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del 05 Febbraio 2019

estratto da pag. 25

FATTURA ELETTRONICA
DAL GRUPPO SME.UP
UNPORTALE ADHOC

E VIDEO-TUTORIAL

Per accompagnare le impre-
senella gestione del cambia-
mento rappresentato dalla
fatturazione elettronica, il
gruppo Sme.UP (con quar-
tier generale a Erbusco e
presieduto da Silvano Lanci-
ni), tra l'altro, ha creato un
portale con «Questions &
Answers» e video-tutorial
dedicati per capire, ad esem-
pio, come effettuare il con-
teggio e il versamento
dell'imposta di bollo, come
gestire la mancata conse-
gna della fattura, quali docu-
menti generare e conserva-
re per operazioni verso sog-
getti esteri e molto altro.

— R

Ambrosivaoltrela «Brexity jnarsvonina
ony Rowcliffe & Son . ol
- —
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del 07 Febbraio 2019

estratto da pag. 11

LA FABBRICA INTELLIGENTE

Unindustria porta a Connext
aziende e startup reg¢giane

REGGIO EMILIA. Oggi e domani
si svolgera Connext, il primo
grande evento nazionale di
partenariato industriale di
Confindustria, organizzato
per rafforzare I'ecosistema del
business, e fornire alle impre-
se visione e occasioni di cresci-
ta.L'eventositerranell'innova-
tivo spazio di Fiera Milano
Congressi — Mico in Viale Egi-
nardo Gate 2. Unindustria Reg-
gio Emilia sara presente con
uno stand (G1) nell’area dedi-

cata alla “Fabbrica intelligen-
te”,all'interno del quale saran-
no presenti in collettiva una
rappresentanza del Gruppo
Gomma e Materie Plastiche,
del Club Meccatronica e del
Club Digitale insieme alle
aziende Cobo, Errevi System,

“Ir'_‘_ ‘

Fabio Storchi e Daniela Fantozzisaranno oggia Connexta Milano

Gear.it, Industree, Ot Consul-
ting, REI Lab, Seitel, Sme Up,
Webranking. Nel corso della
due giorni le imprese realizze-
ranno incontri B2B e avranno
I'opportunita di presentarsi

allintera platea di Connext
con un pitch pubblico.
Nellostand sara presente an-
che Stu Reggiane con il plasti-
co del Parco dell'Innovazione
per promuovere il progetto di
rigenerazione urbana dell’A-
rea ExReggiane e attrarre atti-
vitaeconomiche nel nostro ter-
ritorio. Insieme a loro anche
Upidea! Startup program, il
programma di accelerazione
per startup innovative realiz-
zato dai Giovani Imprenditori
di Unindustria Reggio Emilia
insieme ai Gruppi Giovani del-

. :.‘j"'.:f =

laRegione, conil contributodi
Luiss Enlabs. Proprio 5 startup
delle 20 selezionate da Confin-
dustria per la Call nazionale
“Connext4startup” parlano
reggiano: Up2Go, Packtin, Im-
mersio e Jarvis sono accelera-
te da Upidea, mentre Pigro,
cresciuta nell’ambiente Luiss
Enlabs a Roma, ha sede a Reg-
gioEmilia.

Presenti alla manifestazio-
ne anche le aziende Bertazzo-
ni, Ferrarini e Warrant Hub.
All’evento inaugurale, questa
mattina alle 10, presenzieran-
noancheil presidente di Unin-
dustria Fabio Storchi e la vice-
presidente con delega alla Pic-
cola Impresa Daniela Fantoz-
zi.—

@ BYNC NO ALCUNIDIRTTI RISERVATI

ECONOMIA

Landllafilialebrasiliana ~ iphineadahessio
firmaun il r
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del 08 Febbraio 2019

estratto da pag. 15

REGGIO EMILIA. E iniziato ieri
e proseguira anche oggi,
nell'innovativo spazio di
FieraMilano Congressi-Mi-
co, la prima edizione di
Connext, evento nazionale
di Confindustria, organiz-
zato per mettere in relazio-
ne tra loro le imprese inno-
vative di ogni settore al fine
di moltiplicare le opportu-
nita di business attraverso
nuove soluzioni, nuovi pro-
dotti enuoviservizi.

Unindustria Reggio Emi-
lia partecipa all'evento
nell’'areadedicataalla “Fab-
bricaintelligente”.

Lo stand reggiano porta
nella manifestazione una si-
gnificativa novita: la colla-

LA FIERA A MILANO

Lavetrina
nazionale
dedicata
al futuro

borazione tra pubblico e pri-
vato per la promozione
dellinnovazione e per lo
sviluppo non solo delle im-
prese, madell’intera comu-
nita. Accanto alle 18 impre-
sereggiane—attivenel digi-
tale, nei servizi avanzati e
nella manifattura — & pre-
sente infatti anche StuReg-
giane (societa perla riquali-
ficazione delle ex Reggiane
costituita da Comune e
Iren) che, per l'occasione,
espone un grande plastico
del nuovo Parco dell'Inno-
vazione. A Connext ¢ pre-
sente anche unarappresen-
tanza reggiana del Gruppo
Gomma Materie Plastiche,
del Club Meccatronica e

del Club Digitale dell’Asso-
ciazione, insieme alle azien-
de Cobo, Errevi System,
Gear.it, Industree, Ot Con-
sulting, REI Lab, Seitel,
Sme UpeWebranking.
Presenti alla manifesta-
zione anche Bertazzoni,
Ferrarinie Warrant Hub.
Nel corso della due gior-
nile imprese realizzano in-
contri d’affari e si presente-
ranno all'intera platea del-
la fiera. Insieme a loro an-
che “Upidea! Startup pro-
gram”, programma di acce-
lerazione per startup inno-
vativerealizzatodai Giova-
ni Imprenditori di Unindu-
striaReggio Emilia.—

@ BYNCNDALCUNICIRITTIRISERVATI

nin a alle ane
patto tra Storchi ¢ Vecchi
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del 08 Febbraio 2019

Bresciaoggi

QUOTIDIANO: BRESCI

estratto da pag. 26

Crescita 4.0, Brescia rilancia con Connext

LA MANIFESTAZIONE. Fino a stasera a Milano Congressi la prima edizione dellevento promosso da Confindustria e Assolombarda. In vetrina 27 aziende della provincia

Nuove opportunita per entrare a far parte di una business community
sempre piurivolta alla digitalizzazione: «Un traguardo irrinunciabile»

e —
MILANO

Digitalizzazione e networ-
king: sono le due anime di
«Connext», primo evento na-
zionale promosso da Confin-
dustria e Assolombarda in
programma fino a stasera al
Mi.Co. Milano Congressi.
Una grande opportunita di
partenariato industriale, con
numeri che parlano chiaro:
adesioni da 400 aziende del
Paese e 50 estere, 6 mila gli
imprenditori coinvolti e oltre
2 mila incontri «B2B» orga-
nizzati con la piattaforma di-
gitale Marketplace.

L'OBIETTIVO e molteplice: in-
centivare il dialogo traimpre-
se, dare spazio a contamina-
zioni, entrare a far parte di
una «business community»
rivolta a una crescita 4.0 e ad
un interscambio fruttuoso.
La vitalita imprenditoriale
bresciana non e rimasta a
guardare, come testimoniala
delegazione di 27 realta arap-
presentare 'area territoriale
pit rilevante. «Il nostro ruo-
loe di aiutare le Pmi, che rap-
presentano il 95% dei nostri
associati, a intraprendere un
percorso di digitalizzazione:
la frontiera futura», ha detto
Giuseppe Pasini, presidente
dell’Aib, intervenuto alla gior-
nata di apertura dell’evento.
Una prospettiva chiara a tut-
ti i presenti. «La digitalizza-
zione ¢ il traguardo cui guar-

danoleimprese e a cui nessu-
no puo rinunciare», ha detto
Giancarlo Turati, vicepresi-
dente nazionale della Piccola
Industria e amministratore
delegato di FasterNet, una
delle cinque realta diIobo, re-
te diimpresa nata per accom-

pagnare le aziende nel percor-
so di digitalizzazione. «E un
valore aggiunto -, I'ha defini-
ta Carlo Linetti, leader di Co-
bo, partner storico dei piu
prestigiosi costruttori mon-
diali di mezzi agricoli con se-
deaLeno-, un’evoluzione tec-
nologica che ci rende puntua-
li ed efficaci e ci distingue sul
mercato». Una differenzia-
zione rivolta al futuro intra-
presa anche dalla Ivar di Pre-
valle, specializzata in compo-
nenti in ottone, conla produ-
zione di un «cronotermosta-
to smart per la gestione del
riscaldamento di casa, che
rappresentera il punto di par-
tenza dell’azienda verso l'in-
novazione tecnologica», ha
spiegato l'amministratore de-
legato Stefano Bertolotti.
Connext, negli obiettivi, per-
mette di presentare i propri
servizi e di conoscere poten-
ziali clienti o partner «non so-
lo per fare business, ma an-
che per confrontarsi e cresce-
re», ha precisato Francesca
Tocchella di Kore - Event de-
signer, societa di eventi con
sede a Passirano e con un fat-
turato nel 2018 di 1,7 milioni
di euro. Negli spazi espositivi
stand e incontri «B2B», per
conoscersi e avviare relazioni
approfondite senza confini.
«Uno dei nostri principali
obiettivi come Piccola indu-
stria e la promozione di rela-
zioni che in questo campo
portano indubbiamente a
grandi benefici», ha specifica-
to Elisa Torchiani, ammini-
stratore delegato dell'azien-
da chimica Torchiani e presi-
dente del Comitato Piccola
Industria dell’Aib. Un tra-
guardo perseguito anche da

Stefano Ottolini, direttore di
InnexHUB, puntando ad
«ampliare larete e arafforza-
re il livello di conoscenza e di
consapevolezza delle impre-
serispetto alle diverse oppor-
tunita offerte dalla trasforma-
zione digitale, aiutandole a

incontrare fornitori di solu-
zioni che meglio si sposano
con le proprie esigenze», ha
detto.

UN’ATTENZIONE verso la pro-
mozione e lintegrazione di
strumenti digitali che porti-
no benefici concreti alle
aziende operata anche dalla
Sme.UP di Erbusco con filia-
li sparse nel Centro e Nord
Italia. In questo caso si punta
«a portare innovazione an-
che nelle imprese protagoni-
ste fuori dalla provincia bre-
sciana, cercare di allargare il
nostro networking con realta
che presentano specificita di-
verse dalle nostre per affron-
tare il tema della digital tran-
sformation. Ma la missione e
anche di permettere ai clienti
di ottimizzare tempi e stru-
menti per svolgere le attivi-
ta», ha specificato il responsa-
bile della filiale di Reggio
Emilia Pasqualino Di Nobi-
le. Alloro fianco anche il Cen-
tro Servizi Multisettoriale e
Tecnologico (Csmt) di Bre-
scia, un polo tecnologico e
centro di trasferimento tec-
nologico «che si pone come
ponte tra la ricerca e le indu-
strie che intendono sviluppa-
re progetti in un’ottica 4.0.
Tutto questo garantendo un
supporto sia dal punto di vi-
sta del processo, che del pro-
dotto», come ha spiegato la
responsabile formazione Li-
cia Zagni. e
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del 08 Febbraio 2019

estratto da pag. 26

Licia Zagni

Elisa Torchiani Pasqualino Di Nobile Giancarlo Turati

A A Impegno
per consentire
allePmidiessere
protagoniste

nel futuro

GIUSEPPE PASINI
PRESIDENTE DELL'AIB

Stefano“C)ttolini

Francesca Tocchella
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del 08 Febbraio 2019 estratto da pag. 4

iiResto del Carlino

BOCCIA: «E UN MODELLO
DA REPLICARE IN ALTRE
ASSOCIAZIONI TERRITORIALI»

LANOSTRA ECONOMIA

Boccia benedice il progetto ex Reggiane

Il presidente nazionale di Unindustria: «Vorrei esserci per 'inaugurazione»

IL PROGETTO del recupero
delle Reggiane sfoggiato alla Fiea
Milano Congressi per la prima
edizione di Connext, evento na-
zionale di Confindustria, organiz-
zato per mettere in relazione tra
loro le imprese innovative di ogni
settore al fine di moltiplicare le
opportunita di business attraver-
so nuove soluzioni, nuovi prodot-
ti e nuovi servizi.

Unindustria Reggio Emilia parte-
cipa alla due giorni che finira sta-
sera nell’area dedicata alla “Fab-
brica intelligente”. Lo stand reg-
giano porta nella manifestazione
una significativa novita: la colla-
borazione tra pubblico e privato
per la promozione dell’innovazio-
ne e per lo sviluppo non solo delle
imprese, ma dell’'intera comunita.
Accanto alle 18 imprese reggiane
— attive nel digitale, nei servizi
avanzati e nella manifattura — &
presente infatti anche Stu reggia-
ne (societa per la riqualificazione
delle Ex Reggiane costituita da
Comune e Iren) che, per I'occasio-
ne, espone un grande plastico del

nuovo Parco dell’Innovazione.
L’eccezionalita di questo partena-
riato e I'importanza nazionale di

©

OSPITI

Plastiche, Club
Meccatronica e Club
Digitale, Cobo, Errevi
System, Gear.it, Industree,

un progetto come quello delle Ex
Officine Reggiane hanno fatto
convergere, subito dopo la cerimo-
nia di apertura di Connext, I'inte-
ro vertice confindustriale, guida-
to dal presidente Vincenzo Boc-
cia, e le autorita presso lo stand di
Unindustria.

IL PRESIDENTE Fabio Stor-
chi e il sindaco Luca Vecchi han-
no illustrato il senso di questo fa-
re insieme, ovvero del progetto
territoriale che accompagnera il
sistema reggiano nella Quarta Ri-
voluzione Industriale. Nel com-
piacersi per I'iniziativa e «riferen-
dosi a questa collaborazione come
ad un modello da replicare nelle
altre associazioni territoriali», il
presidente di Confindustria ha
espresso I'intenzione di partecipa-
re all’'inaugurazione del Capanno-
ne 18 nel prossimo marzo.
Caratterizza lo stand reggiano
una grande riproduzione fotogra-
fica del Ponte di Calatrava sulla
quale capeggia lo slogan “Fare In-
sieme Innovazione”. Ad accoglie-
re i prestigiosi visitatori, oltre al
presidente Storchi, la vicepresi-

@ STORCHI

Gli altri reggiani «Farerete» «Riconoscimento»
A Connext anche Gruppo «Fare rete ¢ il filo «In questi anni abbiamo
Gomma Materie conduttore della investito tanto nel parco

manifestazione, abbiamo
messo insieme le
conoscenzee le

dente Daniela Fantozzi, che ha
coordinato la presenza reggiana a
Connext, ¢ il vicepresidente Mau-
ro Macchiaverna.

Storchi a sua volta ha commenta-
to: «Fare rete ¢ il filo conduttore
della manifestazione, abbiamo
messo insieme le conoscenze e le
esperienze degli imprenditori per
fare innovazione, che & il parame-
tro fondamentale per avere succes-
so nell’economia globale. Abbia-
mo voluto portare qui il plastico
del parco dell'innovazione perché
ha un alto valore simbolico e di si-
gnificaton.

PARCO INNOVAZIONE
Allo stand di Connext
c’erail grande plastico
delle future Reggiane

AIUTO RECIPROCO

La particolarita dello stand
reggiano era l'alleanza

tra pubblico e privato

@ IL SINDACO

dell’lnnovazione. Tra un
mese inaugureremo il
Capannone 18, in cui
lavorano gia centinaia di

Ot Consulting, REI Lab, fasperien.ze qegli persone. Quello di oggi &
Seitel, Sme Up e imprenditori per fare un riconoscimento
Webranking innovazione» importante»

sme{lj
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del 08 Febbraio 2019 RRc.egglo estratto da pag. 4
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AT OO e

STRETTADIMANO
Da sinistra, Fabio Storchi,
Vimcenzo Boccia e Luca Yecchi

; allo stand di Connext
s
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del 28 Febbraio 2019

GIORNALE DI BRESCIA

BRESCIA ITALIA

estratto da pag. 30

ILFUTURO E QUI
L'INNOVAZIONE
TRA CLOUD E ALl

Gruppo Sme.UP

® Snellire i processi pro-
duttivi, abbattere i costi,
continuare a crescere e mas-
simizzare il profitto. Sono
questi alcuni dei vantaggi per
le imprese che decidono di
intraprendere la strada della
trasformazione digitale.

Si tratta, per0, di una scel-
ta spesso sofferta perché,
nella giungla delle opzioni
disponibili in un mercato in
costante movimento, e faci-
le perdersi, mentre e difficile
trovare punti di riferimento
sicuri e affidabili. Per questo
motivo, quando un’azienda
sceglie di innovare, & impor-
tante che si affidi a un team
di professionisti ed esperti in
grado di traghettarla, passo
dopo passo, verso il futuro.

E proprio questo il caso
del Gruppo Sme.UP, real-
ta leader nello sviluppo di
software gestionali e infra-

Showroom. Il Gruppo conta su un ampio spazio espositivo nel quale i clienti possono toccare con mano I'efficacia dei servizi informatici

R&D Manager. Mauro Sanfilippo
del Gruppo Sme.UP

strutture IT. A parlare, per 'a-
zienda, sono i numeri: 12 sedi,
48 milioni di euro di fatturato,
450 risorse umane e 1400 clienti
soddisfatti non solo in Italia, ma
anche nel resto del mondo. L’o-
biettivo del Gruppo di Erbusco &
garantire assistenza e supporto
alle imprese che intendono co-
struire sistemi informativi inte-
grati, flessibili, evolutivi e adatti
alla crescita.

Tra i segreti del successo ot-
tenuto dalla realta - che nel cor-
so dei decenni & cresciuta espo-
nenzialmente - spiccano lo spi-
rito di innovazione e la capacita
di offrire ai propri clienti servizi
informatici su misura e costan-
temente al passo conitempi. Ne
e un esempio il progetto «Sme.
UP4Innovation» - con show-
room annesso -, Vero ¢ proprio
fiore all’'occhiello della realta
che haintrodotto in Italia - dopo
averlo reinventato - un concetto
proveniente dagli Usa, destinato
arivoluzionare i modelli di bu-
siness nostrani: I'Intelligent &
Extended Enterprise.

Sme.UP4Innovation. Come
illustrato da Mauro San-
filippo, R&D manager del
Gruppo, i servizi di Sme.UP
impiegano, innanzitutto,
'intelligenza artificiale in-
tegrata con l'intelligenza
dei processi produttivi e dei
dati, che solo un sistema ge-
stionale, alter-ego digitale
dell’azienda, pud contenere
(«Intelligent Enterprise»).
Grazie a questi dati e a
dispositivi che simulano ca-
pacita umane, come la vista,
¢ possibile semplificare il
lavoro. E questo il caso della
cassa di una mensa che, at-
traverso fotografie dei piatti,
ne calcola il prezzo. Il con-
cetto «Extended» siriferisce,
invece, a sistemi in grado di
ampliare la rete informativa
dell’azienda. Per esempio,
nel caso di un'impresa che
produce bilance, gli oggetti
inviano informazioni anche
dopo essere stati venduti. In
tal modo, i clienti possono
pagare il prodotto in base
all’utilizzo, mentre I'im-
presa pud monitorare i dati,
anticipando i malfuziona-
menti e sviluppando servizi
di manutenzione predittiva.
Grazie a queste tecno-
logic, le aziende possono
guidare processi complessi,
prendere decisioni corrette
per il futuro - ottimizzando
costi e risorse - e sfruttare
la capacita di calcolo del
Cloud per risolvere proble-
matiche di business. //

L FUTURO E QUI
L'INNOVAZIONE

VIENI A
SCOPRIRE
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del 27 Marzo 2019 estratto da pag. 29

L'OPERAZIONE. L a spa di Erbuscorafforza il suo impegno rilevando il 100% della srl di Vercelli specializzata in consulenza Ict per le societa

La Sme.UP fa shopping: presa Soluzioni EDP

Lancini: «<Vogliamo porci
come un partner capace
dicreare valore periclienti
sfruttando le tecnologie»

Sme.UP rafforza ulterior-
mente la sua sfida. La spa,
con quartier generale a Erbu-
sco, capofila di un polo di
spicco nell'information tech-
nology, ha ufficializzato l'ac-
quisizione del 100% della So-
luzioni EDP srl di Vercelli,
specializzata in consulenza

ICT per le aziende. Presente
sul mercato da oltre 35 anni,
con 40 tradipendentie colla-
boratori, nel corso degli anni,
la societa piemontese - i soci
fondatori sono Fabrizio Cop-
pa, Alberto Raffaldi e Giusep-
pe Re - ha sviluppato partico-
lari competenze in ambito ge-
stionale; inoltre, si € specializ-
zata nella dematerializzazio-

ne dei documenti e nei pro-
cessi di document intelligen-
ce, nel monitoraggio e nella
sicurezza dei dati, vantando
una decennale esperienza in
progetti e soluzioni di busi-
ness continuity ed alta dispo-
nibilita soprattutto su piatta-
forma IBMi.

Con questa operazione, il
gruppo Sme.UP - protagoni-
sta anche con altre 13 sedi tra
Nord e Centro Italia - portaa
446 il numero dei collabora-
tori e puo vantare oltre 1500
clienti. E aumenta l'offerta di
soluzioni applicative per real-
ta internazionali di medie e
grandi dimensioni nel merca-

to ERP, integrando le pro-
prie competenze con quelle
della sl rilevata.

«Questa non é solo un’ope-
razione societaria: vogliamo
porci sempre di pii come un
partner capace di creare valo-
re per il cliente sfruttando le

Fabrizio Coppa Alberto Raffaldi, Giuseppe Re e Silvano Lancini

tecnologie e le competenze
Ict - sottolinea Silvano Lanci-
ni, presidente di Sme.UP -.
Da sempre mettiamo i biso-
gni dei clienti prima dei pro-
dotti, proponendo compo-
nenti anche su altri ERP. La-
vorare con i professionisti di
Soluzioni EDP sara per noi si-
curamente un grande valore
aggiunto».

Con un fatturato consolida-
to di circa 50,8 milioni di eu-
ro nel 2018, in continua cre-
scita, il gruppo franciacorti-
no vuole essere leader nel
mondo delle soluzioni appli-
cative per le aziende. «Siamo
felici di avere compiuto que-
sto passo che conduce la no-
stra societa in unarealta soli-
da, in forte sviluppo, che ga-
rantira continuita di cresci-
ta», dice Giuseppe Re ammi-
nistratore delegato di Solu-
zioni EDP. e

© RIPRODUZIONERISERVATA
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del 27 Marzo 2019

GIORNALE DI BRESCIA

BRESCIA ITALIA

estratto da pag. 30

Sme.Up continua
la campagna acquisti
Colpo nel Vercellese

Il gruppo bresciano

di Lancini punta

sulla consulenza Ict
Presa la Soluzioni Edp

BRESCIA. Un gruppo sempre
pill integrato che supporta le
imprese nella trasformazione
digitale. Un business che la bre-
sciana Sme.Up sviluppera an-
che con i servizi offerti dalla
vercellese Soluzioni Edp: la so-
cieta di Erbusco infatti ha an-
nunciato l'acquisizione della
realta piemontese specializza-
ta in consulenza Ict (Informa-
tionand communication tech-
nology).

«Questanon ésoloun’opera-
zione societaria: vogliamo por-
cisempre di piti come un part-

N -

Il personaggio. Silvano Lancini

ner capace di creare valore per
il cliente sfruttando le tecnolo-
gie e le competenze Ict - ha
commentato il patron di Sme.
Up, Silvano Lancini -. Inoltre
con questa operazione raffor-
ziamo la presenza del Gruppo
Sme.Up in Piemonte, arrivan-
do a 14 sedi sul territorio del
nord-centro Italia». A fine lu-
glio, non a caso, il gruppo bre-
sciano aveva conclusoun’ope-
razione simile con’acquisizio-

nedella modenese Rds (softwa-
re gestionali). La societa di Er-
busco vanta un giro d’affarian-
nuodi 50,8 milion grazie al con-
tributo di446 collaboratorie di
1.500 clienti. Tuttavia il valore
del suo business, dopo'acqui-
sizione della Soluzioni Edp, e
destinato a crescere ulterior-
mente.

«Presente sul mercato da ol-
tre 35 anni - aggiunge una nota
-,con40tradipendentie colla-
boratori, Soluzioni Edp ha svi-
luppato particolari competen-
ze in ambito gestionale, nella
dematerializzazione dei docu-
menti e nei processi di docu-
ment intelligence, nel monito-
raggio e nella sicurezza dei da-
ti, vantando una decennale
esperienza in progetti e solu-
zioni di business continuity e
alta disponibilita, soprattutto
su piattaforma IbMi».

Il management di Soluzioni
Edp rimarra nel nuovo cda
aziendale, mantenendo le at-
tuali mansioni direttive e ope-
rative. «L'operazione - puntua-
lizzano infine da Erbusco - in-
cludeanchel'immobile di Ver-
celli, dasempre sede di Soluzio-
ni Edp, manifestando di fatto
lavolonta dimantenereun pre-
sidiolocale e diinvestire nel ter-
ritorio». //

1a sua Sfida 4.0
con la fabbrica
digitale per pmi

sme{lj
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del 30 Marzo 2019

ITALIA

estratto da pag. 44

Soluzioni Edp acquisita dal gigante Sme.Up

L azienda vercellese di Information technology manterra la sua sede in citta e i ruoli di manager e dipendenti

ANDREA ZANELLO
VERCELLI

La vercellese Soluzioni Edp
Srl passa a Sme.Up, azienda
secializzata in consulenzaIct,
tecnologie dell'informazione
edella comunicazione, per le
aziende. Il gruppo, che ha se-
de legale a Erbusco, ha 13 sedi
inItalia con 446 collaboratori
e pittdi 1.500 clienti, ha rile-
vato il 100% delle quote
d’azienda di Soluzioni Edp.
Cosi Sme.Up si garantisce le
competenze vercellesi in am-
bito gestionale, nella demate-
rializzazione deidocumentie
nei processi di document in-
telligence, nel monitoraggio e
nella sicurezza dei dati, oltre
che delladecennale esperien-
za in progetti e soluzioni di
business continuity.

«Questa non ¢ solo un’ope-
razione societaria - ha detto
Silvano Lancini, presidente
del gruppo Sme.Up -. Voglia-

-~

| vertici delle due aziende dopo I'accordo di integrazione

mo porcisempre pill come un
partner capace di creare valo-
re per il cliente sfruttando le
tecnologie e le competenze
delle tecnologie dell’informa-
zione e della comunicazione.
Lavorare con i professionisti
di Edp sara per noi un valore
aggiunto. Inoltre con questa
operazione rafforziamo la
presenza del gruppo in Pie-
monte, arrivando a 14 sedi
nel nord-centro Italia».

Sul mercato da oltre 35 an-
ni, con 40 tra dipendenti e col-
laboratori, Edp volta pagina
con Sme.Up, che conun fattu-
rato di circa 50 milionidieuro
nel 2018 punta a essere leader
nel mondo delle soluzioni ap-
plicative per le imprese. Linte-
grazione in prospettiva con-
sentiradisviluppare sinergie
tra le competenze delle due
societa: «Siamo felici di avere
compiuto questo passo che
conduce la nostra societa in

un gruppo solido, che garanti-
ra alla nostra struttura conti-
nuita di crescita - dice Giusep-
pe Re, amministratore delega-
to di Soluzioni Edp - Nella no-
stra visione questa operazione

costituisce un trampolino di
lancio. Continueremo a ope-
rare in prima persona per faci-
litare'integrazione trale no-
stre realta».

Tutto in continuita: il ma-
nagement di Soluzioni Edp
rimarra nel cda aziendale
mantenendo le attuali man-
sioni direttive e operative. Ri-
marranno invariati anche i
ruoli di tutti i collaboratori.
L'operazione diacquisizione
inoltre include I'immobile di
Vercelli, da sempre sede di
Soluzioni Edp, a testimonian-
zadella volonta dimantenere
un presidio locale e investire
nel territorio. —

@ BY NC ND ALCUNI DIRITTI RISERVATI
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del 04 Aprile 2019 GIORNALE DI BRESCIA

BRESCIA ITALIA

estratto da pag. 34

Sme.Up a Udine mette
a segno un altro colpo

BRESCIA. A distanza diunasola
settimana  dall’acquisiizone
della societa piemontese Solu-
zioni Edp, la bresciana Sme.
Up mette a segno un altro col-
po e rafforza la sua posizione
sul mercato italiano. Il gruppo
di Silvano Lancini, specializza-
to nel supporto delle imprese
nella trasformazione digitale,
ha acquisito il 30% del capitale
delle friulana Sinte.Sys, di Udi-
ne.

«Sinte.Sys ha maturato un
know-how capace difornire so-
luzioni e applicazionipersona-
lizzate nell’ambito gestionale

dell’amministrazione, della di-
stribuzione e della produzione
- riporta una nota -. Il lavoro a
stretto contatto conil cliente fa-
vorisceilraggiungimento della
valorizzazione dell’offerta, an-
che attraverso lo sviluppo di
software di qualita perle piatta-
forme gestite». Sme.Up ha se-
de a Erbusco, ma conta altre
tredici sedi tra Milano, Torino,
Reggio Emilia, Lecco, Cuneo,
Brescia, Vercelli, Vicenza e Pa-
dova. Con oltre 446 collabora-
tori e 55 milioni di euro dirica-
vi, il gruppo bresciano mira a
diventare leader delle soluzio-
ni applicative per le imprese,
potendosi avvalere di soluzio-
ni proprie di categoria Erp svi-
luppate all’interno di un labo-

Il bresciano. Silvano Lancini

ratorio di 40 persone. «Siamo
molto soddisfatti di questa ac-
quisizione che ci permette di
far crescere la nostra famiglia -
commenta Roberto Magni,
M&A manager di Sme.Up -.
L’acquisizione infatti risponde
alla scelta attuata negli anni da
parte del gruppo di affiliarsi ad
organizzazioni gia presenti sul
territorio locale, continuando
cosl a crescere grazie a questa
nuova filiale in Friuli Venezia e
di procedere nella giusta dire-
zione rispetto all’ambito orga-
nizzativo aziendale». «La parte-
cipazione di Sme.Up nel capi-
tale diSinte.Sys, aumentera ul-
teriormente il valore della no-
stra offerta» concorda Giorgio
Peres di Sinte.Sys. //
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del 04 Aprile 2019

estratto da pag. 29

Sme.UP rafforzala sfida
entrain Sinte.Sys srl

e «sharca»

Sme.UP rafforza ulteriormente

lasua sfida.La spa, con
quartier generale a Erbusco,
capofila diun polo dispicco
nellinformation technology,
rileva il 30% delle quote di
Sinte.Sys srl, Software house

diUdine oggi software partner

diAcg-TeamSysteme
business partner di IBM.«Un
importante incontro conuna
realta diprofessionistidel
settore, dimostrata da anni di
attivitaconreferenze
positive», sottolineaunanota

AZIENDA specializzata con
personale certificato,
Sinte.Sys srlhamaturatoneg
anniunknow-how capace di

fornire soluzioni e applicazioni

personalizzate nellambito
gestionale
dellamministrazione, della
distribuzione e della
produzione. Il lavoro a stretto

contatto conil cliente favorisce

ilraggiungimento della
valorizzazione dellofferta,

anche attraverso lo sviluppo di

software diqualita perle

piattaforme gestite.
Ilgruppo Sme.UP, presiedut

da Silvano Lancini, con sede

legale aErbusco e altre 13 sedi

traMilano, Torino, Reggio
Emilia, Lecco, Cuneo, Brescia,

in Friuli

Il presidente Silvano Lancini
.| Vicenzae Padova, con oltre 446
collaboratorie pit di 1.500 clienti
sipropone diessere leader nel
mondo delle soluzioni applicative
per le imprese, potendosi avvalere
disoluzioniproprie di categoria
ERP sviluppate allinterno diun
laboratorio di 40 persone.

«Siamo molto soddisfattidi
questa operazione, che permette
difar crescere lanostra famiglia:
risponde alla scelta attuata negli
annidi affiliarsi a organizzazioni
giapresentisul territorio locale.
Continuiamo a crescere grazie a
questanuovafiliale in Friuli
Venezia e aprocedere nellagiusta
direzionerispetto allambito

li

0 | organizzativo aziendale», —

p—

sottolinea Roberto Magni o A

responsabile dellastrategia di
crescitadel gruppo Sme.UP. ®
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del 12 Aprile 2019

*Chiariweek

estratto da pag. 13

«Vuoi essere mio amico»
11 corso e all’Einaudi

CHIARI (gfd) LUEinaudi e il gruppo Sme.up,
organizzano un corso informatico gra-
tuito per i residenti del Comune di Chiari
over 55. Ma cosa si imparera frequen-

tando «Vuoi essere mio amico»? L'intento
€ quello di conoscere al meglio il social
network pitt famoso del mondo, Face-
book, e restare connesso con i propri
amici, ma anche con i propri figli e i piu1
giovani. Uappuntamento ¢ all’Einaudiil 6,
il 13 e il 23 maggio dalle 14.30 alle 16. Per
informazioni: 348.8247877 (Albarosa).

>R ===
el o

Chiari - Coccaglio 13

Alberto Facchetti ¢ il preferito dai coccagfiesi
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del 07 Maggio 2019

BRESCIA ITALIA

GIORNALE DI BRESCIA

estratto da pag. 23

Studenti in cattedra

per guidare gli adulti

nella giungla dei social

Al corso, tenuto dai

ragazzi dell’Einaudi,
partecipano una dozzina

di over 55. Ieri il via

Chiari

m Chiha qualche annoin piti
non trova certamente facile
destreggiarsi tra «mi piace»,
«commenta» e «condividi»,
ossiale funzioniprincipali di
Facebook. E chi, se non i gio-
vani, puo condurre con facili-
ta i pitt grandicelli
alla scoperta del
piu famoso social
network al mondo?
Protagonisti. L'idea
arriva da Chiari, do-
vel'Istituto superio-
re Einaudi (con!'ap-
poggio del gruppo
Sme.Up di Erbusco) ha mes-
so a disposizione di 12 over
55 tutte le conoscenze didue
ragazzidel terzo anno (iscrit-
ti ai corsi Turismo e Relazio-
ni internazionali per il
marketing) come docenti
del corso «Vuoi essere mio
amico?». Il corso, partito ieri,
prevede quattro lezioni. In
cattedra gli studenti, tra i

banchi gli adulti con tanta vo-
glia d’'imparare a muoversi

in quel mondo intricato per
chi non & avvezzo alle nuove
tecnologie. Alcuni degli
iscrittiavevano gia partecipa-
to, negli scorsi anni, ai corsi
organizzati dall'Einaudi, do-
ve hanno appreso dell’utiliz-
zo di pc, smartphone e ta-
blet: quest’anno hanno dun-
quevoluto affinareleloro co-
noscenze anche sui social.
Per altri, invece, si tratta
della prima volta in un corso
cosl particolare: c’é dunque
tutto da imparare per rima-
nere connessi
con amici e co-
noscenti anche
a livello social.
Ieri, dunque, la
partenza  del
COrso.
A salutare i
12 adulti che
hanno deciso
diintraprendere questo per-
corso anche la dirigente sco-
lastica dell'Istituto Einaudi,
Vittorina Ferrari.

Scommessa. «Il nostro Istitu-
to - ha dichiarato la preside -
per il quarto anno organizza
un corso di questo genere.
Credo molto in questo tipo
d’iniziative: anche per gli
adulti, oggi, & indispensabile
essere connessi». Cosl, ieri
pomeriggio, alcuni adultiso-
no tornati alunni. La scom-
messa?

Quella di tentare dimetter-
si alla pari con i propri inse-
gnanti, ossia iragazzi che fre-
quentano le superiori e che
oggisono definiti «nativi digi-
tali», poiché abituatia convi-
vere con smartphone e ta-
blet praticamente dalla loro

nascita. Da subito gli alunni
di tutte le eta si sono messia
studiare i propri dispositivi:
adessotocchera ai piigiova-
ni trasmettere loro le cono-
scenze pitlindicate per poter
permettere anche agli adulti
di muoversi con maggiore di-
sinvoltura nella «giungla»
deisocial network comeil ce-
lebre Facebook. //
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del 10 Maggio 2019

*Chiariweek

estratto da pag. 9

INNOVAZIONE 1 non nativi nell'era moderna hanno iniziato un percorso con gli studenti dell'istituto Einaudi

Gli over 55 a scuola
di educazione digitale
con maestri speciali

Come si usa Facebook? Come si crea un indirizzo
mail e come si manda un messaggio?
Dopo il corso non sara piu cosi difficile

CHIARI (gfd) Come si usa Fa-
cebook? Come si crea e si
manda una mail? E come si
utilizzano pc e tablet?

Domande che possono
sembrare banali a un nativo
digitale, ma che hanno rispo-
ste piuttosto complesse per
chi & nato qualche anno (o
decennio) fa.

«Vuoi essere mio amico?»,
questo il nome dell’iniziativa
avviata dall’istituto Einaudi
(con l'appoggio del gruppo
Sme.Up di Erbusco) e che
permettera agli over 55 di E;F-
prendere le nozioni per di-

In alto i protagonisti di
quest'esperienza con la di-
rigente Vittorina Ferrari e a

dactra |a lazinna

ventare quasi degli esperti del
digitale. Gli insegnanti? Sono
proprio gli alunni (di Turismo
e relazioni internazionali per
il marketing) che hanno la-
sciatoil loro posto traibanchi
per passare in cattedra. Il cor-
so e partito lunedi e si svol-
gera in quattro lezioni, poi ci
sara anche una gita alla sco-
perta di Limone del Garda.
«Il nostro istituto non &
nuovo all’organizzazione di
questo tipo di iniziative - ha
spiegato la dirigente Vitto-
rina Ferrari - Vedo volti nuo-
vi e alcune persone che gia

CONOSCO € Ne SoNo veramente
contenta. Per gli adulti & in-
dispensabile restare connes-
si. La home di Facebook per
esempio offre la gran parte di
notizie di cronaca e mandare
mail diventa praticamente

necessario. I social e Internet
sono fondamentali per essere
informati e nessuno meglio
di chi utilizza la tecnologia
tutti i giorni puo far si che
anche chi non e abituato im-
pari ad utilizzarla».

Federica Gisonna

sme{lj
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del 13 Maggio 2019

Fondato vl 1865

T RIS

QUOTIDIANO: MILANO

estratto da pag. 25

me.UP Metal & 'ERP del

Gruppo Sme.UP svilup-
pato dall’esperienza accu-
mulata per rispondere alle
esigenze di PMI e grandi
aziende del settore Siderur-
gico-Metallurgico. Analizzia-
mo ora alcune di queste esi-
genze specifiche.
Sme.UP Metal supporta con
funzioni applicative verticali i
processi delle commesse di
produzione per le loro speci-
ficita di settore (taglio, estru-
sione, trafilatura ecc.).
La codifica dei prodotti & gui-
data da un configuratore e
consente di analizzare det-

tagliatamente le caratteristi-

che degli articoli, le situazioni
di giacenza e disponibilita a
magazzino, le interrogazioni
e le statistiche. Il sistema per-
mette anche la generazione
automatica  dell’anagrafica
articoli.

Sme.UP Metal presenta una
scheda Prodotto-Ente (clien-
te o fornitore) che memoriz-
za e archivia le informazioni
tecniche e commerciali sui
prodotti richiesti periodica-
mente da clienti o fornitori, la
cui storicizzazione agevola
I'attivita operativa soprattutto
nella fase di inserimento del-
le conferme ordine.
Relativamente alle compo-

nr
Sme ﬁﬂ;

Scopri di piu

www.smeupmetal.com

Sme. P Metal, 'ERP per aziende
metallurgiche e siderurgiche

Sme.UP ERP Metal sharca a Made in Steel

Il gestionale Sme.UP risponde alle esigenze delle aziende del settore Metal

nenti del prezzo, 'ERP con-
sente piu liberta nella sua
composizione e nell’attribu-
zione del conto di ricavo che
potra essere specifico per
ciascuna componente.

Un lotto di qualita identifica le
caratteristiche dei prodotti ot-
tenuti e raccoglie le informa-
zioni rilevate durante il pro-
cesso di produzione. In base
a questi dati l'ufficio Qualita
procede con l'emissione, 0
meno, delle conformita e la
Logistica autorizza I'uso di tali
prodotti per la produzione o la
disponibilita per la spedizione.
Venite a trovarci a Made in
Steel: 14-16 maggio, Pad.
24 - Stand O5.

sme{lfJ
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del 14 Maggio 2019

esciao

QUOTIDIANO: BRESCIA

estratto da pag. 54

AZIENDE IN AUMENTO RISPETTO ALLE 44 DEL 2017

Brescia reginain fiera
con ben 52 presenze

Se per valore dell'export di pro-
dotti siderurgici Brescia € stata
regina d’Italia anche nel 2018,
la provincia resta sul primo gra-
dino del podio per presenza a
Made in Steel.

Sono 52, in aumento rispet-
to alle 44 del 2017, le imprese
dell'acciaio bresciano impe-
gnate da oggi alla principale
Conference & Exhibition del
Sud Europa dedicata alla filie-
ra dell'acciaio, facendo di Bre-
scia larea pil rappresentata,
inserendosi in un contesto in-
ternazionale nel quale la parte-
cipazione straniera e arrivata a
circa il 23%. Produttori e centri
servizio, distributori e trader,
fornitori di servizi di trasporto e
logistica, di software di proget-
tazione, calcolo e simulazione
portano l'acciaio bresciano nei
padiglioni di Fieramilano Rho.
Sono presenti, in ordine alfa-
betico: Acciaierie di Calvisano;
ALFA Laminati; Alfa Acciai;
ASO Siderurgica; Automazio-
ni Industriali Capitanio; Begni
Group; Bertoli Costruzioni; Bur-

lotti spedizioni; Cablesteel; Ca-
leotto (sede legale a San Zeno e
impianti nel Lecchese); Carpen-
teria Meccanica Almici; Cenpi
formazione; Comeca tecnologie;
Commerciale Siderurgica Bre-
sciana; Crane Safety Evolution;
Cristofoletti lamiere; Dolomite
Franchi; Duferco Italia Holding;
Ecotre Valente; Eridian; Euro Si-
der Scalo; Feralpi Profilati Nave;
Feralpi Siderurgica; Ferriere
Bellicini; Forsteel; Franchini La-
miere; Gauss Magneti; Giorina-
stri; Gruppo Feralpi; Industrie
Riunite Odolesi; Laminazione
Acciai Speciali; Logic Sped; Lu-
cefin; Metalfer; Metalleghe; Mo-
randi Steel; Olifer; Olifin; Olivini
Giuseppe; ORI Martin; Regesta;
Semat; Sgm Magnetics; Sider-
toce; siderweb; Slingofer; Sme
Up; SSAB Swedish Steel; Tecno-
fil; Trafilix; Trailer; Tre Valli Ac-
ciai. Presente anche Acciaierie
Venete, che ha sede in provincia
di Trento ma impianti produttivi
pure nel Bresciano, a Sarezzo,
Mura e Odolo e, di recente, ha
acquisito la Esti di Idro.

1l «rade in Bs» vale 6,3 miliardi di euro

La nostra consulensa su misura

PRIVATE BANKING
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L’Adriano
Olivetti day
conquista
anche Matera

11 29 maggio I'edizione
speciale dell’evento

in Basilicata, in autunno

il ritorno a Brescia

Innovazione

Angela Dessi

BRESCIA. L'«Adriano Olivetti
day» si fa in due e conquista
Matera con una «special edi-
tion» interamente dedicata
al binomio innovazione-cul-
tura. Ad annunciare I'appro-
do nella citta capitale della
cultura 2019 dell’appunta-
mento messo in pista da Su-
perpartes e lo stesso ideatore
Gianfausto Ferrari, che si di-
ce non solo onorato ma an-
che certo del fatto che la du-
plicazione del summit servi-
raadare «pienadignita»a pa-
role quali innovazione e tec-
nologia, nel nostro Paese an-
cora non a pieno titolo com-
prese nellaloro valenza cultu-
rale.

Una vision condivisa an-
che dal primo cittadino Emi-
lio Del Bono, che plaude an-
che a un possibile fenomeno
di «gemmazione» in chiave
bresciana, con la convinzio-
ne che anche la nostra citta
potrebbe imparare molto,
sul fronte dell’investimento
sul territorio come luogo di

cultura, dalla stessa Matera.
«L'Olivetti day & per noi
una finestra su cid che sta
cambiando, indispensabile
in un mondo che corre ad
unavelocita sempre maggio-
re» gli fa eco il direttore della
Macro Brescia e Nord Est di
UBI Banca, Stefano Kuhn,
cheallakermesse e affeziona-
tissimo da sempre, tanto che
non ha mai fatto mancare
(neppure in questa special
edition) il suo sostegno
all’evento, patrocinato
quest’anno anche dalla Fon-
dazione Adriano Olivetti, del
Comune diMatera edalla Ca-
mera di Commercio di Bre-
scia («a un evento che mo-
strala culturadell’innovazio-
ne tipicamente bresciana
non potevamo
mancare», spiega
il vicepresidente
Eugenio Masset-
ti).

La citta dei sassi.
Ecco allora che
proprio nella
splendida cornice
della citta dei sassi, che lo
stesso sindaco Raffaello De
Ruggieri definisce come

Gianfausto
Ferrari sicuro:
«La duplicazione
del summit dara
piena dignita
ainnovazione

e tecnologia»

«unacitta olivettiana», il pros-
simo 29 maggio I'Olivetti
Day porta il meglio di quello
chein questi 7 anni ha porta-
to alla luce. Innanzi tutto,
portaun grandissimo Federi-
co Faggin, ospite d’onore di
almeno tre edizionidella ker-
messe nonché indiscutibile

esempio dell'innovazione
buona che sa cambiare il
mondo.

Sul palco. Poi, non meno im-
portante, un ricco parterre di
«casi viventi» di come si pud
fare innovazione facendo al
tempo stesso cultura. Sul pal-
co del Palace Hotel di Mate-
ra, infatti, saliranno lo stesso
sindaco di Matera («La cultu-
ra quale fattore di cambia-
mento»); il direttore Smae e
docente di strategia all'Uni-
versita degli Studi di Brescia
Mario Mazzoleni (Formazio-
ne e nuovi paradigmi: una
questione di approccio); il
presidente di Talent Garden
Davide Dattoli (Le 3 C: colla-
borazione, Contaminazione,
Competizione); il vice presi-
dente Alkemy Spa Francesco
Beraldi (Innovare nei tempi
della cultura digitale); il lea-
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der di Sme.UP Spa Silvano
Lancini (Aggregare intelligen-
ze); 'ad di Blackshape Spa
Luciano Belviso (Equilibri di-
namici e armo-
nie tonali) e I'ad
di Roboze Spa
Alessio Lorusso

futuro della ma-
nifattura globa-
le), senzadimen-
ticare il giovane
imprenditore di
IA Michele Grazioli (L'irresi-
stibile bellezza del caso), la
Cto di Macnil Gruppo Zuc-

I'ormai «ospite fisso» Ali reza
Arabna, leader di Geico
Taikisha Group.

L’Adriano Olivetti Day tor-
nerain terrabrescianail pros-
simo autunno, con una edi-
zioneil cui tema & perd anco-
ratop secret. //

(Stampa 3D e il chetti Mariarita Costanza e

T

-

| protagonisti. Da sinistra Stefano Kuhn, Emilio Del Bono, Gianfausto Ferrari ed Eugenio Massetti
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LINIZIATIVA. |1 29 nella capitale europea della cultura ledizione aggiuntiva dellevento di Digital Universitas in calendario a novembre a Brescia

L’Olivetti Day speciale va in cattedra a Matera

Ferrari: «Un grande onore
condiviso con il territorio»
Kuhn: «E fondamentale
evolvere con linnovazione»

Brescia investe su Matera, do-
ve il 29 maggio portera 'Oli-
vetti Day nell’ambito delle ce-
lebrazioni della Capitale Eu-
ropea della Cultura 2019.
Una special edition, che anti-
cipera l'appuntamento bre-
sciano - il 14 novembre dal ti-
tolo «L’innovazione e Cultu-
ra» - per diffondere la visione
olivettiana d'impresa.
«Essere chiamati a organiz-
zare questo evento, in un an-

no speciale, e un grande ono-
re che condividiamo con il
territorio», ha detto Gianfau-
sto Ferrari, presidente di Di-
gital Universitas e Superpar-
tes spadi Brescia. «E un orgo-
glio portare la brescianita ol-
tre i confini provinciali - ha
aggiunto il sindaco Emilio
Del Bono -: Brescia ha dimo-
strato resilienza e reattivita
dopolacrisi. C'¢ una consape-
volezza diffusa sulla qualita
dei nostri imprenditori, an-
che sul fronte del welfare e
del benessere aziendale».
Digital Universitas portera
I'Olivetti Day come unico
evento bresciano nel palinse-
sto di Matera. «Per Google ci
dobbiamo aspettare un’acce-
lerazione travolgente degli

sviluppi tecnologici, con un
conseguente impatto cultura-
le da gestire, quindi evolverci
da questo punto di vita e fon-
damentale», ha evidenziato
Stefano Vittorio Kuhn, diret-

tore Macro Area Territoriale
Brescia e Nord Est di Ubi
Banca, partner del progetto.
I lavori, al Palace Hotel, sa-
ranno introdotti da Ferrari e
Kuhn, affiancati dalla presi-
dente della Fondazione Oli-
vetti Cinthia Bianconi. L’ap-
puntamento prevede gli in-
terventi di dieci relatori di li-
vello, anche bresciani: oltre a
Davide Dattoli, ideatore di
Talent Garden selezionato
da Forbes tra i trenta under
30 piu influenti per la tecno-
logia e perI'innovazione, e Sil-
vano Lancini, presidente di
SmeUP, ci sara Mario Mazzo-
leni, direttore di Smae e bre-
sciano d’azione peril suo inse-
gnamento alla Statale di Bre-
scia. Con loro il cremonese
Michele Grazioli (artificial in-
telligence  entrepreneur),
Francesco Beraldi (vice presi-
dente di Alkemy), Luciano
Belviso (alla guida di Balck-
shape Aircraft), Alessio Lo-
russo (al vertice di Roboze),
inserito sempre da Forbes
tra gli under 30 piu influenti
d’Europa nella categoria In-
dustry 2018. Tra i protagoni-
sti pure Mariarita Costanza,
fondatrice della Macnil Grup-
po Zucchetti, eletta da Digita-
lic comela donna piti influen-
te nel mondo digitale in Tta-

lianel 2017, e Ali Reza Arab-
nia (presidente del colosso
Geico Taikisha Group).
Ospite d’onore sara Feferi-
co Faggin, genioitaliano e pa-
dre, tra l'altro, del microchip
e del touchscreen, che raccon-
tera anche del suo periodo di
lavoro alla Olivetti. «La Ca-
mera di commercio, in quan-
to casadelleimprese, non po-
teva mancare a un evento di

questa portata», ha detto Eu-
genio Massetti, vice presiden-
te dell'ente camerale e leader
di Confartigianato Brescia e
Lombardia.

Grande apprezzamento dal
sindaco di Matera, Raffaello
De Ruggieri. «Matera e una
citta olivettiana - ha scritto in
una nota-. Tra i Sassi Olivetti
vide materializzarsiil concet-
to di comunita. Un modello
cui ispirarsi per costruire la
citta dell'uomo». e

Olivetu Day

Dasinistra Kuhn, Del Bono, Ferrari e Massetti a palazzo Loggia
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del 18 Maggio 2019

L’EVENTO IN PROGRAMMA IL 29 MAGGIO

Trasferta speciale a Matera
per I’Olivetti Day 2019

TRASFERTA materana per ’Adriano Olivetti Day. L’iniziativa, nata
a Brescia sette anni fa dalla Digital Universitas con il supporto di Ubi
Banca, cerca di sensibilizzare enti, organizzazioni e grande pubblico
sui temi legati al mondo del digitale, dell'innovazione e del fare impren-
ditoria virtuosa, partendo dalla filosofia olivettiana. L.’edizione matera-
na si terra il 29 maggio. «L’idea di proporre la tecnologia e la scienza
come cultura — spiega Gianfausto Ferrari, presidente di Digital Univer-
sitas e Superpartes Spa — nella capitale europea della cultura 2019 € una
cosa che mi rende molto orgoglioso». Il programma, presentato con il
sindaco di Brescia Emilio Del Bono, Stefano Vittorio Kuhn, direttore
Macro Area Territoriale Brescia e Nord Est Ubi Banca e Eugenio Mas-
setti, vice presidente Camera di Commercio, prevede gli interventi di:
Raffaello De Ruggeri, sindaco di Matera; Mario Mazzoleni, direttore
Smae e docente di strategia dell’Universita di Brescia; Davide Dattoli,
presidente di Talent Garden; Francesco Beraldi, vice presidente Alke-
mdy; Silvano Lancini, presidente del gruppo Sme.Up; Luciano Belviso,
ad di Balckshape; Alessio Lorusso, ad di Roboze; Michele Grazioli, ar-
tificial intelligence enterpreneur; Mariarita Costanza, Cto Macnil
Gruppo Zucchetti; Ali Reza Arabna, presidente Geico Taikisha
Group; Federico Faggin, inventore del microprocessore.

DAL TERRITORIO
Un Grande autunno in teatro
Br
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«I dati saranno il nuovo oro?»
Incontro giovedi in Universita

BRESCIA. E in programma gio-
ved, nella sala Falcone Borsel -
lino di corso Mameli 27 a Bre-
scia, il convegnodal titolo «I da-
ti saranno il nuovo oro? Quali
tecnologie per quale modelio
di business», L'iniziativa rien-
tra nel ciclo di appuntamenti
di Gdb Impresa 4.0. Ad aprire i
lavori sara Alberto bertolotti,

founder e Ceo di Ibs Consul-
ting e Acf; quindi gli interventi
di Marta Ghiglioni, direttore di
Italia Fintech; Luigi Linotto,
founder & ceo di Neosperien-
ce; Andrea Gilberti, ceo di Ma-
tchplant.

A seguire & in programma la
tavola rotonda traimprendito-
ri moderata dal prof. Mario

Mazzoleni dell'Universita de-
gli Studi di Brescia e il giornali-
sta Gianni Bonfadini. Alla tavo-

larotondainterverranno Stefa-
no Bosotti del gruppo SmeUp;
mario Sovarese di Copan Wa-
sp srl e Mario Bonomi di Rubi-
netterie Bresciane Bonomi
spa.

Per partecipare all'iniziativa
promossa dal Giornale di Bre-
scia in collaborazione con Ibs,
AcfeSmae erichiestalapreno-
tazione telefonando al nume-
ro 030-3740210, oppure invia-
te una mail al numero clienti
@numerica.com. /f
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FORMAZIONE L'INIZIATIVA IN PROGRAMMA AL PALACE HOTEL

[l rapporto tra cultura
innovazione e impresa
nell’ «Olivetti Day»

® Il rapporto tra innovazione,
cultura e impresa saranno al cen-
tro dell’Olivetti Day in program-
ma oggi, dalle 9.30, nel Palace Ho-
tel. L’iniziativa, che ogni anno
viene organizzata a Brescia per
celebrare il pensiero e la visione
di Adriano Olivetti, questa volta
si sposta nella capitale europea
della cultura dove racconteranno
le proprie esperienze importanti
relatori, scelti fra coloro che fan-
no impresa applicando la "filoso-
fia" olivettiana, e imprenditori
che dimostrano che la ricerca del
profitto puod non essere disgiunta
dal conseguimento delle finalita
sociali di un’impresa. Ospite
d’onore sara il professore Fede-
rico Faggin, inventore del mi-
croprocessore e del touch screen,
impegnato da anni in studi che
coniugano digitale e umanesimo,

insieme ad importanti imprendi-
tori italiani. Per studenti, im-
prenditori e cittadini, sara inoltre
I'occasione per conoscere i mi-
gliori casi internazionali di in-
novazione “olivettiana”, raccon-
tati direttamente dalle aziende
coinvolte. All'incontro, parteci-
peranno tra gli altri, Cinthia
Bianconi, presidente della Fon-
dazione Adriano Olivetti, Davide
Dattoli, presidente di Talent Gar-
den spa, Silvano Lancini, pre-
sidente del Gruppo Sme, Luciano
Belviso, amministratore delega-
to di Blackshape spa, Alessio Lo-
russo, amministratore delegato
di Roboze spa, Michele Grazioli,
artificial intelligence entrepre-
neur, Mariarita Costanza, Cto
Macnil Gruppo Zucchetti, e Ali
Reza Arabnia, presidente Gei-
coTaikisha Group. [e.cos.]
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Impresa 4.0 al rush finale
Domani bigdata in universita

Oggi (Sala Libretti)
il caso Poliambulanza
I15/6 in Beretta, il 6/6
la blockchain (Fasternet)

Gli incontri

BRESCIA. Come deve essere un
ospedale 4.0, un ospedale che
abbia le tecnologie piu avan-
zate in chiave digitale ma che
sappia anche utilizzare quel
che le tecnologie digitali dan-
no sul fronte dei dati, della lo-
ro analisi. E come si concilia
questa analisi conladovutari-
servatezza deidati dell’'amma-
lato. Ne parliamo oggi al no-
stro giornale, in sala Libretti
(ore 17), nell’ambito degli in-
contrilmpresa 4.0 che siavvia-
noalla conclusione con un ap-
prezzabile affollamento. L'ini-
ziativa di oggi, promossa dal-
la Inser {societa di consulen-
za assicurativa e brokeraggio)
vedra quale protagonistail ca-
so-Poliambulanza con Clau-
diaBarbiero (Inser spa) e il di-

rettore generale della Fonda-
zione Poliambulanza, Ales-
sandro Triboldi, e il direttore
operativo Umberto Cocco.

In corso Mameli. Domani, gio-
vedi 30, ci trasferiamo in cor-
so Mameli, nella sede storica
della facolta di Economia.
L’appuntamento

éalle 15.30 perun

incontro promos-

so da Ibs Consul-

ting e dalla Smae,

la Scuola di Alta
Formazione della
nostra Universita
diretta dal prof.
Mario Mazzoleni.
Il tema e: I dati saranno il
nuovo oro? Quali tecnologie
per quale modello di busi-
ness». E ne parleranno, dopo
I'introduzione di Alberto Ber-
tolotti (founder & ceo di Ibs
Consulting), Marta Ghiglio-

ni (direttore generale Italia
Fintech), Luigi Linotto (foun-
der & ceo di Neosperience
spa, azienda bresciana che si
€ recentemente quotata
all’Aim) e Andrea Gilberti
(ceo di Matchplat). A seguire
tavola rotonda con tre im-
prenditori: Stefano Bosotto
(gruppo SmeUp), Mario Sava-
rese (Copan Wasp) e Mario
Bonomi (Rubinetterie Bre-
sciane Bonomi spa). Come
sempre, I'ingressoainostriin-
contri e libero previa prenota-
zione allo 030. 3740210 oppu-
resu clienti@numerica.com.
L'agenda di giugno. Veniamo
al mese prossimo. Primo ap-
puntamento il 5

giugno con visita

alla Beretta di Gar-

done Valtrompia.

Evento promosso

dalla Stain cui fan-

no capo anche gli

aspetti organizzati-

r vi. Come prevedibi-

le gia molte le pre-
notazioni che formalmente
chiudono il 2 giugno. Dovete
iscrivervi andando sul sito
www.stain. it oppure telefo-
nando allo 030.364030. Ripe-
tiamo: molte le prenotazioni
epostilimitati. Come giascrit-
to, & possibile che Stain e Be-
retta riescano a fare un replay
della visita in azienda per set-
tembre, ma la cosa non e cer-
ta. Viterremo aggiornati.

Il 6 c'é la blockchain. Tornia-
mo nella nostra sala Libretti il
giorno dopo, ovvero giovedi 6
giugno, alle 17, per un incon-
tro in questo caso promosso
da Fasternet, azienda attiva
nell’ambito delle soluzioni in-
formatiche. Il tema sul tavolo
¢ «Blockchain: un bluff, una
moda, un’opportunita? Parlia-
mone» € ci riporta a capire
unadelle "cose" che maggior-
mente stanno prendendo pie-
de,lablockchain appunto. Co-
me funziona (e ne parlera
Giancarlo Gervasoni, presi-
dente di IOBO), quali sono i
fondamenti scientifici (tema
affidato ad un docente univer-
sitario), le applicazioni attuali
e future (Nicolo Romani di Sia
spa e Davide Sangiorgi di 10-
BO). Conclusioni affidate a
Giancarlo Turati (a.d Faster-
net). Ingresso libero coniscri-
zione allo 030.3740210 o su
clienti@numerica.com. //
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Lo Steve Jobs italiano
tra Calabria e Basilicata

LO hanno definito lo Steve Jobs
italiano. E del resto il fondatore
di Apple era andato proprio da
lui per acquistare l'esclusiva
sulla tecnologia touch screen.
Federico Faggin — 78 anni, vi-
centino, da oltre cinquant’anni
nella Silicon Valley, insignito
nel 2010 della, medaglia d’oro
per l'innovazione dal presidente
Obama — rifiuto. E fu una fortu-
na: Jobs riusci a realizzare il tou-
ch screen da sé e I'ingresso sul
mercato di iPhone e iPad apri la
corsa alla nuova tecnologia, per
cuiicompetitor di Apple sirivol-
sero a Faggin e alla sua Synap-
tics.

Chi volesse incontrare questo
genio italiano — oltre al touch
screen e al touch pad, altre in-
venzioni portano la sua firma,
come il microchip, che ha aperto
la strada a personal computer e
smartphone—hadue possibilita,

in Basilicata e

. Calabria: oggi
F&lggl?’l Faggin  sard
, - ospite a Matera
Oggl Sara dell’'Olivetti
Day, mentre ve-
a Matera nerdi terrd una
, lectio magistra-
Domani lis all'Universi-
. ta della Cala-
all'Unical ~ vria.
MATERA -

Giunto alla set-
tima edizione, I'Olivetti Day,
evento promosso dalla Digital
Universitas, ¢ dedicato alla vi-
sione di Adriano Olivetti e ospita
relatori scelti tra chi ha fattoim-
presa applicando la sua filoso-
fia: 'uomo al centro e I'impresa
al servizio della comunita. Il te-
ma del convegno di quest’anno,
che arriva a Matera in occasione
delle celebrazioni come Capitale
europea della Cultura 2019, &
“L’innovazione € cultura”. L’ap-

puntamento & oggi alle 9 e 30
presso il Centro congressi Pala-
ce Hotel di piazza Michele Bian-
co. L’'intervento di Faggin, ospi-
te d’onore dell'iniziativa, € previ-
stoalle 14 e 50. Tra i relatori an-
che Davide Dattoli, presidente di
Talent Garden, il genio degli al-
goritmi Michele Grazioli, Gian-
fausto Ferrari, presidente Su-
perpartes Innovation e Campus
e Nuovi Percorsi, Cinthia Bian-
coni, presidente della Fondazio-

ne Adriano Olivetti, Mario Maz-
zoleni, direttore Smae e docente
dell’'Universita di Brescia, Fran-
cesco Beraldi, vice presidente
Alkemy SpA, Silvano Lancini,
presidente di Gruppo Sme.Up
SpA, Luciano Belviso, ammini-
stratore Delegato di Balckshape
SpA, Alessio Lorusso, Ammini-
stratore Delegato di Roboze
SpA, Mariarita Costanza, cto
Macnil Gruppo Zucchetti, Ali
Reza Arabnia, presidente Geico
Taikisha Group.

UNICAL - L’'appuntamento a
Cosenza, invece, € per venerdi al-
le 9 e 30 presso l'aula Caldora
dell’'Universita della Calabria.
Nella sua lectio — “Dalle Macchi-
ne oltre le Macchine” — Faggin
discutera i risultati delle sue re-
centi ricerche sulla consapevo-

lezza, ovvero quello che, nella
sua riflessione, distingue gli
umani dalle macchine e da ogni
forma di intelligenza artificiale.
«Quella di Faggin e una ricerca
trasversale e multidisciplinare,
che incrocia scienza e filosofia,
tecnologia e umano. Il suo fine,
naturalmente, resta quello di
sviluppare una scienza capace di
“spiegare anche la realtd inte-
riore”, campo nuovo ed esplora-
to solo negli ultimi 20 anni —
spiegano gli organizzatori
dell'evento-Lalezionedi Faggin

sara preceduta da due interven-
ti. Nel primo, il professor Rober-
to Negrini del Politecnico di Mi-
lano discutera della rivoluzione
delle architetture dei computer
causata dall’introduzione dei
microprocessori. Nel secondo
intervento, il professor Antonio
Chella, docente dell’'Universita
di Palermo e co-curatore del vo-
lume  “Artificial Consciou-
sness”, illustrera lo stato dell'ar-
te della consapevolezza in vari
ambiti: dalle neuroscienze all'in-
telligenza artificiale, dallabioin-
gegneria alla robotica». Intro-
durra i lavori — dopo i saluti isti-
tuzionali - il professor Domeni-
co Sacca, prorettore dell’'Unical,
con un intervento dal titolo “I
Contributi di Federico Faggin,
dai Microprocessori alla Consa-
pevolezza”.

Federico Faggin
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Oggi I'inventore di “touch screen” e “microchip” sard a Matera dell’Olivetti Day

Faggin, storia di un genio italiano

L'evento ospita relatori che mettono I'uomo al centro e l'impresa al suo servizio

MATERA - Lo hanno definito
lo Steve Jobs italiano. E del re-
sto il fondatore di Apple era
andato proprio da lui per ac-
quistare I'esclusiva sulla tec-
nologia touch screen. Federi-
coFaggin -'78 anni, vicentino,
da oltre cinquant’anni nella
Silicon Valley, insignito nel
2010 della medaglia d’oro per
Tinnovazione dal presidente
Obama - rifiutod. E fu una for-
tuna: Jobs riusci a realizzare il
touch screen da sé e I'ingresso
sul mercato di iPhone e iPad
apri la corsa alla nuova tecno-
logia, per cui i competitor di
Apple si rivolsero a Faggin e
alla sua Synaptics.

Chi volesse incontrare que-
sto genioitaliano-oltreal tou-
ch screen e al touch pad, altre
invenzioni portano la sua fir-
ma, come il microchip, che ha
aperto la strada a personal
computer e smartphone — ha
due possibilita, in Basilicata e
Calabria: oggi Faggin sara
ospite a Matera dell’Olivetti
Day, mentre venerdi terra una
lectio magistralis all'Universi-
ta della Calabria.

Giunto alla settima edizio-
ne, I'Olivetti Day, evento pro-
mosso dalla Digital Universi-
tas, & dedicato alla visione di
Adriano Olivetti e ospita rela-
tori scelti tra chi ha fatto im-
presa applicando la sua filoso-
fia: I'uomo al centro e I'impre-
sa al servizio della comunita. Il
tema del convegno di que-

st’anno, che arriva a Matera in
occasione delle celebrazioni
come Capitale europea della
Cultura 2019, e “L’innovagzio-
ne & cultura”. L’appuntamen-
to & oggi alle 9 e 30 presso il
Centro congressi Palace Hotel
di piazza Michele Bianco. L'in-
tervento di Faggin, ospite
d’onore dell’iniziativa, € previ-
sto alle 14 e 50. Tra i relatori
anche Davide Dattoli, presi-
dente di Talent Garden, il ge-
nio degli algoritmi Michele
Grazioli, Gianfausto Ferrari,
presidente Superpartes Inno-
vation e Campus e Nuovi Per-
corsi, Cinthia Bianconi, presi-
dente della Fondazione Adria-
no Olivetti, Mario Mazzoleni,
direttore Smae e docente
dell'Universitas di Brescia,
Francesco Beraldi, vice presi-
dente Alkemy SpA, Silvano

Lancini, presidente di Gruppo
Sme.Up SpA, Luciano Belviso,
amministratore Delegato di
Balckshape SpA, Alessio Lo-
russo, Amministratore Dele-
gato di Roboze SpA, Mariarita
Costanza, cto Macnil Gruppo
Zucchetti, Ali Reza Arabnia,
presidente Geico Taikisha
Group.

L’appuntamento a Cosenza,
invece, & per venerdi alle 9 e 30
presso I'aula Caldora dell’'Uni-

versita della Calabria. Nella
sua lectio- “Dalle Macchine ol-
tre le Macchine” — Faggin di-
scutera i risultati delle sue re-
centi ricerche sulla consape-

volezza, ovvero quello che, nel-
la. sua riflessione, distingue
gli umani dalle macchine e da
ogni forma di intelligenza ar-
tificiale. «Quella di Faggin &
una ricerca trasversale e mul-
tidisciplinare, che incrocia
scienza e filosofia, tecnologia e
umano. Il suo fine, natural-
mente, resta quello di svilup-
pare una scienza capace di
«spiegare anche la realta inte-
riore», campo nuovo ed esplo-
rato solo negli ultimi 20 anni—
spiegano gli organizzatori
dell’evento - La lezione di Fag-
gin sara preceduta da due in-
terventi. Nel primo, il profes-
sor Roberto Negrini del Poli-
tecnico di Milano discutera
della rivoluzione delle archi-
tetture dei computer causata
dallintroduzione dei micro-
processori. Nel secondo inter-
vento, il professor Antonio
Chella, docente dell’'Universita
di Palermo e co-curatore del
volume “Artificial Consciou-
sness”, illustrera lo stato
dell’arte della consapevolezza
in vari ambiti: dalle neuro-
scienze all'intelligenza artifi-
ciale, dalla bioingegneria alla
robotica». Introdurrailavori—
dopo i saluti istituzionali — il
professor Domenico Sacca,
prorettore dell’Unical, con un
intervento dal titolo “I Contri-
buti di Federico Faggin, dai
Microprocessori alla Consape-
volezza”.

m. f.f.

Federico Faggin

BASLICATA

T - TR s
Faggin, storia di un genio italianol
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Da Brescia a Matera:
successo dell’Olivetti Day

La manifestazione

BRESCIA. A Matera va in scena
la «gemmazione» dell'Adria-
no Olivetti Day e la «special
edition» dell'evento ideato
dallasocieta bresciana Super-
partes non delude. Se infatti il
tema scelto, quello del bino-
mio tra cultura e innovazione,
pare decisamente attuale nel
cuore della citta eletta capita-
le europea della cultura 2019,
a rendere il tutto ancora piu
calzante & ancora una volta
I'eco dell'esempio olivettia-
no, radiofaro evocato dallo
stesso primo cittadino di Ma-
tera, Raffaello De Ruggeri.
«Seguireipercorsidella filo-
sofia olivettiana significa se-
guirel'utopia fattuale di chivi-
ve un sogno operante», esordi-
sce il sindaco, tra i primia cal-
care il palco del Palace Hotel
insieme al patron di Superpar-

tes Gianfausto Ferrari. Dopo
diloro, un parterre di ospiti di
tutta eccezione, dal presiden-
te di Talent Garden, il brescia-
no Davide Dattoli al vice presi-
dente Alkemy Spa Francesco
Beraldi sino al leader di Sme.
UP Spa Silvano Lancini ed all'
ad di Blackshape Spa Luciano
Belviso, passando anche l'im-
prenditore di IA Michele Gra-
zioli, la CTO di Macnil Grup-
po Zucchetti Mariarita Co-
stanza ed il leader di Geico
Taikisha Group Ali Reza Arab-
na. E senza dimenticare il
«grande» Federico Faggin
che, ricordiamo, sara nellano-
stra citta il prossimo 12 giu-
gno a presentare il suo nuovo
libro. Per tutti, un unico filo
rosso a intessere il futuro:
quello della cultura e della co-
municazione come antidoto
all'incertezza.

L'Olivetti Day «tradiziona-
le» tornera invece a Brescia il
prossimo autunno. // AD.
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Olivetti Day, 'innovazione apre nuove porte

LINIZIATIVA. Nella capitale europea della cultura 2019 l'edizione «aggiuntiva» dellevento curato da Digital Universitas e in programmail 14 novembre a Brescia

Ferrari: «Conil sindaco di Matera misono confrontato
sulla possibilita di rendere I'appuntamento ordinario
Puntiamo al Sud, molto ricco diimprenditori eroici»

Matera ha accolto a braccia
aperte ’Adriano Olivetti Day
special edition organizzato
dalla bresciana Digital Uni-
versitas nella citta capitale eu-
ropea della cultura 2019.

LA SETTIMA edizione della
giornata dedicata al genio e
alla visione di Olivetti, que-
stanno dal titolo «L'Innova-
zione é cultura» ein program-
ma a Brescia il 14 novembre
prossimo, €& andata eccezio-
nalmente in scena al Palace
Hotel nella Citta dei Sassido-
ve ha trovato «un pubblico
meraviglioso» come lo ha de-
finito Gianfausto Ferrari, pre-
sidente di Digital Universi-
tas e Superpartes spa. <E sta-
to un vero onore, oltre che un
piacere - ha detto -. La citta
ha accolto meravigliosamen-
te l'iniziativa, tutti i rappre-
sentanti istituzionali erano
in prima fila e tanti ragazzi
delle scuole hanno gremito la
sala». Anche perché c¢’e un fi-
lorosso chelega Materaa Oli-

vetti: « Matera € una citta oli-
vettiana a tutti gli effetti. Ne-
gli anni Cinquanta era defini-
ta “la vergogna d’Ttalia”, ma
lui fu fra i primi a capire il
potenziale di queste zone,
qui ha fatto tanto. Questa cit-
ta ha una storia di ottomila
anni, & piu antica di Roma, e
diventata la capitale europea
della cultura, chissa cosa ne
direbbe Olivetti», ha prose-
guito Ferrari.

L’iniziativa, patrocinata dal-
la Fondazione Adriano Oli-
vetti, dai Comuni di Bresciae
di Matera e dalla Cdc brescia-
na, organizzata con il suppor-
to di Ubi Banca, & stata dedi-
cata alla visione dell'impren-
ditore di Ivrea: in particolare
al concetto di come il fare in-
novazione coincida necessa-
riamente con il fare cultura.
Ospite d'onore dell'evento e
stato Federico Faggin, I'in-
ventore del microprocessore
e delle tecnologie touchpad e
touchscreen. Il fisico e inven-
tore italiano ha illustrato lo
stato dell’arte delle sue ricer-
che che riguardano la consa-
pevolezza umana in parallelo

all’evoluzione dell'intelligen-
za artificiale. Accanto aluire-
latori di livello come Mario
Mazzoleni, direttore di Smae
e docente dell’'universita de-
gli Studi di Brescia, Davide
Dattoli, leader di Talent Gar-
den, Francesco Beraldi, vice-
presidente di Alkemy spa, Sil-
vano Lancini, al vertice del
Gruppo Sme.Up spa, Lucia-
no Belviso, amministratore
delegato di Blackshape spa,
Alessio Lorusso, alla guida di
di Roboze spa, Michele Gra-
zioli, artificial intelligence en-
trepreneur, Mariarita Co-
stanza, gruppo Zucchetti, e
Ali Reza Arabna, presidente
di Geico Taikisha Group.

LAGIORNATA, che ha conqui-
stato oltre 350 persone, hala-
sciato il segno. «Ho discusso
a lungo, con il sindaco Raf-
faello De Ruggieri, la possibi-
lita di fare di Matera un ap-
puntamento ordinario e non
straordinario  dell’'Olivetti
Day - ha detto Ferrari -. La
volonta e di ampliare il rag-
gio d’azione al Sud Italia do-
ve ci sono tanti imprenditori
olivettiani eroici». e

sme{lfJ
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Big Data, si rischia
di affogare. Serve
la domanda giusta

Testa e software

Bosotti (Sme.Up):
prima di partire
bisogna sapere cosa
sivuole cercare

BRESCIA. Fra tre anni la capaci-
tacomputazionale delle mac-
chine potrebbe superare in
velocita il cervello umano.

Ma intanto per Stefano Bo-
sotti, Industrial IoT manager
di Sme.Up, siamo ancora
«nell'era dell'infanzia tecno-
logica». Siamo, cioe, ancora
all'inizio di una fase molto
complessa, in cui tutti produ-
cono dati ma non tutti sanno
ancora come gestirli al me-
glio.

«Ilsoftware eil fulcro ditut-
to - prosegue -. Oggi possia-
mo sapere cosa accade all'in-
terno di una macchina e an-
che come accade, e cosl riu-
sciamo a migliorare i proces-
si produttivi». [vantaggi della
corretta gestione dei Big Da-
ta, come il monitoraggio del
funzionamento degli impian-
tiin tempo reale e lamanuten-
zione predittiva, sono ormai
noti.

Attenzione pero, dice Bo-
sotti: «La mole dei dati e gi-
gantesca. Per non annegarci
dentro, bisogna sapere cosa
si sta cercando. Spesso i no-
stri clienti non 1'hanno ben
chiaro e allora insieme allo
sviluppo deisoftware li aiutia-
mo a stabilire delle linee gui-
dasulla base delle loro esigen-
Zer.

Occorre porre una doman-
daprecisa ai Big Data per otte-
nerne un valore. Altrimenti si
e solo sommersi da un mare

di informazioni inutili. // LF.

Le aziende e la citta
Cosa fare

per diventare
piu attrattivi?

Il tema & stato quasi solo ac-
cennato, maeil temadeitemi
perle aziende e perlacitta. La
parola chiave & «attrazione».
Ovvero come pud un’azienda
(e una citta) essere attrattiva
nei confronti di quelli che og-
gi chiamiamo talenti, ovvero
- pitt banalmente - gente che
safarbene il suomestiere con
punte di eccellenza. Se le
aziende hanno sempre pit1 bi-
sogna di personale qualifica-
to e se sempre piu faticano a
trovarlo qui da noi, va da se
che devono allargare gli oriz-
zonti. Ma perche un «talento»
dovrebbe venire nel brescia-
no avendo sul tavolo molte o
diverse altre opportunita?
Quale elemento sexy aggiunti-
vo Brescia puo offrire? Come
sifa a diventare una citta piit
attrattiva? Se qualcuno ha
proposte si faccia sentire.
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‘oro & 1dati
La corsa, 1 rischi
le opportunita
per le aziende

A Economia il meeting
di IBS Consulting

e Smae nell’ambito
degli incontri Impresa 4.0

Nuove frontiere

Stefano Martinelli

BRESCIA. Per iniziare bisogna
partire dallafine. A conclusio-
ne dell'incontro organizzato
dalla Ibs Consulting di Alber-
to Bertolotti e dalla Smae, la
Scuola di Alta Formazione
dell'universitadiBrescia, il di-
rettore di quest'ultima Mario
Mazzoleni ha salutato il pub-
blico aprendo la porta agli svi-
luppi dei prossimi anni.

Mazzoleni: siamo agli inizi. Og-
gisie parlato didati edi come
questi costituiscano in qual-
che modo il nuovo oro - le sue
parole -. Come successo pero
con l'oro in passato, questa

opportunita di miglioramen-
to si accompagna a criticita,
persino scontri, e per quanto
gia molto sia stato fatto nel
campo dei dati non dobbia-
mo dimenticarci che siamo so-
lo al principio del percorso,
con enormi potenzialita anco-
ra da svilupparen.

Bertolotti: cisono progettiim-
prevedibili. Effettivamente ci
rende conto di quanto ampio
possaessere il campo diappli-
cazione e l'utilizzo dei dati
semplicemente guardandosi
attorno «venendo a conoscen-
za di progetti imprevedibili,
che vanno anche al di la della
nostra immaginazione - ha
confermato Bertolotti, ceo e
fondatore di Ibs Consulting,
societa di consulenza finan-
ziaria e gestionale specializza-
tanel campo dellafinanzaage-
volata -. Cid nonostante esiste

ancora un gap da colmare che
appare evidente nel momen-
to in cui si guarda all'interno
delle nostre medie imprese,
nelle quali spesso manca an-
cora la figura del cfo».
Durante il faccia nella sede
di corso Mameli della Statale,
che rientra nell'ambito del
progettoImpresa 4.0 del Gior-
nale diBrescia, imprenditorie
specialistidel dato hanno mo-
strato perché sia necessario
porre immediatamente rime-
dio a tale lacuna, sia che ci si
muova nell'orizzonte manifat-
turiero sia che il proprio busi-
ness sia quello dei servizi.

Il fintech automatizza proces-
si. Il fintech per esempio & in
grado di fornire servizi auto-
matizzando processi e analisi
in precedenza svolti manual-
mente - ha spiegato il diretto-
re generale di Italia Fintech
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Marta Ghiglioni -. Tale ap-
proccio al mondo della finan-
za e cresciuto molto nel mon-
do soprattutto in Asia, dove &
addirittura possibile pagare
I'elemosina attraverso un qr
code, ein Europa si sta cercan-
do di creare ecosisteman.

Linotto: sonolavita. In questo
contesto 1'ltalia assume un
ruolo del tutto peculiare a cau-
sadel proprio contesto econo-
mico formato prevalentemen-
te da Pmi. «Non si pensi pero
che la trasforma-
zione digitale sia
un gioco, oggi
qui e un fattore di
emergenza e
competitivo - ha
detto il fondatore
e ceo di Neospe-
rience spa Luigi
Linotto, alla gui-
dadiunasocietaspecializzata
(quotata da qualche mese
all’Aim con performance sor-
prendenti)nel fornire servizi
basati sull'analisi dei dati al fi-
ne di aumentare l'engage-
ment coi clienti e il brand di
un'azienda-. Senza dati per
esempio noncisipuo affaccia-
re sui mercati internazionali».

350 mila analisi cliniche. Lo sa
bene Mario Bonomi, direttore
distabilimento della Rubinet-
terie Bresciane Bonomi spa,
cosi come Mario Savarese, ma-
naging director della Copan
Wasp. «Grazie ai dati riuscia-
mo ad effettuare ogni anno
350 mila analisi di campioni -
ha spiegato Savarese, alla gui-
da di un laboratorio di micro-
biologia completamente auto-
matizzato e digitalizzato -.

Grazie ad esse e alloro fungibi-
lita non & impossibile gia ora
parlare di medicina preditti-
va, con algoritmi in grado di
sapere esattamente quando e
se una persona stara male.
Per la mobilita o per le citta si
parla gia di unarivoluzione in
vista, non vedo perche lo stes-
S0 non possa essere esteso all'
organizzazione sanitaria».

Linotto: qualita delle persone.
Per fare cio risulta perd quan-

to mai centrale il ruolo delle
persone. Se & vero che I'auto-
matizzazione e la precisione
fornite dai dati eliminano to-
talmente la necessita di un in-
tervento umano in determina-
te fasi di processo «il rapporto
tra imprenditori, tra lavorato-
ri, tra collaboratori assume
unanuove centralita», confer-
ma Linotto. Cid vale quando
si parla di possibili accordi
commerciali, e suquesto Neo-
sperience punta decisa attra-
verso la sua piattaforma
cloud, cosi come quando ci si
ritrova a dover lavorare in te-
am verso un obiettivo comu-
ne.

Ci si deve ibridare. «Per ap-
procciarsi al mercato globale
l'ibridazione dicom-
petenze e culture &
un fattore di succes-
so - ha confermato
Savarese -. Bisogna
uscire  dall'ottica
che il miglioramen-
to passa unicamen-
te dalla trasforma-
zione del prodotto.
Bisogna investire nelle perso-
ne, cercando di attrarre talen-

ti da tutto il mondo».

Bisogna saperliusare. Ein que-
sto gioco non si pud sbagliare.
«L'ondata forte di digitalizza-
zione innescata dai piani go-
vernativi 4.0 ha infatti com-
portato grandi spese in tecno-

logia - le parole dell' Industrial
Iot manager del gruppo Sme.
Up Stefano Bosotti -, ma molti
hanno fatto questo passo solo
per ricevere la "patacca" dell'
iper ammortamento». Ora
cheil dato c'e bisogna avere la
capacita di saperlo usare cosi
comedi difenderlo se necessa-
rio e sotto questo punto di vi-
stala soluzione € unae unaso-
la. Le aziende devono avere al
loro interno persone in grado
disaper dialogare con le mac-
chine e di prendere dalle stes-
se cio che serve realmente per
un sviluppo redditivo e soste-
nibile.

«Laformazione hainfattias-

sunto un ruolo ancora piu de-
cisivo - ha evidenziato Bono-
mi -, un investimento fonda-
mentale, se non addirittura il
prioritario, per il benessere
del business».
Uomini & algoritmi. Cosifacen-
do algoritmi ed uomini po-
tranno andare a braccetto nel
futuro, i primi al servizio dei
secondi, per costruire un futu-
ro che ancoraoggieé benlonta-
no dall'esistere. L'immagina-
zione corre oltre il tempo.
«Crediamo nelle potenzialita
dell'algoritmo ma ci dimenti-
chiamo che i primi a servire
siamo noi stessi - ha concluso
Mazzoleni -. Abbiamo appe-
nainiziato a scavare nella mi-
niera dei dati e per farlo ci ser-
ve l'intelligenza umana». //

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile. Il logo della testata e i contenuti appartengono ai legittimi proprietari.

sme{lj

Pag. 39



del 24 Giugno 2019

CORRIZRE DELLA SKHA

Brescia

estratto da pag. 8

B GRUPPO SME.UP: SOFTWAREE INFRASTRUTTUREIT

Sempre al fianco delle aziende
nella trasformazione digitale

FATTURATO CONSOLIDATO IN COSTANTE CRESCITA: IL TRAGUARO(D DEI 50 MILIONT € ORMAI PROSSIMO
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CONRITRE DELLA SKBA

del 24 Giugno 2019 BreSCia estratto da pag. 8

LE ORIGINI | Dal 2013 fino ad oggi

Passione e flessibilita
Se l'unione fa la forza

Passione, liducia, creativith e capacita di
ascalto: questi sonp sala alewni dei valor

chea guidano, ogni gearnio, il 1avara dal gruppo
SmelUP. Una realta che nasce dall'unione
della competenze delle aziende che ne fanno
parte, cosi da garantire assistenza e supporto
alle imprase che inténdono costruee sistemi
informativi miegrati, flessibilt avolutiv e adath
alla cresgita,

FATTORE AGGREGAZIONE

Pt ned dettaglio, la nascita ufficiale del
Gruppa SmeUP risale al 2013, fruttn

della fusiane di tre reslta preasistent:

Ouery (L= cui origind risalgono al 1946),

Smea (13490) e Saftia {2001). Il percorso
SUCCESSNVD e poi caratterizzato da ultariori
merging @ acquisizioni, che hanna reso

il oreppo sempre pil forte. Nona caso
“agaregazane”™ & a parola che rappresenta
meglio 'attengiamente di guesta realth verso
I'evoluzione del mercato: le azende del oruppo
SmelUP =i sane Infatti agoregate intorna ad
unp stesso stile di business, pssia condividono
il modo di relazionarsi con | propei clienti, can i
farnitori can i concorrantl. can i collabaratarn e
con il contasio sociale e istituzionale,

A

Tl Min di
Fica

2, Q!

fizorse i in Italia oot oo S ssisos

¢ nel mendo

A B
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BRESCIA ITALIA

estratto da pag. 44

Siderurgia e metallurgia
adesso c'e Sme.UP Metal

® Sme.UP Metal &€ I'ERP del

Gruppo Sme.UP sviluppato
dall'esperienza accumulata per
rispondere alle esigenze di Pmi
egrandi aziende del settore side-
rurgico-metallurgico.

L'esigenza. Le aziende del setto-
remetallurgico-siderurgico pos-
sono produrre un numero ele-
vatodiprodotti per diverse qua-
lita, dimensioni, stato, finiture,
ecc. Gliarticoli spessodifferisco-
no anche per un solo parame-
tro (larghezza, spessore, diame-
tro, lavorazione, numero di in-
trecci, numero di fili longitudi-
nalie trasversali, ampiezza qua-
drati delle maglie, ecc.); questo
implicaildover codificare e mo-
nitorare un elevato numero di
articoli diversi in anagrafica e a
magazzino.

Serve quindi un software che
consenta la gestione in modo
snello di tutte questi parametri
e di tutti questi prodotti.

Il software. Sme.UP Metal, sof-
tware gestionale per settore si-
derurgico e metallurgico, con-
sente di parametrizzare tutte le
informazioni e le caratteristi-
chelegate alla tipologia del pro-
dotto (vergella, barre, barre trafi-
late, barre pelate, spezzoni,
ecc.), ediconseguenzadianaliz-
zare e navigare in tutto il siste-
ma utilizzando tali caratteristi-
che.

La codifica dei prodotti & gui-
data da un configuratore cheri-
chiede all'operatore solo le in-
formazionispecifichein base al-
la tipologia del prodotto.

Sme.UP Metal consente di
analizzare in modo semplice

madettagliato delle caratteristi-
che degli articoli, sia le situazio-
ni di giacenza e di disponibilita
amagazzino, sialeinterrogazio-
ni e le statistiche relative
all’area vendite e acquisto.

IIsistema permetteunagene-
razione “automatica” dell’ana-
grafica articoli, tramite I'indivi-
duazione e la configurazione
per ciascuna famiglia dei pro-
dotti delle relative caratteristi-
chefisiche {grado, spessore, lar-
ghezza, diametro, finiture ecc.).

Le descrizioni dei prodotti
vengono composte automatica-
mente con possibilita di struttu-
rarle in diverse forme in base
all'utilizzo (base per I'anagrafi-
ca articoli, pil1 estesa o compat-
ta, peridocumentidi ciclo passi-
vo e attivo) ed eventualmente
nella lingua richiesta dal clien-
te.

Con Sme.UP Metal il carica-
mento a sistema degli ordini
clientee facilitato dalla possibili-
ta diidentificare tutte le caratte-
ristiche del prodotto secondola
richiesta del cliente e correlare
laconfermadivendita conlein-
formazioni specifiche e detta-
gliate. Si potranno gestire gli or-
dini dei prodotti finiti nelle loro
tipologie: di vendita ottenuti
dalla produzione ma anchearti-
coli commercializzati; ordini
che prevedono lavorazioni mec-
caniche o con finiture da tratta-
menti termici; ordinidi contola-
voro per i clienti; ordini a pro-
gramma, aperti e da scorta di
magazzino. La procedura di
emissione dell’ordine di vendi-
taprevedelacreazione deldocu-
mento in formato Pdf, la sua ar-
chiviazione documentale e!'in-
vio della conferma al fornitore.

Queste sono solo alcune pe-
culiarita di un ERP specialistico
davalutare. //

FONDERIE
LA PRODUZIONE
RIALZA LA TESTA
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B SME.UP

Fianco a fianco nello sviluppo IT
mettendo al centro l'innovazione

INTELLIGENZA E SCALABILITA SOMQ LE PAROLE CHIAVE DEL GRUPPQ AGGREGATORE DI TALENTI
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B SHOWROOM | ITntagrzauona tra soflware & hardware

'alta tecnologia
si mette in mostra

DIVERSI I SETTORI, DAL RETAIL ALLA LOGISTICA
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BRESCIA ITALIA

estratto da pag. 27

Banco di prova:

nel primi sette mesi
le armi lunghe
fanno il «botto»

Da gennaio a luglio sono 247mila i fucili provati
Si e chiusa la vertenza sindacale avviata nel 2016

Flavio Archetti

BRESCIA. Il settore delle armi
tiene, a Brescia e in Italia. A
testimoniarlo sono i numeri
del Banco nazionale di prova
per le armi da fuoco, I'ente
pubblico con quartier gene-
rale e due sedi su tre a Bre-
scia, da cui hanno I'obbligo
di passare le armi prodotte
nel paese per essere collauda-
te. Per il 2019 'obiettivo era
ripetere i numeri del 2018, e
avendo lavorato nei primi set-
te mesi dell’anno 461.870 ar-
mi contro le 442.501 dell’an-
no prima, il parziale segna

un vantaggio del 4,3%.

«Nel dato complessivo - os-
serva il presidente del Banco,
Aldo Rebecchi - emerge il
buon andamento dell’attivita
armiera nella nostra Valtrom-
pia, visto che alla voce "armi
lunghe da caccia e sportive",
il core business bresciano, ri-
sultada gennaioaluglio unin-
cremento del 12,64%, tradot-
to in numeri 247.496 fucili pro-
vati controi219.721 del 2018,

+ 27.775 pezzi». Il trend sem-
brerebbe destinato a portare
al tetto delle 750.000 armi la-
vorate, numero determinan-
te per gli equilibri di bilancio.

Il quadro. La media degli ulti-
mi anni siaggira trale 650.000
ele700.000, anchese in passa-
to, come nel 2014, si era supe-
rato il tetto del milione di test.
Sul secondo semestre perd
non manca cautela. «A inne-
scarla & un luglio in flessione
di quasi il 6% e 4.440 pezzi -
spiega il direttore Emanuele
Paniz - sceso rispetto a quello
di 12 mesi prima da 74.639 a
70.199 prove. Il settore piu pe-
nalizzato dalla frenata & quel-
lo delle armi lunghe da caccia
e sportive, in arretramento
del 12,2% e 5.276 pezzi testati,
seguito dalle armi corte e spor-
tive, negative del 7,4%».
Sempre positivo il passo del-
le armi a salve di cui si sono
lavorati 54.227 pezzi nei pri-
mi sette mesi dell’anno
(+4,92%) e 8.005 nel solo me-
se di luglio (+37,1%). Per Re-
becchi «negli ultimi 20 anni il
Banco hamigliorato lasuaso-
stenibilita economica neicon-
fronti di imprese e ministeri,
considerato che a fronte

dell'aumento medio dei prez-
zi, calcolato dall'Istat nel 38%,
ha ritoccato i suoi solo del
14%, meno della meta».

Lavoro. Intanto si & chiusa la
vertenza per il contratto na-
zionale di lavoro avviata nel
2016, che negli ultimi due an-
ni aveva portato le maestran-

ze ascioperare piu di unavol-
ta. I risultati principali? «Vie-
ne confermato l'incremento
mensile del superminimo
aziendale di 20 euro (decor-
renza settembre 2017) a cui si
aggiungono 10 euro al mese
dasettembre 2019 - conferma
Rebecchi -. In tema di welfare
per il 2019 vengono aggiunti
50 euro ai 200 previsti dal
Ccnl, mentre il ticket mensa

saleda 5,19 a 7 euro al giorno
per un totale di 58 euro netti
al mese, spendibili anche al
supermercato».

Il Banco avra presto anche
una nuova immagine digita-
le. A settembre, grazie al lavo-
ro di Sme Up, sara online il
nuovo sito web con pili video
e servizi, raggiungibile sem-
predall’indirizzo www.banco-
prova.it. //
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BRESCIA ITALIA

Al vertice. Da sinistra Emanuele Paniz e Aldo Rebecchi

IL CONFRONTO

Tipo Primi 7 mesi  Primi 7 mesi Diff.19-18
2018 2019 ’

Armi lunghe da caccia e sportive  219.721 247.496 12,64%
Armi corte sportive e comuni 108.966 89.995  -17,41%

Repliche ed armi ad avancarica 60.379 65.277 8,11%

Armi a salve 51.685 54.227 4,92%

Parti sciolte 1.750 4.875 178,57%

TOTALE 442.501 A, 461.870 4,38%
infogdb
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Bresciaéggi

estratto da pag. 21

ILCOMPARTQO. | vertici dell'ente di prova fissano obiettivo dopo una prima parte del 2019 con andamenti contrastanti

Banco, luci e ombre sulle armi
«Ora confermiamoil 2018»

Rebecchi: «Bene le produzioni della Valtrompia, le incognite
arrivano dall’estero». Rinnovato I'integrativo: pitsalario e welfare

Un 2019 finora a luci e om-
bre. E il quadro delineato dai
dati che riassumono l'attivita
del Banco Nazionale di Pro-
va di Gardone Valtrompia.
Da un lato, nel periodo gen-
naio-luglio, spicca la crescita
del 12,64% per le armi lun-
ghe da caccia e sportive,
dall’altro il calo del 17,41%
delle armi corte sportive e co-
muni. In totale le verifiche
ammontano a 461.870: il
4,38% in piu su base annua.

«LE LUCl rispecchiano la pro-
duzione classica valtrumpli-
na, le ombre sono legate
all'incertezza estera», ha spie-
gato il presidente del Banco
di Prova, Aldo Rebecchi, invi-
tando auna «doverosa caute-
la» fino a dicembre. «La fles-
sione registrata a luglio non
cifa ben sperare, I'obiettivo &
confermare 'andamento del
2018», ha aggiunto Emanue-
le Paniz, direttore dell’ente,
affiancato dalla responsabile
dell’'amministrazione del per-
sonale Elisabetta Piasenti. Il
mese appena concluso ha re-
gistrato un -5,95%, con
70.199 armi provate a fronte
di 74..639 di un anno prima.

Il traguardo é di arrivare alla
fine dell’esercizio con 750 mi-
la «pezzi» testati, rispettan-
doil trend medio degli ultimi
tre esercizi dopo aver sfiorato
il milione nel 2014.

«Un dato che permette di
mantenere un equilibrio eco-
nomico, anche se negli ultimi
20 anni l'incremento tariffa-
rio e stato solo del 14% con-
tro un aumento Istat del
38%. In termini reali il costo
del servizio del Banco e dimi-
nuito, intendiamo prosegui-
re su questa strada», ha riba-
dito Rebecchi annunciando
la conclusione della partita
sindacale e il rinnovo dell'in-
tegrativo valido fino al 30 giu-
gno 2021: una trattativa, du-
rata oltre due anni, segnata
anche da qualche sciopero
dei dipendenti (sono 74), con-
clusa con «soddisfazione reci-
proca ottemperando alle ri-
chieste di aumento salariale
con costi minimi per I'azien-
da». Trale maggiori «conqui-
ste» 'aumento di 10 euro del
superminimo collettivo (rag-
giungendo i 30 euro dopo un

primo incremento di 20 euro
nel 2017) per 14 mensilita,
una integrazione, ai 200 eu-
ro previsti dal contratto na-
zionale di lavoro, di 50 euro

perlaquota welfare; ed anco-
ra, un ticket elettronico del
valore di 7 euro in sostituzio-
ne al servizio mensa e spendi-
bile negli esercizi commercia-
li che lo permettono e un au-
mento delle ore di permesso
per le Rsu.

ESTATODEFINITO, inoltre, un
nuovo Premio di risultato, ag-
giornato rispetto al preceden-
te «per migliorare la produtti-
vita e la competitivita azien-
dale e coinvolgere pienamen-
teidipendenti sull’andamen-
to effettivo della societa»,
hanno sottolineato i vertici
del Banco. Un PdR che terra
conto di tre parametri: pro-
duttivita, tempi di evasione
delle armi giacenti (stabilitia
3 giorni) e soddisfazione dei
clienti del laboratorio balisti-
co. Un’area sempre piu im-
portante per il bilancio
dell’ente, considerato che va-
lei110% al fatturato.

Un passo in avanti che tro-
va riscontro anche nel nuovo
sito del Banco di Prova (svi-
luppato da Christian Saviane
di Sme.Up) dell’ente, attivo
dalla fine del prossimo mese
e dall'obiettivo futuro di crea-
re un’applicazione mobile
per i sistemi operativi i0S e
Android. e
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Christian Saviane, Aldo Rebecchi, Emanuele Paniz e Elisabetta Piasenti

7MESI | 7MESI | VAR, | VAR %
TIPO DI ARMA | “5518 2019 | 19-18 | 19-18

Armi lunghe
da caccia 219.721 247.496 27775 12,64%
e sportive

Armi corte

sportive 108.966 89.995 -18971 -17.41%
e comuni

Repliche

e armi 60.379 65.277 4.898 811%
ad avancarica

Armi a salve 51.685 54227 2.542 4.92%
Parti sciolte 1750 4875 3125 | 17857%
TOTALE 442501 461870 19.369 4,38%

Fonte: Banco Nazionale di Prova

— B2t
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del 26 Agosto 2019

Bergamo

BERGAMO

Dergamocorrier it

estratto da pag. 4

N SME.UP

Fianco a fianco nello sviluppo IT
mettendo al centro U'innovazione

INTELLIGENZA € SCALABILITA SONO LE PAROLE CHIAVE DEL GRUPPO AGGREGATORE DI TALENTI
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nel prerdere alsmsnt grezzi
metterli assams, e crears ca-
51 valara di busingss per il bu-
Sin2es,

In altre parale, dungue, Usg-
gregatare lombarda & in gra

do di trasfarmare in real-
téd 4 sogno IT delle aziende
wlirnovdeione - 1o spata al
rinnavamente cantineg - & il fil
roude oel Grupgo, come canfer-
ma Mapre Sanfilipap, RE&D Ma-
nagar di SmeUP, cha sattalinag
come l'abisttivo dell'zziznda siz
aiutare g imprese ad utilizzere
al meglio il loro sistema infor-
mativo, vero e praprio alter eno
dell'soenda, struttandn Uintel-
ligenza des dati per prendere e
degision

Mauiro Sapdilippo RED manager dal Grougpo Sme UpP

SERVIZI 5U MISURA
Entrando ancora pid nel detta-
gl 5 comgrende came [ hilo
sofia sequita gal Grugpa rispon-
da alla gesfezaone al motlo “In-
tellipant & Extarded Eatarpeise”.
“Intelligent - precise Sanfilippo
- significa quidare prozessi sam-
ore pik camplessi grazis 8 stru-
menti & metodi all'avanguardiz
pEr gestire ogni fasa in manie-
ra efficace ed ethciente. Sme
UP fornisce degli strument gid
pronts e con una flessibilits tale

da permettera ai clienti & poter-
S1cpiarg v sohware adatko alle
groprie gsigenze, chi gl cansen-
tang di disksaguessi ael Lorg set-
LOrg, SENEQ SCrvere msgul Co-
ce” Il plus dedl TA & La maogin-
re welnoitd e othimizzazione che
qgli algarsmi rigscand 8 produrre.
un vantaogio par le impresa che
vaglione capire di pil da pro-
ari flussi di business. Per guan-
to riguards la parte “Extended”
L senso & quello di pater attuare.
Lramile 1 kool o Sme P, s am-
glamento doi database da cw
attanere n fase o ollenimen-
todal data. "Lina tematica - con-
clude Sanfilippo - che si gelinzg
su due wersanti, in ingressa g in
uscita. Lingressa affarma lop-
acrtunita di reccogliece infar-
mazioni da funzionalita esteme
al gesticnzle, os=ia da altri ge-
stionali o sistemi dipartrmanta-
li, Ga serwizi supaortali ¢a Gag-
gle, WS o altn vendar o anche
da sistem Ial, Le ‘cose’ inlal-
ti gonunicann con | gestionale
Gli artizeli cha ho venduto pos-
zara rmandarmi informazioni an-
che guande sann uscti dal mio
impignto produttiea. Luscita re-
dlizza la capacita di estendere
L Feature del software versa le
pigttatarrne esterne. adattando-
i al mondo circostante,

B SHOWROOM | Integraziona tra software e hardware

L'alta tecnologia

s| mette In mostra

DIVERSI I SETTORT, DAL RETAIL ALLA LOGISTICA

gr [ane un Sl el futy-
19 haska '.IISITHI'.EIQ SI‘.I:IW-
raom SmeldF, w1 hub

Tﬁfnﬂlﬂgiﬂﬂ dra sEno racan.t
a5empi 6 intagrazione tra saf-

tviare g herdwzre che trcvano
spazio in diversj satipri. core
la produziore. g logistica. il re-
s | wil controlle ambienkale ITn
QUCSLE Spasia SE0 gresenli -

che una collivazieae i oponsa
£ ung amunnmipa. 1] G 1LICLD
2 quelln ¢ Charre e icee sul-
la necessita di dower mndella-
re i proan bisage: sul'ambante
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del 26 Agosto 2019

CORBIERE DELLA SERA

Bergamo

BERGAMO

estratto da pag. 4

gia preesistente, =anzz daverlo
cembare per forza.

GLFESEMPI

Al rzermo delln Shawro-
am SewedF ovale la pend di-
re ungcehigra arche 3t Lomin
Mercurip d2gh arai Yent che
dimastra rome Lno strumen-

1920

w Dagll anm
Wentia oggk
il torren entra
a lare parte
el Indussria
4.0

to zhe si patrenbe cpasderarg
virtage pua =ntrars & {ara par-
te del:'Industriz 4.0. In questo
cewl, infatzi, i torrio @ staty re-
51 pill performarte grazie all u-
tilizzo dei sevsor Josch offur-
1i da Reardth, c S inbiygra-
no parfettamante conil MES 0
ame P

Parhepasmente nterassante,
noi, & il sisterra di cantralla an-
OESSi 8 autarraziona par varchi
veicalari. Inaowztiva B funzio-
nale, una Mrmng.e te.eismers
di ricanpszimanto taryghe. -1 si-
rergig oo il gestionale, waluta
in ternpo reale e Vautomob e
pud enbrare 0 ra,

— 3

Il macchinaria Oa vintage a strumenta perfarmante

nco a fianco nello sviluppo IT [Yalta tecnologia
k inovazione [1' M

innovation

VIENI A
SCOPRIRE
| NOSTRI

ESEMPI DI
INTEGRAZIONE
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del 12 Settembre 2019

Logistica®

estratto da pag. 80

Gruppo Sme.UP

IL prodotto

Sme.UP Logistica ¢ il software del Gruppo
Sme.UP che permette la gestione delle
quantita di materiale giacenti in tutti

i “luoghi” di interesse per 'azienda,

quindi Registrazione delle giacenze con
diverse chiavi di dettaglio come quantita,
configurazione, lotto, fase, matricola,
area, ubicazione, reparto, cliente,
fornitore, commessa e contenitore e
Movimentazione di magazzino sia manuale,
sia automatizzata utilizzando Richieste

di Movimentazione. Per pianificare la
movimentazione si utilizzano le Richieste
di movimentazione (RIM): nota un’origine
si stabilisce la destinazione (dove si deve

( m

7l

interrogazione - Macchin
Nome Azienda - prova
TRAFILA 15
J
Lott
Turno 1
Unita versate 21
LS "4
a ~
Efficienza
5.7

Fatto effettivo 0.35 [t/h), da fare teorico 6,18 (t/h)

Articolo FILO mm B0

stivare il materiale che si ha in possesso) e
viceversa (dove si deve reperire il materiale
di cui si ha necessita). Lo svolgimento

delle missioni di entrata, uscita e quelle
generali di magazzino sono progettate

per essere utilizzate su dispositivi mobili
con interfaccia WEB compatibili con i pits
recenti sistemi operativi. Gli operatori
logistici possono cosi contare su una forma
di interazione pit intuitiva basata su una
grafica accattivante e sulle immagini a
supporto delle proprie mansioni. A loro
volta i responsabili logistici possono
consultare le attivita di magazzino in
piena mobilita, potendo scegliere il tipo di
dispositivo mobile che risulta pit adatto
alla rappresentazione grafica o analitica del
dato. Nel prodotto sono inoltre presenti le
funzionalita “classiche” (movimentazione
per contenitori,
inventari fisici,
chiusure, valorizzazioni
gestionali e fiscali,
rintracciabilita
dell’utilizzo di lotti e
matricole, statistiche,
KP]J, ecc.). Con Sme.
UP Logistica, infine,

& possibile aprire le

Franco Sala, product
Manager Sme.UP
Logistica

Sme.UP Logistica € il software

del Gruppo Sme.UP che gestisce e

ottimizza la logistica del magazzino e

puo contare su un'interfaccia grafica

semplice e intuitiva .
TMN1945806 IMN1922548

142000 133010

Ll s

Turno 04

proprie aree di magazzino ad aziende terze
con business e prodotti diversi dai propri.
Per poterlo fare, il software é stato arricchito
di funzionalita che ne consentono il dialogo
con i software gestionali di queste aziende
terze.

Lazienda

11 Gruppo Sme.UP & un partner IT che
accompagna nella trasformazione digitale
con soluzioni Software e Hardware. La sua
Vision si basa sulla centralita dei contenuti e
sulle competenze e non esclusivamente sui
prodotti che rappresentano gli strumenti per
raggiungere gli scopi prefissati. Il Gruppo
conta 14 sedi nel nord e centro Italia, 446
risorse che collaborano, 2100 clienti in Italia
e nel mondo e 55 milioni di ricavi nel 2018.
In continua espansione, questa realtapuo
contare su una expertise che riguarda
software gestionali, ERP, Infrastruttura

e Cloud, Software Retail, Business
Intelligence e Corporate Performance
Management, Software Documentale e
fatturazione elettronica, Servizi di Digital

e Web Marketing, Software HR, Software

di progettazione e Industrial IoT. Sme.UP

4 Innovation é il progetto Sme.UP dedicato
all’Innovazione tecnologica che porti
beneficio concreto all’azienda in cui viene
implementata. In questo contesto & nato lo
Showroom Sme.UP dove vengono mostrati
dal vivo gli esempi di integrazione tra
Software e Hardware realizzati.

1MN1939854 1MN1925489
w5 11) 219200

L0 3790
Tumo 09

e
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del 12 Ottobre 2019

Brianza Sud

il Cittadino

estratto da pag. 31

L’AZIENDA [n via Saragat la sede della societa che da lavoro a 120 persone

Taglio del nastro per la Sme.UP
Un polo di eccellenza in citta

B Nuova inaugurazione a No-
va Milanese per l'azienda di
servizi Sme.UP di via Saragat,
martedi sera alla presenza del
sindaco Fabrizio Pagani e del-
l'assessore alle attivita produt-
tive Rosa Nigro. L'azienda di
software e soluzioni di infra-
strutture tecnologiche a Nova
da lavoro a 120 dipendenti, con
14 sedinel nord e centro Italia e
450 lavoratori in totale. Via Sa-
ragat-via De Gasperi “rischia” a
questo punto di diventare il po-
lo di eccellenza dei tre compar-
ti industriali della citta di Nova
Milanese.

Non solo la Bolton Manitoba
ma anche altre aziende della
zona stanno dando un forte im-
pulso all’area a destinazione
produttiva e di servizi del quar-
tiere Grugnotorto. Un nuovo
tassello é stato collocato con
I'inaugurazione della Sme.UP
alla presenza del’'amministra-
tore delegato del gruppo Piero
Gagliardo, di Giuseppe Lancini,
responsabile Servizi Generali e
del vice presidente Roberto Ma-
gni. Tra decine di dipendenti,
famiglie e novesi invitati a par-
tecipare al taglio del nastro, Ga-

gliardo haillustrato le novita e
le innovazioni della nuova base
locale dell’azienda leader nel
mondo per le soluzioni applica-
tive per le imprese. Il Gruppo
Sme.UP, con sede legale a Erbu-
sco in provincia di Brescia e al-
tre 13 sedi tra Milano, Torino,
Reggio Emilia e Padova, ha
2230 clienti in Ttalia e nel mon-
do e nel 2018 ha avuto ricavi
per 50 milioni di euro. Al di la
dell’attivita e dei fatturati, le
soluzioni strutturali adottate a
Nova Milanese ed esposte dal
ceo Gagliardo, mirano a predi-
sporre spazi di lavoro condivisi

e non fissi per i dipendenti. Il
concetto chiave & quello della
dinamicita, concepita come
flessibilita, autonomia degli
spazi, degli orari e degli stru-
menti da utilizzare. A partire da
questo presupposto, Gruppo
Sme.UP ha sviluppato il proget-
to confluito nella sede di Nova
Milanese, che permetta di ab-
battere le tradizionali postazio-
ni fisse, in favore di un ambien-
te di co-working. In cui ogni
collaboratore ¢ in grado di spo-
starsi da un ambiente all’altro
senza risentirne per la resa fi-
nale del lavoro. m P.Mas.
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del 16 Ottobre 2019

IL GIORNO
\

MONZA « BRIANZA jon)

QUOTIDIANO ED.LOCALE: MONZA

estratto da pag. 2

Uffici e benessere
nella nuova sede
Postazioni co-working

zone relax
e rispetto dell'ambiente

NOVA MILANESE

E stata inaugurata in via
Saragat, la nuova sede di
Sme.Up, gruppo
specializzato in software e
soluzioni di infrastruttura
tecnologica nel settore It.
Un nuovo concetto di
ufficio con dinamicita,
flessibilita, autonomia
degli spazi, degli orari e
degli strumenti da
utilizzare a fronte di una
maggior
responsabilizzazione dei
risultati. Un ambiente di
co-working, con box e
quiet room, distribuite
all'interno di una struttura
a tre piani di 550 metri
quadri I'uno. A
disposizione dei
collaboratori una cucina.
A favore dell’'ambiente,
per i dipendenti borracce
termiche e appositi
distributori d’acqua e
colonnine per la ricarica
delle automobili
elettriche.

Veronica Todaro
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del 18 Ottobre 2019 11 Monferrato

estratto da pag. 17

Comune Conferenza di Marco Moret stasera in biblioteca

Trino, i segreti di whatsapp

[dd TRINO

Lassessorato alle pari opportunita del comune di Trino orga-
nizza una serata dal titolo: “I segreti whatsapp” che si terra ve-
nerdi 18 ottobre, alle ore 21, nel salone della biblioteca civica.
1l relatore sara Marco Moret, dottore in informatica e attuale
project manager presso la societa Soluzioni EDP del gruppo
SmeUp.
La serata ha l'obiettivo di descrivere l'applicazione whatsapp
che tutti utilizziamo sui nostri telefoni ma di cui spesso non co-
nosciamo le sue potenzialita e le sue particolari caratteristiche.
Durante la serata si conosceranno anche la storia e i motivi
che I'hanno fatta diventare una delle applicazioni pil usate
al mondo.
Si vedra come configurare al meglio la propria privacy, co-
me usare tutte le funzionalita utilizzabili in un gruppo, come
scrivere chat diverse dal solito, come gestire gli stati ed il loro
significato, come evitare che whatsapp ci riempia la memoria
del telefono e tante altre curiosita e suggerimenti.
Ci sara anche una parentesi dedicata al whatsapp for business,
la versione utile alle piccole e medie aziende.

m.L

Marco Moret
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del 25 Ottobre 2019

GDO WEEK

estratto da pag. 78, 79

Integrazione

1l software permette di fatturare
ogni collo che passa dai sorter e ne
cataloga peso, volume e conformita

Ospitare

nel proprio
magazzino
merce di terzi

Flessibilita

Lo spazio & allocato dinamicamente
e cid evita l'obbligo di assegnare
a priori spazi fissi ai committenti

Attraverso il
software del Gruppo
Sme.UP,

Esprinet ha rivisto

il processo di
logistica, ahilitando lo
stoccaggio di prodotti
i altre aziende

nei propri spazi

Patrizia Godi

estire in modo integra-
Gto e flessibile tutto il

processo di logistica,
nonché integrare il softwa-
re con le apparecchiature
sul campo e aprire gli spa-
zi di magazzino ad azien-
de con business e prodot-
ti diversi. Questi gli obiet-
tivi che Esprinet, distribu-
tore italiano di prodotti in-
formatici, si era ripropo-
sto di raggiungere. Ma nel-
la logistica di Esprinet con-

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario. non riproducibile. Il logo della testata e il contenuto dell'articolo appartengono ai legittimi proprietari.

sme{lj

Pag. 55




del 25 Ottobre 2019

GDO WEEK

estratto da pag. 78, 79

vivono molti impianti robo-
tizzati con funzioni diverse,
come etichettatrici, misu-
ratori per determinare di-
mensioni, peso, volumi o al-
tro, sistemi di smistamen-
to colli (sorter) e forni a ter-
moretrazione per imbal-
laggi. Tutti strumenti molto
utili, ma, se ciascuno lavo-
ra in modo autonomo e sle-
gato dall’altro, la loro utili-
ta diminuisce. Per evitare
che tale interazione venisse
meno, & stato quindi chie-
sto aiuto al Gruppo Sme.UP,
che fornisce a Esprinet sia
il software per la parte lo-
gistica sia l'applicativo ge-
stionale, Sme.UP Erp. Gra-
zie all'intervento di Sme.UP
¢ stato possibile far dialo-
gare il software con le mac-
chine sul campo. Gli ogget-
ti fisici delle attivita logisti-
che (supporti, imballi, col-
li e via dicendo) sono con-
trollati e tracciati in ogni
istante. Con tale software
a fare da regista, viene fat-
turato ogni collo che passa
dal sorter: se un collo non
passa, hon viene fatturato.
E questo contemporanea-
mente in tutti i plant. Sme.
UP, inoltre, ne cataloga pe-
s0, volume e anche non con-
formita. Il sorter si occupa
infine di smistare il prelievo
del collo.

Un’altra necessita di Espri-
net riguardava l'apertura
degli spazi di magazzino ad
aziende con business e pro-
dotti diversi da quelli della
stessa Esprinet. Le dinami-
che di entrata dei beni nei
magazzini sono tradiziona-

| numeri
di Esprinet

1.00C

marchi
ala
63.00C

130,000

mq di magazzino

li. Dopo la raccolta dei dati
fisici, in funzione della pia-
nificazione degli ordini, gli
stessi beni sono posiziona-
ti secondo opportune re-
gole, cioé in funzione delle
dimensioni, del peso, della
rotazione e della merceolo-
gia. Con l'apertura del ma-
gazzino ad aziende esterne,
Esprinet ha avuto la neces-
sita di dialogare anche con
gestionali esterni a Sme.
LP Erp. E stato fatto in mo-
do quindi che il software di
logistica potesse gestire al-
lo stesso modo processi di
entrata e uscita, anche con
informazioni provenienti da
sistemi gestionali di azien-
deterze,insoluzionedicon-
tinuita e quindi senza diffe-
renziali operativi con i pro-
cessi provenienti da Espri-
net.

“Per rispondere alla richie-
sta di Esprinet di gestire
merce di terzi -spiega Fran-

co Sala, product manager
Sme.UP Erp Logistica- oc-
correva anche appropriar-
si di una serie di conside-
razioni che non sono pro-
prie del gestionale e trovar-
gli un posto giusto per non
‘inquinare’ i dati aziendali.
Abbiamo quindi sviluppato
un progetto che é durato un
paio d’anni e che é sfociato
in una soluzione informa-
tica che doveva prevedere
che gli operatori non si ac-
corgessero, lavorando sem-
pre con lo stesso termina-
le in soluzione di continui-
14, se stavano operando per
Esprinet o per un terzista”.
L'azienda e percio diventata
un gestore di merce di terzi,
avendo la capacita di distri-
buire prodottianche dialtre
societa, con la cosiddetta
logica del committente.

Dal punto di vista logistico,
grazie a Sme.UP non é sta-
to necessario creare zone
per committente perché lo
spazio di magazzino é di-
namicamente assegnato in
funzione della sola occupa-
zione, creando quindi un ef-
fetto a macchia di leopar-
do, fatturando solamente
gli spazi effettivamente oc-
cupati ed Esprinet non é pitl
costretta ad assegnare a
priori spazi fissi ai commit-
tenti. Oltre a questo, con il
software Erp di Sme.UP, chi
sta utilizzando i processi
logistici non si accorge del-
la provenienza della merce,
chesiadiEsprinetodiun’a-
zienda terza, migliorando
notevolmente i tempi di la-
voro.

CESARE

PEDRAZLINI,
CID DEL GRUPPO ESPRINET

“ABBIAMO ADOTTATO
L0 STESSO MODULO E
L0 STESSO MODELLO,
SIAALIVELLO DI
APPLICAZIONE
SOFTWARE SIA DI
MODALITA OPERATIVA
ANCHE IN SPAGNA:
NELLO STESSO
MAGAZZINO STIAMO
GESTENDO LA
MERCE DI QUATTRO
SOCIETA, UNA DELLE
QUALI PORTOGHESE.
VOGLIAMO MIGLIORARE
ULTERIORMENTE
LATTIVITA OFFRENDO
LA POSSIBILITA DI
GESTIRE VIA WEB IL
PROPRID MAGAZIINO.
VORREMO FARLO IN
MANIERA VISUALE,
(N MODO ANALOGD A
QUANTO ACCADE NEL
NOSTRO SITO PER GLI
ORDINI™

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario. non riproducibile. Il logo della testata e il contenuto dell'articolo appartengono ai legittimi proprietari.

sme{lj

Pag. 56




del 04 Novembre 2019

CORRIERE DELLA SERA

QUOTIDIANO ED.LOCALE: MILANO

estratto da pag. 8

Z ERP

perare nel comparto me-
Otallurgico e siderurgi-

co significa dover gesti-
re un'ampia gamma di prodotti
che differiscano tra loro per di-
mensioni, qualita, stato, finitu-
re. Proprio per questo & neces-
sario che ogni azienda sia in gra-
do di codificare e monitorare un
elevato numero di articoli diversi
in anagrafica e a magazzino: da
qui nasce Sme.UP Metal, un sof-
tware gestionale pensato ad hoc

per questo comparto che con-
sente di parametrizzare tutte le
informazioni e le caratteristiche
legate alla tipologia di prodotto
e di canseguenza di analizzare e
navigare in tutto il sistema uti-
lizzando tali caratteristiche. -

PROCESSI PIU FLUIDI

Oltre ad analizzare in modo
semplice ma dettagliato le pro-
prieta degli articoli - sia le situa-
zioni di giacenza e di disponibi-
litd a magazzino sia le interro-
gazioni e le statistiche relative
all'area vendite e acquisto - il si-
stema permette una generazio-

ne “automatica” dell'anagrafica
articoli, tramite l'individuazione
e la configurazione per ciascu-
na famiglia dei prodotti delle re-
lative caratteristiche fisiche. Le
descrizioni degli articoli vengono
composte anch'esse in modo au-

Sme

tomatico con possibilita di strut-
turarle in diverse forme in con-
formita all'utilizzo (base per l'a-
nagrafica articoli, piu estesa o
compatta, per i documenti di ci-
clo passivo e attivo) ed eventual-
mente nella lingua richiesta dal
cliente.

Sme.UP Metal presenta una
scheda articolo/ente che memo-
rizza e archivia le informazioni
delle specifiche tecniche e com-
merciali sui prodotti richiesti pe-
riodicamente da clienti o fornito-
ri, la cui storicizzazione facilita il
caricamento degli ordini e infor-
ma in maniera opportuna il pro-
cesso produttivo in relazione al-
le indicazioni di vendita o di ac-
quisto.

1l software & inoltre in grado di
gestire gli ordini dei prodotti fini-
ti nelle loro tipologie: da quelli di
vendita ottenuti dalla produzio-
ne a quelli che prevedono lavo-
razioni meccaniche o con finitu-
re da trattamenti termici, fino a
quelli di conto lavoro per i clien-
ti e quelli a programma, aperti €
da scorta di magazzino. La pro-
cedura di emissione dell'ordine
di vendita prevede la creazione
del documento in formato pdf, la
sua archiviazione documentale
e l'invio della conferma al forni-
tore. Anche per guanto riguarda
la gestione dei fattori che com-

'ERP per aziende del settore
. siderurgico € metallurgico

Numerosi contesti Una soluzione altamente versatile

Sme.UP Metal: gestione completa

IL SOFTWARE RISPONDE ALLE ESIGENZE LEGATE AL CONTROLLO DEI PROCESSI METALLURGICI E SIDERURGICI

pongonoa il prezzo, il modello Me-
tal consente piu liberta nella sua
conformazione e anche nell'at-
tribuzione del conto di ricavo che
potra essere specifico per cia-
scun componente.

PLUS PER LA PRODUZIONE
Il software prevede ['utilizzo di
analisi di serie storiche per de-
scrivere sinteticamente ['anda-
mento nel tempo delle vendite
e prevedere l'andamento futuro
del fenomeno.

Grazie al metodo Holt-Winters
e alle previsioni di vendita, Sme.
UP Metal consente quindi di sug-
gerire il piano di produzione in
termini di quantitd e date per
aziende che operano nel settore
metallurgico e siderurgico.

Sulla base dei criteri di schedu-
lazione degli impianti produttivi,
il piano viene trasformato in pia-
no di produzione esecutivo, otti-
mizzando cosi le attivita di pro-
duzione come, ad esempio, l'at-
trezzaggio di una macchina, per
il quale € necessario il fermo del-
la stessa per lungo tempo.

Sme.UP Metal

Il software per

il successo delle
aziende metallurgiche
e siderurgiche

25 www.smeup.com
=1 info@smeup.com

4.0

s Sme.UP
Metal diventa
una guida

a supporto
degli
investimenti
in ottica
Industria 4.0
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LOGISTICA | Lavorazione ragionata
Pianificazione
e programmazione

Sme.UP Metal nasce grazie al know-how dei
consulenti del Gruppo Sme.UP, che hanno
risolto con successo una vasta panoramica
di situazioni relative alla gestione dei
processi metallurgici e siderurgici.

Il software risponde alle esigenze di
aziende diverse, riuscendo a gestire le
peculiarita tipiche di prodotti differenti.
Attraverso Sme.UP Metal, inoltre, &
possibile programmare gli ordini pianificati
e ottimizzare le risorse considerando le
date di fabbisogno nel rispetto dei vincoli
delle capacita orarie degli impianti e di
occupazione del magazzino. Lo svolgimento

® AREE DI APPLICAZIONE

FONDERIE ACCIAIERIE PRESSOFUSIONE

SPIANATURA
TRAFILERIE CESOIATURA E TAGLIO

FILO-FUNE

> scopri Sme.UP METAL

delle missioni logistiche di entrata, uscita

e quelle di magazzino sono progettate per
essere utilizzate su dispositivi mobili con
interfaccia WEB compatibili con i pili recenti
sistemi operativi. In pit, se da una parte gli
operatori logistici possono contare su una
forma di interazione pill intuitiva basata su
una grafica accattivante e sulle immagini a
supporto delle proprie mansioni, dall'altra i
responsabili possono consultare le attivita
di magazzino in piena mobilita, potendo
scegliere il tipo di dispositivo mobile piu
adatto.

FORGIATURA LAMINAZIONE

MPAGGI
STﬁ CAng 0 TUBIFICI

MINUTERIA
METALLICA
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L'INIZIATIVA
PmiDay, studenti
e aziende insieme

per il futuro
© SALVADORI PAG 29

L'INIZIATIVA, Scattata giovedi la decima edizione della proposta firmata dalla Piccola Industria dell/Aib in sinergia con Confagricoltura Brescia si conclude oggi
° ) L ) ®
Pmi Day, gli studenti in azienda per il futuro

Tante le realta (non solo produttive) invase dairagazzi, interessati a conoscere da vicino attivita e processi

Silvana Salvadori

Si conclude oggi la decima
edizione del Pmi Day «Indu-
striamoci», iniziativa pro-
mossa dalla Piccola Indu-
stria dell’Aib in collaborazio-
ne con Confagricoltura Bre-
scia. Gli studenti di 40 istitu-
ti scolastici della provincia so-
no stati accolti, da giovedi, da
91 aziende del territorio atti-
ve nei comparti industriale,
terziario ma anche del setto-
re primario che hanno dato
disponibilita a ospitare stu-
denti e insegnanti in sede.

SONO STATE le singole classi
ascegliere quale realta visita-
re. «Nelle due giornate sia-
mo stati “invasi“ da decine di
ragazzi, partecipiamo al Pmi
Day fin dalla prima edizione
elo facciamo sempre con pia-
cere», spiega Clemente Bu-
gatti, amministratore delega-
to della Ilcar di Lumezzane.
Hanno visitato l'azienda val-
trumplina la 5A dell'Tstituto
Primo Levi di Sarezzo ela 1A
del Cfp Lonati di Brescia.
«Soprattutto quando ci tro-
viamo di fronte le classi piu
avanzate, vediamo ragazzi
molto interessati a capire co-
me funziona un’impresa, li
facciamo ruotare nei vari re-
parti perché capiscano tutto
il processo, escano con un’i-
deareale e concreta dicio che
siamo», conclude Bugatti.

Oltre alla parte teorica, l'a-
genzia di comunicazione ed
eventi Kore di Passirano ha
creato un piccolo contest.
«Abbiamo mostrato agli stu-
denti cosa facciamo nelle va-
rie aree creative e operative,

AllaKore Event
diPassirano

al «visitatori»
estato chiesto
didipingere
un'ideadi futuro

poi abbiamo chiesto di dipin-
gere su tela laloro idea di fu-
turo», racconta Cristina Vol-
pi, titolare dell'agenzia con
Francesca Tocchella, e vice-
presidente della Piccola di
Aib. A Passirano sono state
impegnate le classi terze del-
la Fondazione Scuola Cattoli-
ca Valcamonica e dellTIS
Cossali di Orzinuovi. «Duran-
te il confronto abbiamo ricor-
dato quanto siano importan-
ti nel mondo del lavoro sia le
competenze specifiche ma
anche quelle trasversali, le co-
siddette “soft skills”. Credia-
mo che per i ragazzi questa
sia un’esperienza altamente
formativa, spesso arrivano in

azienda senza conoscere nul-
la del mondo del lavoro, né
hanno cognizione di cosa of-
fra il nostro territorio in ter-
mini aziendali», conclude.

Un’altra veterana del Pmi
Day ¢é la Sme.Up di Erbusco
che, giovedi eieri haregistra-
to un grande afflusso di iscrit-
ti di vari istituti e classi: 3C e
3F, 4C e 4F dell'TIS Marzoli
di Palazzolo, 4A e 4G
dell'TISS Meneghini di Edo-
lo, 5G e 4M dell TISS Falcone
di Palazzolo, e 4A e 4G del
Cfp Aib di Ome. «Da tempo
puntiamo sui giovani, per
questo crediamo in tutte
quelle attivita che ci permet-
tono di raccontare cosa fac-
ciamo - sottolinea Silvano
Lancini, presidente del grup-
po Sme.Up -. Vogliamo con-
vincerli che, dopo la laurea,
possono avere un futuro glo-
rioso anche vicino a casa». In
particolare, ai ragazzi € stato
presentato il progetto
«Sme.UP4Innovation», lo
showroom che mette in mo-
stra il futuro: uno spazio
espositivo con diverse posta-
zioni in cui oggetti analogici
prendono vita e dove & rap-
presentato che I'integrazione
trahardware e software e pos-
sibile anche nei contesti pit
disparati.

ALL'ESORDIOal Pmi Day e l'a-
zienda agricola Mondini Can-
dido di Giovanni Grazioli,
presidente provinciale
dell’Anga-Associazione gio-
vani imprenditori di Brescia,
che ha accolto una terza clas-
se del Capiroladi Ghedi. «Ho
spiegato il concetto di impre-
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saagricola, fatta di innovazio-
ne tecnologica, ricerca, inve-
stimenti e proiezione al futu-
ro - spiega -. Tematiche da af-
frontare in un’ottica di soste-
nibilita ambientale, sociale
ed economica. Mi sono sem-
brati interessati, hanno fatto

L
!

—

- -
-
R B

«

!

-

T T

domande, credo sia stata
un’esperienza positiva anche
per loro, & stata un’occasione
pervedere cosa facciamo e co-
me». Fra le tante aziende
coinvolte dall'iniziativa, alla
Feralpi Siderurgica di Lona-
to sono arrivate le classi 2A,

'\Rec 'ing|

2B e 2M del Cerebotani di Lo-
nato, mentre la Duferdofin
diSan Zeno Naviglio ha aper-
tole porte alla quarta dell'TIS
Capirola di Leno. Space
Work in citta haaccolto inve-
ce i ragazzi dell'TIS Falcone
di Palazzolo. e

¥ Rt

Alla Duferdofin la classe |V indirizzo CAT dell'llS Capirola diLeno

\ F ’ 5. - .
Alla Feralpi Siderurgica di Lonato sono arrivate le classi 2A, 2B e 2M dell'lstituto Cerebotani di Lonato
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Alla Mondini Candido Societa Agricola di Verolanuova la classe terza IIS Vincenzo Capirola di Ghedi

La3Ddell'llS Giovanni Falcoe diPalazzolo da Space Work a Brescia

&
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RICONOSCIMENTI

Tutti gli studenti
meritevoli dell’Upo
premiati durante
I'apertura dell’anno

In occasione dell’apertura dell’anno ac-
cademico Upo, di cui diciamo separa-
mente, sono stati premiatii migliori laureati
dello scorso anno. Si tratta di Lara Bigo-
gno, Margherita Beatrice Borg, Antonio

Colasanto, Elisa Grillo, Nelsi Hyka, Marta
Massel, Martina Palatella, Riccardo Perotti,
Valentina Piralli, Paolo Rivela, Federica
Rosa Brusin, Isabella Scola, Maria Spoto,
Giorgia Stress, Greta Tuttobene.

Sono poi stati consegnati i 4 premi speciali;
il premio “Francesco Malinverni” a Iderina
Hasballa; il premio “Giuseppe Dellacasa”
ad Andrea Militello; il premio “Michele La
Rocca”, istituito da Federmanager Vercelli,
ad Alberto Polla; il premio “Gabriele Cop-
pa”, istituito da Soluzioni EDP Gruppo
Sme.UP, ad Alessandro Salogni.

Infine sono stati premiati, a conclusione del-
la cerimonia, i professori Graziella Berta e
Gianni Bona, insigniti dal Ministero rispet-
tivamente del titolo di Professore Emerito
e Professore Onorario.

Upo, anno accademico
inaugurato a Vercelli
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2020: un modello di fabbrica reale nello
Showroom Sme.UP. Tante integrazioni possibili!

Giovani talenti: vi stiamo cercando! Siamo aperti alle vostre idee...

Il Gruppo Sme.UP si rivolge
ad aziende che hanno esigenze
informatiche specifiche e che
non trovano risposte adeguate
e personalizzate sul mercato,
fornendo loro soluzioni sof-
tware e architetture IT. Nel
2018 iricavi del Gruppo hanno
toccato 1 55 milioni di euro,
con oltre 2.100 clienti in tutto
il mondo e 446 collaboratori,
30 dei quali assunti proprio
quest’anno. 11 Gruppo crede
cosi tanto nello sviluppo dei
propri prodotti che i 33 soci,
tutti operanti nel Gruppo, rein-
vestono gli utili in azienda per
finanziare la fase di sviluppo
ed implementazione.

L’azienda, con sede principale
a Erbusco ma presente in al-

tre 13 citta nel Centro ¢ Nord
Italia, nelle scorse settimane
ha inaugurato una nuova e bel-
lissima sede a Nova Milanese
e gia il suo presidente e gene-
ral manager Silvano Lancini
annuncia: «Stiamo lavorando
per crescere ancora, presto an-
nunceremo nuove acquisizioni
di aziende nel Nord Italia».
I1 Gruppo continua quindi a
crescere € punta sui giovani
laureati. «Dato che non voglia-
mo certo fermarci qui, abbiamo

bisogno i giovani laureati guar-
dino a noi prima di rivolgere le
proprie attenzioni e speranze
ad aziende presenti in altri ter-
ritori o, anche, all’estero. Qui
abbiamo tecnologie e compe-
tenze per farli crescere bene»
aggiunge il presidente Lancini.
Nel 2018 nella sede di Erbusco
¢ stato inaugurato uno show-
room dove vengono mostrati
dal vivo esempi di integrazione
fra software e hardware, coin-
volgendo ambiti anche molto
differenti tra loro: dalla produ-
zione alla logistica, dal retail al
controllo ambientale, passando
alla gestione degli accessi. Tra
gli esempi piu interessanti c’e
sicuramente il tornio Mercurio
degli anni 20 riportato a nuova
vita, con il quale si ¢ voluto
dimostrare come utilizzando
I’architettura dei sensori Bosch
offerti da Rexroth — che si inte-
gra perfettamente con il MES
di Sme.UP - si puo rendere
“Industry 4.0”” anche macchine
cosiddette “vintage”. Un’al-
tra tecnologia innovativa ¢ il
sistema di controllo accessi e
automazione per varchi veico-
lari. Protagonista una normale
telecamera di riconoscimen-

to targhe che si appoggia al
gestionale e decide in tempo
reale, utilizzando i piu dispa-
rati e configurabili algoritmi
(ha prenotato una visita? E in

orario di lavoro?), se I’auto
puo entrare o no.

Nel 2020 lo showroom verra
ulteriormente ampliato e sara
ancora piu innovativo: verra in-
fatti ricreato un modello di fab-
brica reale da 50 metri quadrati
in cui simulare 1 processi, una
vera fucina di idee, soluzioni
e innovazione. Ad occuparsi
della componente tecnologica,
non solo dello Showroom, ma
anche dei clienti del Gruppo
¢ la divisione Infrastruttura
Cloud & Security di cui si
occupa Nanosoft, una delle
aziende del Gruppo, seguita
dal Chief Dario Vemagi. «Le
tecnologie abilitanti sono il
nostro core business, realizzia-
mo ciog¢ tutte le infrastrutture
hardware di cui hanno bisogno

le aziende del Gruppo. Ma la
nostra divisione ICS ¢ affianca
i numerosi clienti anche per
quanto riguarda la sicurezza
informatica, tema sempre piu
fondamentale nell’industria
4.0» spiega.
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WWWwW.Smeup.com

PRENOTA LA TUA VISITA!
scrivi a marketing@smeup.com

VIENI A
SCOPRIRE
| NOSTRI

ESEMPI DI
INTEGRAZIONE

¢ presso lo Showroom del Gruppo Sme.UP
Via A. Zanella, 23 - 25030, Erbusco (BS)
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A VERCELLI Inaugurato il 22° anno accademico dell’Universita del Piemonte Orientale

Upo, parola d’ordine: sostenibilita

Avanzi: «Occorre orientarsi verso nuove prospettive di gestione e di sviluppon»

L'Universita del Piemonte
Orientale ha celebrato giovedi 5
dicembre, al teatro civico di Ver-
celli, I'inaugurazione dell’anno
accademico 2019/2020, il 22°
dalla sua fondazione.

Al centro degli interventi, iltema
della sostenibilita. La relazione
di apertura del rettore Gian Car-
lo Avanzi e quella del direttore
generale Andrea Turolla hanno
delineato le sfide che attendono
|’Ateneo nei prossimi anni. Di
fronte ai limiti imposti dal Mi-
nistero, ancor piu stringenti per
universita in costante crescita co-
me 1'Upo, occorre «orientarsi
versonuove prospettive di gestio-
ne e di sviluppo pil sostenibili».
L’Universita si prepara all’intro-
duzione di un nuovo Codice eti-
co, all'istituzione di una Fonda-
zione universitaria, alla creazio-
ne del centro interdipartimenta-
le “UPO4Sustainability”, all’in-
troduzione di insegnamenti so-
stenibili. Contemporaneamente
[’ateneo avviera nuove politiche
di razionalizzazione e conteni-
mento delle spese eincentiverale
politiche di fundraising e cro-
wfunding.

L’intervento della dottoressa
Amanda Luisa Guida, rappre-
sentante degli studenti in Senato
Accademico, si € inserito nello
stesso solco; il suo appello ha
voluto stimolare tutta la popo-
lazione studentesca a vivere I'A-
teneo non solo come un luogo

deputatoa lezioni ed esami, ben-
si come uno spazio di crescita a
trecentosessanta gradi. Lo svi-
lupposostenibilee stato al centro
anche della Prolusione affidata
al professor Maurizio Tira, ret-
tore dell’Universita degli studi di
Brescia.

La seconda parte della cerimo-
nia € stata introdotta da tre mo-
menti speciali. Per prima vi ¢
stata la presentazione dell’inizia-
tiva del Comitato dei Club Ser-
vice Novaresi: tutti gli studenti
immatricolati in questo anno ac-
cademico saranno dotati di una
borraccia Upo, realizzata dai
Club Service di Novara (vedi a
lato). Sul palco del Teatro Civico
sono state consegnate simboli-
camente le prime due borracce a
due studenti scelti a caso: Valeria
Cataldo, del corso di laurea in
Economia aziendale, e Alessan-
dro Passarello, del corso di lau-
rea in Chimica e Tecnologia Far-
maceutiche.

E stato poi il momento della sot-
toscrizione della Convenzione
quadro tra Universita e ' Azien-
da Ospedaliera di Alessandria
SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo per il sostegno e lo svi-
luppo delle attivita didattiche, di
ricerca scientifica e assistenziali
della Scuola di Medicina.

Infine sono stati ricordati Silvia
Zucchelli, ricercatrice del Dipar-
timento di Scienze della Salute, e
Christian Zurlo, tecnico dei la-

boratori biomedici della Scuola
di Medicina, entrambi prematu-
ramente scomparsi nel corso di
quest’anno.
L’ultima parte della cerimonia &
stata dedicata alle premiazioni.
Innanzi tutto i 15 migliori lau-
reati dell’anno accademico
2017/2018: Lara Bigogno, Mar-
gherita Beatrice Borg, Antonio
Colasanto, Elisa Grillo, Nelsi
Hyka, Marta Massel, Martina
Palatella, Riccardo Perotti, Va-
lentina Piralli, Paolo Rivela, Fe-
derica Rosa Brusin, Isabella Sco-
la, Maria Spoto, Giorgia Stress,
Greta Tuttobene. Sono poi stati
consegnati 14 premi speciali; il
premio “Francesco Malinverni”
a Iderina Hasballa; il premio
“Giuseppe Dellacasa” ad An-
drea Militello; il premio “Miche-
le La Rocca”, istituito da Feder-
manager Vercelli, ad Alberto
Polla; il premio “Gabriele Cop-
pa”, istituito da Soluzioni EDP
Gruppo Sme. UP, ad Alessandro
Salogni.
Infine sono stati premiati, a con-
clusione della cerimonia, 1 pro-
fessori Graziella Berta e Gianni
Bona, insigniti dal Ministero ri-
spettivamente del titolo di Pro-
fessore Emerito e Professore
Onorario.
La cerimonia ¢ stata accompa-
gnata dal Coro e dall’Orchestra
dell'Universita, direttida Andrea
Mogni ed Emanuele Fresia.
®lc
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Universita sempre piui sostenibile

NOVARA (bec) La sostenibilita
e stata al centro degli in-
terventi della cerimonia di
inaugurazione del 22° anno
accademico dell'Universita
del Piemonte Orientale, gio-
vedi 5 dicembre al teatro
civico di Vercelli. Il tema e
stato affrontato da diverse
angolazioni dal rettore, dal
direttore generale, dalla rap-
presentante degli studenti e
dal prolusore.

La relazione di apertura
del rettore Gian Carlo
Avanzi e quella del direttore
generale Andrea Turolla
hanno delineato le sfide che
attendono 1'Ateneo nei
prossimi anni. Di fronte ai
limiti imposti dal Ministero,
ancor piu stringenti per uni-
versita in costante crescita
come |'Upo, occorre «orien-
tarsi verso nuove prospet-
tive di gestione e di sviluppo
piu sostenibili».

L'Universita si prepa-
ra all'introduzione di
un nuovo Codice etico,
all’istituzione di una
Fondazione universita-
ria, alla creazione del
centro interdiparti-
mentale “Upo4Sustai-
nability”, all'introdu-
zione di insegnamenti
sostenibili. Contempo-
raneamente |'ateneo
avviera nuove politiche
di razionalizzazione e
contenimento delle
spese e incentivera le
politiche di fundraising
e crowfunding.

L'intervento della
dottoressa Amanda
Luisa Guida, rappre-
sentante degli studenti
in Senato Accademico,

si e inserito nello stesso
solco; il suo appello ha
voluto stimolare tutta
la popolazione studen-
tesca a vivere 1’Ateneo
non solo come un luo-
go deputato a lezioni
ed esami, bensi come
uno spazio di crescita a
trecentosessanta gradi.
Lo sviluppo sostenibile
e stato al centro anche
della prolusione affida-
ta al professor Mau-
rizio Tira, rettore
dell’Universita degli
studi di Brescia.

La seconda parte della
cerimonia é stata introdotta
da tre momenti speciali. La
prima & stata la presen-
tazione dell’iniziativa del
Comitato dei Club Service
Novaresi: tutti gli studenti
immatricolati in questo an-
no academico saranno do-
tati di una borraccia Upo,
realizzata dai Club Service
di Novara. Sul palco del
teatro sono state consegna-
te simbolicamente le prime
due borracce a due studenti
scelti a caso: Valeria Ca-
taldo del corso di laurea in
Economia aziendale, e
Alessandro Passarello del
corso di laurea in Chimica e
Tecnologia Farmaceutiche.
E’ stato poi il momento del-
la sottoscrizione della Con-
venzione quadro tra Uni-
versita e |'Azienda Ospe-
daliera di Alessandria per il
sostegno e lo sviluppo delle
attivita didattiche, di ricerca
scientifica e assistenziali
della Scuola di Medicina.
Infine sono stati ricordati
Silvia Zucchelli ricercatrice

del dipartimento di Scienze
della Salute, e Christian
Zurlo tecnico dei laboratori
biomedici della Scuola di
Medicina, entrambi prema-
turamente scomparsi nel
corso di quest’anno.
L'ultima parte della ce-
rimonia é stata dedicata alle
premiazioni: sono stati ap-

plauditi 19 studenti e 2 pro-
fessori.

Innanzi tutto i 15 migliori
laureati dell’anno accade-
mico 2017/2018: Lara Bi-
gogno, Margherita Beatri-
ce Borg, Antonio Colasan-
to, Elisa Grillo, Nelsi Hyka,
Marta Massel, Martina Pa-
latella, Riccardo Perotti,
Valentina Piralli, Paolo Ri-
vela, Federica Rosa Bru-
sin, Isabella Scola, Maria
Spoto, Giorgia Stress, Gre-
ta Tuttobene.

Sono poi stati consegnati i
4 premi speciali; il premio
Francesco Malinverni a Ide-
rina Hasballa; il premio
Giuseppe Dellacasa ad An-
drea Militello; il premio
Michele La Rocca, istituito
da Federmanager Vercelli
ad Alberto Polla; il premio
Gabriele Coppa istituito da
Soluzioni Edp Gruppo

Sme.UP ad Alessandro Sa-
logni.

Infine sono stati premiati
i professori Graziella Berta
e Gianni Bona, insigniti dal
Ministero rispettivamente
del titolo di professore Eme-
rito e professore Onorario.

Tutta la cerimonia é stata
accompagnata dal Coro e
dall’Orchestra dell’Univer-
sita, diretti da Andrea Mo-
gni ed Emanuele Fresia.
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estratto da pag. 15

La premiazione: Bona e Berta; accanto la prima fila con le autorita e i sindaci delle tre citta sede di Upo, sotto Marta Massel, Iderina Hasballa, Paolo Rivela, Riccardo Perotti, Antonio Colasanti,
Margherita Beatrice Borg, Nelsi Hyka, Lara Bigogno, Giorgia Stress, Martina Palatella, Alberto Polla, Greta Tuttobene, Valentina Piralli, Maria Spoto, Elisa Grillo, Isabella Scola; la consegna delle
prime due borracce a Vercelli e quella a Novara

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario. non riproducibile. Il logo della testata e il contenuto dell'articolo appartengono ai legittimi proprietari.
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Company 4.0: yeh rehi Sme.UP 4
Innovation

Eik kapre done wali machine, eik 1950 ki matti ke bartan bnane wali chak our eik poorana tarasoo. Sme.UP, jadeed
karobar ki mushkilat hall karne wala eik group hai, is ke nehe showroom se parda uth ghea hai: Sme.UP 4
Innovation. Eik 200 ekar ki “bolti jaggah” Erbusco ke via Iseo 43 mein, jhan pe eik har eik company mustagbil ko
.chuu skii hai, digital innovation our 4.0. ke sath

Showroom mein bhot sari positions available hain: green house mein IoT tecnologie se faslo ko monitor kiya ja sakta
hai kapre done wali machine mein pehle se hi test kiye ja skte hai ke koi kharabi to nhi hai, Work Station CAD se 3D
mein project tyar kiye ja skte hain our eik 1940 ka Berkel taraso, jo bare collectionist ki bhot talash ki jane wali cheez
hai, jo ke nehe artificial tareege Omron se zamanat deta hai ke wasan kame mein koi ghalti nhi payi jaye ghi, our eik
matt ke bartan bnane ke liye 1950 ka pare ka chak, is mein b Sme.UP system Igaye ghee hain our is wajay se eik
ghareloo cheez se yeh “Industry 4.0° ki nehi machine ban ghei hain

Eik esi dunia jis mein tecnichal tareeqo ne taraqqi ki hai lekin in sab mein kal ke karobar ke liye eik ehm hissa
“integration” ka hai. Sme.UP 4 ka sab se ehm cheez hi Software our Hardware ko mila ke chalane mein hai, har
kaam mein .<> yeh kaha hai Mauro Santilippo, R&D Manager Gruppo SME.UP 4 ne
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Fatturazione elettronica, un mese dopo: cosa
pensano le imprese?

Tempo stimato di lettura: 7 minuti

Dall'l gennaio 2019 & scattata la grande rivoluzione della fatturazione elettronica.

Dall’l gennaio 2019 é scattata la grande rivoluzione
della fatturazione elettronica. Un obbligo che

coinvolge il 56% delle partite lva e circa 2,8 milioni di

imprese e che, secondo le stime del MEF, dovrebbe
permettere un recupero di gettito Iva pari acirca

1,97 miliardi di euro. Ma le difficolta non mancano, a

partire dall’eccessiva burocrazia e dai tempi lunghi di
alcune operazioni. Sme.UP, Gruppo IT specializzato nella risoluzione delle complessita del business moderno,
ha raccolto le principali preoccupazioni delle aziende a un mese dall’entrata in vigore della normativa

suddividendole in quattro macroaree.
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Fatturazione elettronica: un mese dopo l'entrata in
vigore Sme.UP risponde alle preoccupazioni

£9 2 Febbraio 2019 & admin @ 0 Commenti

Dall'l gennaio 2019 é scattata la grande rivoluzione della fatturazione elettronica. Un obbligo che coinvolge
il 56% delle partite Iva e circa 2,8 milioni di imprese e che, secondo le stime del MEF, dovrebbe permettere
un recupero di gettito Iva pari a circa 1,97 miliardi di euro. Ma le difficolta non mancano, a partire
dall'eccessiva burocrazia e dai tempi lunghi di alcune operazioni. Sme.UP, Gruppo IT specializzato nella
risoluzione delle complessita del business moderno, ha raccolto le principali preoccupazioni delle aziende a
un mese dall'entrata in vigore della normativa suddividendole in quattro macroaree.

Propensione al cambiamento - Secondo I'esperta Simona Bonomi, Product Manager AFC e Fatturazione
elettronica Gruppo Sme.UP, ad avere pil problemi nell'affrontare la fatturazione elettronica sono le aziende
meno strutturate e meno orientate al cambiamento. «La normativa pud essere potenzialmente efficace e
utile, ma bisogna investire nei processi che ne rendono pit semplice la gestione. Dunque, competenze e
strumenti adeguati. Non tutte le aziende hanno compreso quanto sia importante adottare una nuova cultura
in merito» - evidenzia Bonomi.

Tempi di risposta - Il Sistema di Interscambio (Sdl) spesso ha tempi di risposta superiori ai 5 giorni previsti,
generando cosi problematiche di varia natura nelle imprese. Le risposte fornite, inoltre, non sempre sono
puntuali. «<Un'eccessiva genericita nelle risposte fa si che le imprese non sappiano quale aspetto della
procedura eseguita sia andata a buon fine e quale, invece, sia stata ritenuto insufficiente. Per questo, sarebbe
utile avere un intermediario capace di mediare simili situazioni» - conferma Bonomi.

Vuoti normativi - Sono diversi i punti su cui 'Agenzia delle Entrate non ha dato chiarimenti circostanziati.
«Molte aziende si chiedono come dover gestire gli omaggi o dove dover riportare le informazioni generiche
che prima venivano indicate nella fattura cartacea e che invece nella fattura elettronica non hanno una
collocazione specifica. Dubbi a cui si uniscono quelli legati all'effettiva datazione della fattura e che, nella
quotidianita, possono rallentare notevolmente I'attivita di un‘azienda» - continua l'esperta.

Conservazione sostitutiva - Infine, tra i macrotemi che piu turbano i contribuenti '@ quello della
conservazione elettronica sostitutiva che riguarda, per ora, solo le fatture elettroniche e non anche i registri
contabili e fiscali, ma che presto dovra essere affrontato nella sua interezza.

Per accompagnare le imprese nella gestione di questo cambiamento epocale, Gruppo Sme.UP ha creato un
portale con “Questions & Answers” e video-tutorial dedicati per capire, ad esempio, come effettuare il
conteggio e il versamento dellimposta di bollo, come gestire la mancata consegna della fattura, quali
documenti generare e conservare per operazioni verso soggetti esteri e molto altro.

Inoltre, ha messo a disposizione delle aziende un servizio accreditato che consente di gestire tutte le fasi di
invio e ricezione delle fatture in modalita digitale da e verso aziende private e verso la Pubblica
Amministrazione. Un sistema che consente anche di archiviare le fatture XML in un‘unica piattaforma
integrabile ai gestionali in uso, di organizzarle, di firmarle e trasmetterle gestendo le ricevute/notifiche. Con il
servizio si potra anche ricevere le fatture XML e inviare notifiche di accettazione/rifiuto, portare

in conservazione a norma le fatture, ricercare e consultare le fatture emesse e corredate dai messaggi e
notifiche del SdI, da qualsiasi device mobile. Il tutto, riducendo notevolmente gli archivi cartacei, avendo
sempre a portata di mano documenti e fatture e adottando una modalita di business sempre pi
smart ed efficiente.

«Siamo convinti - conclude Bonomi - che mai come in questa fase sia fondamentale il tema delle competenze.
Per questo, abbiamo tenuto dei corsi con oltre 700 rappresentanti di aziende per trasferire loro il nostro know
how e con l'awio della fatturazione abbiamo risposto sul nostro sito alle domande piti frequenti
(https://www.smeup.com/fag-fatturazione-elettronica/) con dei video tutorial per coloro che hanno necessita
di piti su una tematica che rappresenta, concretamente, un primo, decisivo, cambiamento culturale,
amministrativo e fiscale per le aziende italiane».
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Fatturazione elettronica: video tutorial
Sme.UP

L'azienda con sede in Franciacorta ha realizzato un portale dedicato alle
domande piu frequenti legate a questo cambiamento digitale.

di Petitlord - 04 Febbraio 2019 - 17:41

(red.) Dal primo gennaio 2019 é scattata la grande rivoluzione della fatturazione
elettronica. Un obbligo che coinvolge il 56% delle partite Iva e circa 2,8 milioni di
imprese e che, secondo le stime del MEF, dovrebbe permettere un recupero di
gettito Iva pari a circa 1,97 miliardi di euro. Ma le difficolta non mancano, a
partire dall’eccessiva burocrazia e dai tempi lunghi di alcune operazioni.
Sme.UP, Gruppo IT specializzato nella risoluzione delle complessita del business
moderno, ha raccolto le principali preoccupazioni delle aziende a un mese
dall’entrata in vigore della normativa suddividendole in quattro macroaree.
Propensi al bi — Secondo 'esperta Simona Bonomi, Product
Manager AFC e Fatturazione elettronica Gruppo Sme.UP, ad avere piu problemi
nell'affrontare la fatturazione elettronica sono le aziende meno strutturate e
meno orientate al cambiamento. «La normativa puo essere potenzialmente
efficace e utile, ma bisogna investire nei processi che ne rendono pit semplice la
gestione. Dunque, competenze e strumenti adeguati. Non tutte le aziende hanno
compreso quanto sia importante adottare una nuova cultura in merito» -
evidenzia Bonomi.

Tempi di risposta — Il Sistema di Interscambio (Sdl) spesso ha tempi di risposta
superiori ai 5 giorni previsti, generando cosi problematiche di varia natura nelle
imprese. Le risposte fornite, inoltre, non sempre sono puntuali. «<Un'eccessiva
genericita nelle risposte fa si che le imprese non sappiano quale aspetto della
procedura eseguita sia andata a buon fine e quale, invece, sia stata ritenuto
insufficiente. Per questo, sarebbe utile avere un intermediario capace di mediare
simili situazioni» — conferma Bonomi.

Vuoti normativi — Sono diversi i punti su cui I’Agenzia delle Entrate non ha dato
chiarimenti circostanziati. «Molte aziende si chiedono come dover gestire gli
omaggi o dove dover riportare le informazioni generiche che prima venivano
indicate nella fattura cartacea e che invece nella fattura elettronica non hanno
una collocazione specifica. Dubbi a cui si uniscono quelli legati all'effettiva
datazione della fattura e che, nella quotidianita, possono rallentare notevolmente
T'attivita di un‘azienda» — continua l'esperta.

Conservazione sostitutiva - Infine, tra i macrotemi che piti turbano i
contribuenti c'é quello della conservazione elettronica sostitutiva che riguarda,
per ora, solo le fatture elettroniche e non anche i registri contabili e fiscali, ma
che presto dovra essere affrontato nella sua interezza.

Per accompagnare le imprese nella gestione di questo cambiamento epocale,
Gruppo Sme.UP ha creato un portale con “Questions & Answers” e video-tutorial
dedicati per capire, ad esempio, come effettuare il conteggio e il versamento
dell'imposta di bollo, come gestire la mancata consegna della fattura, quali
documenti generare e conservare per operazioni verso soggetti esteri e molto
altro.

Inoltre, ha messo a disposizione delle aziende un servizio accreditato che
consente di gestire tutte le fasi di invio e ricezione delle fatture in modalita
digitale da e verso aziende private e verso la Pubblica Amministrazione. Un
sistema che consente anche di archiviare le fatture XML in un'unica piattaforma
integrabile ai gestionali in uso, di organizzarle, di firmarle e trasmetterle
gestendo le ricevute/notifiche. Con il servizio si potra anche ricevere le fatture
XML e inviare notifiche di accettazione/rifiuto, portare in conservazione a
norma le fatture, ricercare e consultare le fatture emesse e corredate dai
messaggi e notifiche del SdI, da qualsiasi device mobile. Il tutto, riducendo
notevolmente gli archivi cartacei, avendo sempre a portata di mano documenti e
fatture e adottando una modalita di business sempre piu integrata, smart ed
efficiente.

«Siamo convinti — conclude Bonomi — che mai come in questa fase sia
fondamentale il tema delle competenze. Per questo, abbiamo tenuto dei corsi con
oltre 700 rappresentanti di aziende per trasferire loro il nostro know how e con
l'avvio della fatturazione abbiamo risposto sul nostro sito alle domande piu
frequenti con dei video tutorial per coloro che hanno necessita di pit su una
tematica che rappresenta, concretamente, un primo, decisivo, cambiamento
culturale, amministrativo e fiscale per le aziende italiane».
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Le preoccupazioni delle imprese dopo un mese di

:ﬁ} "",\T fatturazione elettronica

Da Redazione BItMIAT - 0410212019

Eccessiva burocrazia e tempi lunghi di alcune operazioni sono le principali criticita evidenziate dalle organizzazioni italiane

L'obbligo di fatturazione elettronica & ormai in vigore dal 1° gennalo. Si tratta di un obbligo che coinvolge il 56% delle partite Iva e circa 2,8
milioni di imprese e che, secondo le stime del MEF, dovrebbe permettere un recupero di gettito Iva pari a circa 1,97 miliardi di euro.

Ma le difficolta non mancano, a partire dall'eccessiva burocrazia e dai tempi lunghi di alcune operazioni. Sme.UP, Gruppo IT specializzato
nella risoluzione delle complessita del business moderno, ha raccolto le principali preoccupazioni delle aziende a un mese dall'entrata in
vigore della normativa suddividendole in quattro macroaree

Propensione al cambiamento - Secondo I'esperta Simona Bonomi, Product Manager AFC e Fatturazione elettronica Gruppo Sme.UP, ad
avere pili problemi nellaffrontare la fatturazione elettronica sono le aziende meno strutturate e meno orientate al cambiamento. “La
normativa puo essere potenzialmente efficace e utile, ma bisogna investire nei processi che ne rendono piii semplice la gestione. Dunque,
competenze e strumenti adeguati. Non tutte le aziende hanno compreso quanto sia importante adottare una nuova cultura in merito.”

Tempi di risposta - Il Sistema di Interscambio (Sdl) spesso ha tempi di risposta superiori ai 5 giorni previsti, generando cosi
problematiche di varia natura nelle imprese. Le risposte fornite, inoltre, non sempre sono puntuali. "Un‘eccessiva genericita nelle risposte fa
si che le imprese non sappiano quale aspetto della procedura eseguita sia andata a buon fine e quale, invece, sia stata ritenuto insufficiente.
Per questo, sarebbe utile avere un intermediario capace di mediare simili situazioni - conferma Bonomi.

Vuoti normativi - Sono diversi i punti su cui 'Agenzia delle Entrate non ha dato chiarimenti circostanziati. "Molte aziende si chiedono come
dover gestire gli omaggi o dove dover riportare le informazioni generiche che prima venivano indicate nella fattura cartacea e che invece
nella fattura elettronica non hanno una collocazione specifica. Dubbi a cui si uniscono quelli legati all'effettiva datazione della fattura e che,

nella quotidianita, possono rallentare notevolmente I'attivita di un‘azienda - continua I'esperta

Conservazione sostitutiva - Infine, tra i macrotemi che pil turbano i contribuenti ¢ quello della conservazione elettronica sostitutiva che
riguarda, per ora, solo le fatture elettroniche e non anche i registri contabili e fiscali, ma che presto dovra essere affrontato nella sua
interezza

Per accompagnare le imprese nella gestione di questo cambiamento epocale, Gruppo Sme.UP ha creato un portale con "Questions &
Answers" e video-tutorial dedicati per capire, ad esempio, come effettuare il conteggio e il versamento dellimposta di bollo, come gestire la
mancata consegna della fattura, quali documenti generare e conservare per operazioni verso soggetti esteri e molto altro.

Tnoltre, ha messo a disposizione delle aziende un servizio accreditato che consente di gestire tutte le fasi di invio e ricezione delle fatture in
modalita digitale da e verso aziende private e verso la Pubblica Amministrazione. Un sistema che consente anche di archiviare le fatture XML
in un‘unica piattaforma integrabile ai gestionali in uso, di organizzarle, di firmarle e trasmetterle gestendo le ricevute/notifiche. Con il

servizio si potra anche ricevere le fatture XML e inviare notifiche di , portare in conservazione a norma le fatture,
ricercare e consultare le fatture emesse e corredate dai messaggi e notifiche del Sdl, da qualsiasi device mobile. I tutto, riducendo
notevolmente gli archivi cartacei, avendo sempre a portata di mano documenti e fatture e adottando una modalita di business sempre pii
integrata, smart ed efficiente.

“Siamo convinti - conclude Bonomi - che mai come in questa fase sia fondamentale il tema delle competenze. Per questo, abbiamo tenuto
dei corsi con oltre 700 rappresentanti di aziende per trasferire oo il nostro know how e con Iavvio della fatturazione abbiamo risposto sul
nostro sito alle domande pits frequenti (https://www.smeup.com/faq-fatturazione-elettronica/) con dei video tutorial per coloro che hanno
necessita di it su una tematica che rappresenta, concretamente, un primo, decisivo, cambiamento culturale, amministrativo e fiscale per le
aziende italiane.”
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Comunicati stampa

«FABBRICA 4.0: I’ INNOVAZIONE NON HA ETA’», Sme.UP e Bosch Rexroth insieme a MECSPE 2019

Sme.UP, Gruppo specializzato in Soluzioni Software e di Architetture IT per la risoluzione delle complessita del business moderno, partecipa a MECSPE 2019, la fiera di
riferimento per I’industria manifatturiera.

MECSPE nasce come luogo d’innovazione e riferimento della manifattura 4.0 italiana e internazionale promossa da Senaf, che nella prossima edizione in programma a
Fiere di Parma, dal 28 al 30 marzo, offrira la panoramica pitt completa e aggiornata sui pilt importanti trend del mercato. Al centro dell’edizione 2019: la trasformazione
del business in un’ottica 4.0, ambito in cui Sme.UP ¢ in prima linea da sempre.

11 Gruppo presieduto da Silvano Lancini ¢ presente a MECSPE presso lo stand Bosch Rexroth (pad 6, stand C059) che si presenta a Parma per la prima volta con le sue
soluzioni di Smart Production, collocate nelle tre aree espositive #ProductionMonitoring, #ConnectedFlexibility e #TurnkeySolutions.

In particolare, Sme.UP presenta in fiera insieme a Bosch Rexroth un tornio industriale risalente agli anni ‘20, equipaggiato con il moderno hardware targato Rexroth. I1
tornio ha prestato servizio per oltre 40 anni prima di essere messo da parte in un magazzino e successivamente recuperato e restaurato. Oggi, questo strumento &
I’esempio perfetto di come anche i vecchi impianti possano accedere a pieno diritto alla dimensione Industry 4.0. Il primo passo ¢ sensorizzarli, il secondo ¢ connetterli al
cloud.

Cio che rende speciale il tornio, in particolare, ¢ il fatto che i sensori e la tecnologia a esso applicati siano connessi al servizio cloud del Gruppo Sme.UP. Grazie all’IoT e
al cloud, i dati rilevati, utilissimi a descrivere non solo il modus operandi di una certa attivita, ma I’intero processo di business, possono essere consultati ovunque: non
solo da un pc, ma anche da un tablet o da uno smartphone. E una volta ricevuti e analizzati i dati, ¢ possibile modificare e migliorare il proprio modello di business. Il
tutto, potendo contare sempre sulla massima sicurezza nella gestione dei dati. Il servizio offerto da Sme.UP, infatti, permette la raccolta, 1’analisi, la storicizzazione e la
visualizzazione di tutti quei dati che oggi sono diventati tanto importanti quanto strategici per un’azienda e questo senza che il cliente debba farsi carico della gestione di
complesse infrastrutture e della loro manutenzione. Oggi, inoltre, il tornio pud essere gestito anche attraverso 1’utilizzo di comandi vocali. Grazie al voice processing,
infatti, possiamo non soltanto avviarlo, fermarlo o rallentarlo, ma anche conoscere lo stato della cupola di sicurezza.

11 tornio reso ‘intelligente’ dalle soluzioni avanzate di IoT dimostra la perfetta sinergia delle due aziende e le grandi potenzialita di questo tipo di applicazioni nell’ambito
del brownfield. Con I’intervento del Gruppo Sme.UP, infatti, il tornio ¢ oggi una macchina della quale ¢ possibile monitorare il funzionamento in tempo reale, con
assoluta precisione. Ma il segreto dell’Internet of Things ¢ il software. Ed ¢ proprio sul software IoT Gateway V2 che le due realta, Sme.UP e BoschRexroth stanno
collaborando, portando a un nuovo livello I’integrazione di macchine ed impianti grazie a nuovi hardware, a nuove funzionalita e al device management.

Il nuovo hardware, nello specifico, consente concezioni adattabili e scalabili per una o pitt macchine ed ¢ utilizzabile sia su macchine preesistenti, sia direttamente presso
I’OEM. I dati sono la chiave per ottimizzare la Overall Equipment Efficiency (OEE): con IoT Gateway, le aziende fanno dunque un passo in avanti verso 1’obiettivo di
interconnettere tutte le macchine e gli impianti, rendendo meglio visibili i processi. I sensori possono poi essere collegati e integrati velocemente con altri impianti. E
un’ulteriore novita ¢ il Device Portal, sviluppato in collaborazione con Bosch Connected Industry, che consente ad OEM, fornitori di servizi ed utenti finali di gestire a
distanza in modo efficiente istanze distribuite IoT Gateway ed effettuare manutenzione da remoto; il tutto con I’integrazione in Management System preesistenti.

11 Gruppo Sme.UP ¢ presente all’estero in termini di assistenza sul territorio delle aziende italiane che hanno scelto la strada dell’internazionalizzazione. Questo significa
che ¢ possibile implementare progetti anche in altri Paesi e/o seguire i clienti all’estero, sviluppando soluzioni di Industria 4.0 anche nei loro stabilimenti nel mondo.
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«FABBRICA 4.0: Ruicgutralo/yEnis
L'INNOVAZIONE NON HA
ETA'»

Sme.UP e Bosch Rexroth insieme a
MECSPE 2019 | In mostra in fiera un
tornio industriale anni '20 restaurato e
trasformato in una perfetta macchina 4.0

28/03/2019

Parma, (informazione.it - comunicati stampa - fiere ed
eventi) Sme.UP, Gruppo specializzato in Soluzioni
Software e di Architetture IT per la risoluzione delle
complessita del business moderno, partecipa a MECSPE
2019, la fiera di riferimento per l'industria manifatturiera.

MECSPE nasce come luogo d'innovazione e riferimento
della manifattura 4.0 italiana e internazionale promossa
da Senaf, che nella prossima edizione in programma a
Fiere di Parma, dal 28 al 30 marzo, offrira la panoramica
piu completa e aggiornata sui piu importanti trend del
mercato. Al centro dell’edizione 2019: la trasformazione
del business in un’‘ottica 4.0, ambito in cui Sme.UP ¢ in
prima linea da sempre.

Il Gruppo presieduto da Silvano Lancini € presente a
MECSPE presso lo stand Bosch Rexroth (pad 6, stand
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C059) che si presenta a Parma per la prima volta con le
sue soluzioni di Smart Production, collocate nelle tre aree
espositive #ProductionMonitoring, #ConnectedFlexibility
e #TurnkeySolutions.

In particolare, Sme.UP presenta in fiera insieme a Bosch
Rexroth un tornio industriale risalente agli anni ‘20,
equipaggiato con il moderno hardware targato Rexroth. |I
tornio ha prestato servizio per oltre 40 anni prima di
essere messo da parte in un magazzino e
successivamente recuperato e restaurato. Oggi, questo
strumento & I'esempio perfetto di come anche i vecchi
impianti possano accedere a pieno diritto alla dimensione
Industry 4.0. Il primo passo € sensorizzarli, il secondo e
connetterli al cloud.

Cio che rende speciale il tornio, in particolare, ¢ il fatto
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che i sensori e la tecnologia a esso applicati siano
connessi al servizio cloud del Gruppo Sme.UP. Grazie
all'loT e al cloud, i dati rilevati, utilissimi a descrivere non
solo il modus operandi di una certa attivita, ma l'intero
processo di business, possono essere consultati
ovungue: non solo da un pc, ma anche da un tablet o da
uno smartphone. E una volta ricevuti e analizzati i dati, &
possibile modificare e migliorare il proprio modello di
business. Il tutto, potendo contare sempre sulla massima
sicurezza nella gestione dei dati. Il servizio offerto da
Sme.UP, infatti, permette la raccolta, I'analisi, la
storicizzazione e la visualizzazione di tutti quei dati che
0ggi sono diventati tanto importanti quanto strategici per
un'azienda e questo senza che il cliente debba farsi
carico della gestione di complesse infrastrutture e della
loro manutenzione. Oggi, inoltre, il tornio puod essere
gestito anche attraverso |'utilizzo di comandi vocali.
Grazie al voice processing, infatti, possiamo non soltanto
avviarlo, fermarlo o rallentarlo, ma anche conoscere lo
stato della cupola di sicurezza.

Il tornio reso ‘intelligente’ dalle soluzioni avanzate di loT
dimostra la perfetta sinergia delle due aziende e le grandi
potenzialita di questo tipo di applicazioni nell'ambito del
brownfield. Con I'intervento del Gruppo Sme.UP, infatti, il
tornio € oggi una macchina della quale e possibile
monitorare il funzionamento in tempo reale, con assoluta
precisione. Ma il segreto dell’Internet of Things ¢ il
software. Ed e proprio sul software loT Gateway V2 che le
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due realta, Sme.UP e BoschRexroth stanno collaborando,
portando a un nuovo livello I'integrazione di macchine ed
impianti grazie a nuovi hardware, a nuove funzionalita e al
device management.

Il nuovo hardware, nello specifico, consente concezioni
adattabili e scalabili per una o pit macchine ed e
utilizzabile sia su macchine preesistenti, sia direttamente
presso I'OEM. | dati sono la chiave per ottimizzare la
Overall Equipment Efficiency (OEE): con loT Gateway, le
aziende fanno dunque un passo in avanti verso |'obiettivo
di interconnettere tutte le macchine e gli impianti,
rendendo meglio visibili i processi. | sensori possono poi
essere collegati e integrati velocemente con altri impianti.
E un’ulteriore novita € il Device Portal, sviluppato in
collaborazione con Bosch Connected Industry, che
consente ad OEM, fornitori di servizi ed utenti finali di
gestire a distanza in modo efficiente istanze distribuite
loT Gateway ed effettuare manutenzione da remoto; il
tutto con l'integrazione in Management System
preesistenti.

Il Gruppo Sme.UP & presente all'estero in termini di
assistenza sul territorio delle aziende italiane che hanno
scelto la strada dell'internazionalizzazione. Questo
significa che e possibile implementare progetti anche in
altri Paesi e/o seguire i clienti all'estero, sviluppando
soluzioni di Industria 4.0 anche nei loro stabilimenti nel
mondo.

sme{lfJ

Pag. 78



intopic

il panorama informativo italiano

«FABBRICA 4.0: L'INNOVAZIONE NON HA ETA'»,
Sme.UP e Bosch Rexroth insieme a MECSPE 2019

Pubblicata da: Redaclem (https://www.intopic.it/profiles/redaclem/) Venerdi, 22 Marzo 2019 | 1 lettura

Sme.UP, Gruppo specializzato in Soluzioni Software e di Architetture IT per la
risoluzione delle complessita del business moderno, partecipa a MECSPE
2019, la fiera di riferimento per l'industria manifatturiera.

MECSPE nasce come luogo d'innovazione e riferimento della manifattura 4.0
italiana e internazionale promossa da Senaf, che nella prossima edizione in
programma a Fiere di Parma, dal 28 al 30 marzo, offrira la panoramica piu
completa e aggiornata sui pit importanti trend del mercato. Al centro
dell'edizione 2019: la trasformazione del business in un‘ottica 4.0, ambito in
cui Sme.UP ¢ in prima linea da sempre.

Il Gruppo presieduto da Silvano Lancini & presente a MECSPE presso lo stand Bosch Rexroth (pad 6, stand C059) che si
presenta a Parma per la prima volta con le sue soluzioni di Smart Production, collocate nelle tre aree espositive
#ProductionMonitoring, #ConnectedFlexibility e #TurnkeySolutions.

In particolare, Sme.UP presenta in fiera insieme a Bosch Rexroth un tornio industriale risalente agli anni ‘20, equipaggiato con
il moderno hardware targato Rexroth. Il tornio ha prestato servizio per oltre 40 anni prima di essere messo da parte in un
magazzino e successivamente recuperato e restaurato. Oggi, questo strumento & 'esempio perfetto di come anche i vecchi
impianti possano accedere a pieno diritto alla dimensione Industry 4.0. Il primo passo e sensorizzarli, il secondo & connetterli
al cloud.

Cio che rende speciale il tornio, in particolare, € il fatto che i sensori e la tecnologia a esso applicati siano connessi al servizio
cloud del Gruppo Sme.UP. Grazie all'loT e al cloud, i dati rilevati, utilissimi a descrivere non solo il modus operandi di una certa
attivita, ma l'intero processo di business, possono essere consultati ovunque: non solo da un pc, ma anche da un tablet o da
uno smartphone. E una volta ricevuti e analizzati i dati, € possibile modificare e migliorare il proprio modello di business. Il
tutto, potendo contare sempre sulla massima sicurezza nella gestione dei dati. Il servizio offerto da Sme.UP, infatti, permette
la raccolta, I'analisi, la storicizzazione e la visualizzazione di tutti quei dati che oggi sono diventati tanto importanti quanto
strategici per un'azienda e questo senza che il cliente debba farsi carico della gestione di complesse infrastrutture e della loro
manutenzione. Oggi, inoltre, il tornio puo essere gestito anche attraverso I'utilizzo di comandi vocali. Grazie al voice
processing, infatti, possiamo non soltanto awviarlo, fermarlo o rallentarlo, ma anche conoscere lo stato della cupola di
sicurezza.

Il tornio reso ‘intelligente’ dalle soluzioni avanzate di loT dimostra la perfetta sinergia delle due aziende e le grandi potenzialita
di questo tipo di applicazioni nell'ambito del brownfield. Con l'intervento del Gruppo Sme.UP, infatti, il tornio & oggi una
macchina della quale & possibile monitorare il funzionamento in tempo reale, con assoluta precisione. Ma il segreto
dellInternet of Things & il software. Ed € proprio sul software |oT Gateway V2 che le due realta, Sme.UP e BoschRexroth
stanno collaborando, portando a un nuovo livello l'integrazione di macchine ed impianti grazie a nuovi hardware, a nuove
funzionalita e al device management.

Il nuovo hardware, nello specifico, consente concezioni adattabili e scalabili per una o piu macchine ed & utilizzabile sia su
macchine preesistenti, sia direttamente presso 'OEM. | dati sono la chiave per ottimizzare la Overall Equipment Efficiency
(OEE): con loT Gateway, le aziende fanno dunque un passo in avanti verso l'obiettivo di interconnettere tutte le macchine e gli
impianti, rendendo meglio visibili i processi. | sensori possono poi essere collegati e integrati velocemente con altri impianti. E
un'ulteriore novita ¢ il Device Portal, sviluppato in collaborazione con Bosch Connected Industry, che consente ad OEM,
fornitori di servizi ed utenti finali di gestire a distanza in modo efficiente istanze distribuite loT Gateway ed effettuare
manutenzione da remoto; il tutto con l'integrazione in Management System preesistenti.

Il Gruppo Sme.UP ¢ presente all'estero in termini di assistenza sul territorio delle aziende italiane che hanno scelto la strada

dellinternazionalizzazione. Questo significa che & possibile implementare progetti anche in altri Paesi e/o seguire i clienti
all'estero, sviluppando soluzioni di Industria 4.0 anche nei loro stabilimenti nel mondo.
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«fabbrica 4.0: I'innovazione non ha eta’», sme.up e bosch rexroth insieme a
mecspe 2019

H parma Today 22 marzo 2019 @ 17:05 9 Notizie da: Citta di Parma

In mostra in fiera un tornio industriale anni '20 restaurato e
trasformato in una perfetta macchina 4.0 - Questo comunicato é stato
pubblicato integralmente come contributo esterno. Questo contenuto
non & pertanto un articolo prodotto dalla redazione di ParmaToday
Sme.UP, Gruppo specializzato in Soluzioni Software e di Architetture
IT per la risoluzione delle complessita del business moderno,...

Leggi la notizia integrale su: Parma Today (4

11 post dal titolo: ««fabbrica 4.0: I'innovazione non ha eta’», sme.up e
bosch rexroth insieme a mecspe 2019» & apparso il giorno 22 marzo
2019 alle ore 17:05 sul quotidiano online Parma Today dove ogni
giorno puoi trovare le ultime notizie dell'area geografica relativa a
Parma.
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PARMATODAY

«fabbrica 4.0: I'innovazione non ha eta’», sme.up e bosch
rexroth insieme a mecspe 2019

In mostra in fiera un tornio industriale anni 20 restaurato e trasformato in una perfetta macchina 4.0

federica
22 marzo 2019 17:30

me.UP, Gruppo specializzato in Soluzioni Software e di Architetture IT per la risoluzione delle complessita del business moderno, partecipa a MECSPE 2019, la fiera di
S riferimento per I’industria manifatturiera. MECSPE nasce come luogo d’innovazione e riferimento della manifattura 4.0 italiana e internazionale promossa da Senaf, che nella

prossima edizione in programma a Fiere di Parma, dal 28 al 30 marzo, offrira la panoramica piti completa e aggiornata sui pit importanti trend del mercato. Al centro
dell’edizione 2019: la trasformazione del business in un’ottica 4.0, ambito in cui Sme.UP ¢ in prima linea da sempre. Il Gruppo presieduto da Silvano Lancini ¢ presente a MECSPE
presso lo stand Bosch Rexroth (pad 6, stand C059) che si presenta a Parma per la prima volta con le sue soluzioni di Smart Production, collocate nelle tre aree espositive
#ProductionMonitoring, #ConnectedFlexibility e #TurnkeySolutions. In particolare, Sme.UP presenta in fiera insieme a Bosch Rexroth un tornio industriale risalente agli anni ‘20,
equipaggiato con il moderno hardware targato Rexroth. Il tornio ha prestato servizio per oltre 40 anni prima di essere messo da parte in un magazzino e successivamente recuperato e
restaurato. Oggi, questo strumento ¢ 1’esempio perfetto di come anche i vecchi impianti possano accedere a pieno diritto alla dimensione Industry 4.0. Il primo passo ¢ sensorizzarli, il
secondo ¢ connetterli al cloud. Cio che rende speciale il tornio, in particolare, ¢ il fatto che i sensori e la tecnologia a esso applicati siano connessi al servizio cloud del Gruppo Sme.UP.
Grazie all’IoT e al cloud, i dati rilevati, utilissimi a descrivere non solo il modus operandi di una certa attivita, ma 1’intero processo di business, possono essere consultati ovunque: non
solo da un pc, ma anche da un tablet o da uno smartphone. E una volta ricevuti e analizzati i dati, ¢ possibile modificare e migliorare il proprio modello di business. II tutto, potendo
contare sempre sulla massima sicurezza nella gestione dei dati. Il servizio offerto da Sme.UP, infatti, permette la raccolta, I’analisi, la storicizzazione e la visualizzazione di tutti quei dati
che oggi sono diventati tanto importanti quanto strategici per un’azienda e questo senza che il cliente debba farsi carico della gestione di complesse infrastrutture e della loro
manutenzione. Oggi, inoltre, il tornio puo essere gestito anche attraverso I’utilizzo di comandi vocali. Grazie al voice processing, infatti, possiamo non soltanto avviarlo, fermarlo o
rallentarlo, ma anche conoscere lo stato della cupola di sicurezza. Il tornio reso ‘intelligente’ dalle soluzioni avanzate di IoT dimostra la perfetta sinergia delle due aziende e le grandi
potenzialita di questo tipo di applicazioni nell’ambito del brownfield. Con I’intervento del Gruppo Sme.UP, infatti, il tornio ¢ oggi una macchina della quale ¢ possibile monitorare il
funzionamento in tempo reale, con assoluta precisione. Ma il segreto dell’Internet of Things ¢ il software. Ed ¢ proprio sul software IoT Gateway V2 che le due realta, Sme.UP e
BoschRexroth stanno collaborando, portando a un nuovo livello I’integrazione di macchine ed impianti grazie a nuovi hardware, a nuove funzionalita e al device management. Il nuovo
hardware, nello specifico, consente concezioni adattabili e scalabili per una o pitt macchine ed ¢ utilizzabile sia su macchine preesistenti, sia direttamente presso I’OEM. I dati sono la
chiave per ottimizzare la Overall Equipment Efficiency (OEE): con loT Gateway, le aziende fanno dunque un passo in avanti verso I’obiettivo di interconnettere tutte le macchine e gli
impianti, rendendo meglio visibili i processi. I sensori possono poi essere collegati e integrati velocemente con altri impianti. E un’ulteriore novita ¢ il Device Portal, sviluppato in
collaborazione con Bosch Connected Industry, che consente ad OEM, fornitori di servizi ed utenti finali di gestire a distanza in modo efficiente istanze distribuite IoT Gateway ed
effettuare manutenzione da remoto; il tutto con I’integrazione in Management System preesistenti. Il Gruppo Sme.UP ¢ presente all’estero in termini di assistenza sul territorio delle
aziende italiane che hanno scelto la strada dell’internazionalizzazione. Questo significa che ¢ possibile implementare progetti anche in altri Paesi e/o seguire i clienti all’estero,
sviluppando soluzioni di Industria 4.0 anche nei loro stabilimenti nel mondo.
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«Fabbrica 4.0: I'innovazione non ha eta»

Sme.UP e Bosch Rexroth insieme a MECSPE 2019 | In mostra in fiera un tornio industriale anni 20
restaurato e trasformato in una perfetta macchina 4.0

da Stefano Scibilia - 25 marzo 2019
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Sme.UP, Gruppo specializzato in Soluzioni Software e di Architetture IT per la risoluzione delle
complessita del business moderno, partecipa a MECSPE 2019, la fiera di riferimento per
I'industria manifatturiera.

MECSPE nasce come luogo d’innovazione e riferimento della manifattura 4.0 italiana e
internazionale promossa da Senaf, che nella prossima edizione in programma a Fiere di Parma,
dal 28 al 30 marzo, offrira la panoramica pilt completa e aggiornata sui piu importanti trend del
mercato. Al centro dell’edizione 2019: la trasformazione del business in un’ottica 4.0, ambito in
cui Sme.UP ¢ in prima linea da sempre.

Il Gruppo presieduto da Silvano Lancini € presente a MECSPE presso lo stand Bosch Rexroth (pad
6, stand C059) che si presenta a Parma per la prima volta con le sue soluzioni di Smart
Production, collocate nelle tre aree espositive #ProductionMonitoring, #ConnectedFlexibility e
#TurnkeySolutions.

In particolare, Sme.UP presenta in fiera insieme a Bosch Rexroth un tornio industriale risalente
agli anni ‘20, equipaggiato con il moderno hardware targato Rexroth. Il tornio ha prestato
servizio per oltre 40 anni prima di essere messo da parte in un magazzino e successivamente
recuperato e restaurato. Oggi, questo strumento & I'esempio perfetto di come anche i vecchi
impianti possano accedere a pieno diritto alla dimensione Industry 4.0. Il primo passo &
sensorizzarli, il secondo e connetterli al cloud.

Cio che rende speciale il tornio, in particolare, ¢ il fatto che i sensori e la tecnologia a esso
applicati siano connessi al servizio cloud del Gruppo Sme.UP. Grazie all'IoT e al cloud, i dati
rilevati, utilissimi a descrivere non solo il modus operandi di una certa attivita, ma l'intero
processo di business, possono essere consultati ovunque: non solo da un pc, ma anche da un
tablet o da uno smartphone. E una volta ricevuti e analizzati i dati, & possibile modificare e
migliorare il proprio modello di business. Il tutto, potendo contare sempre sulla massima
sicurezza nella gestione dei dati. Il servizio offerto da Sme.UP, infatti, permette la raccolta,
I'analisi, la storicizzazione e la visualizzazione di tutti quei dati che oggi sono diventati tanto
importanti quanto strategici per un’azienda e questo senza che il cliente debba farsi carico della
gestione di complesse infrastrutture e della loro manutenzione. Oggi, inoltre, il tornio puo essere
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gestito anche attraverso I'utilizzo di comandi vocali. Grazie al voice processing, infatti, possiamo
non soltanto avviarlo, fermarlo o rallentarlo, ma anche conoscere lo stato della cupola di
sicurezza.

Il tornio reso ‘intelligente’ dalle soluzioni avanzate di IoT dimostra la perfetta sinergia delle due
aziende e le grandi potenzialita di questo tipo di applicazioni nell’ambito del brownfield. Con
l'intervento del Gruppo Sme.UP, infatti, il tornio € oggi una macchina della quale & possibile
monitorare il funzionamento in tempo reale, con assoluta precisione. Ma il segreto dell'Internet of
Things ¢ il software. Ed € proprio sul software IoT Gateway V2 che le due realta, Sme.UP e
BoschRexroth stanno collaborando, portando a un nuovo livello I'integrazione di macchine ed

impianti grazie a nuovi hardware, a nuove funzionalita e al device management.

Il nuovo hardware, nello specifico, consente concezioni adattabili e scalabili per una o piu
macchine ed e utilizzabile sia su macchine preesistenti, sia direttamente presso I'OEM. I dati sono
la chiave per ottimizzare la Overall Equipment Efficiency (OEE): con IoT Gateway, le aziende
fanno dunque un passo in avanti verso l'obiettivo di interconnettere tutte le macchine e gli
impianti, rendendo meglio visibili i processi. I sensori possono poi essere collegati e integrati
velocemente con altri impianti. E un’ulteriore novita € il Device Portal, sviluppato in
collaborazione con Bosch Connected Industry, che consente ad OEM, fornitori di servizi ed utenti
finali di gestire a distanza in modo efficiente istanze distribuite IoT Gateway ed effettuare
manutenzione da remoto; il tutto con l'integrazione in Management System preesistenti.

Il Gruppo Sme.UP & presente all’estero in termini di assistenza sul territorio delle aziende italiane
che hanno scelto la strada dell'internazionalizzazione. Questo significa che & possibile
implementare progetti anche in altri Paesi e/o seguire i clienti all’estero, sviluppando soluzioni di
Industria 4.0 anche nei loro stabilimenti nel mondo.
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Sme.UP acquista il 100% di Soluzioni EDP

La software house con sede a Erbusco ha assorbito una realta presente sul
mercato da oltre 35 anni, con 40 tra dipendenti e collaboratori.

di Petitlord - 26 Marzo 2019 - 11:53

(red.) Sme.UP annuncia oggi di avere acquisito il 100% delle quote dell'azienda
Soluzioni EDP Srl di Vercelli, specializzata in Consulenza ICT per le aziende.
Presente sul mercato da oltre 35 anni, con 40 tra dipendenti e collaboratori, nel
corso degli anni, Soluzioni EDPha sviluppato particolari competenze in ambito
Gestionale, nella dematerializzazione dei documenti e nei processi di Document
Intelligence, nel Monitoraggio e nella Sicurezza dei dati, vantando una decennale
esperienza in progetti e soluzioni di Business Continuity ed Alta Disponibilita
soprattutto su piattaforma IBMi.

Con l'acquisizione di Soluzioni EDP, Il Gruppo Sme.UP, con sede legale a Erbusco
(BS) e altre 13 sedi tra Milano, Torino, Vercelli, Reggio Emilia, Parma, Modena,
Roma, Lecco, Cuneo, Brescia, Vicenza, Padova e Udine con 446 collaboratori e piu
di 1500 clienti, rafforza cosi l'offerta di soluzioni applicative per aziende
internazionali di medie e grandi dimensioni nel mercato ERP, integrando le
proprie competenze con quelle di Soluzioni EDP.

“Questa non é solo un'operazione societaria: vogliamo porci sempre di pitt come
un partner capace di creare valore per il cliente sfruttando le tecnologie e le
competenze ICT. Da sempre, infatti, mettiamo i bisogni dei clienti prima dei
prodotti, proponendo nostri componenti anche su altri ERP e lavorare con i
professionisti di Soluzioni EDP sara per noi sicuramente un grande valore
aggiunto. Inoltre con questa operazione rafforziamo la presenza del Gruppo
Sme.UP in Piemonte, arrivando a 14 sedi sul territorio del nord-centro Italia” — ha
dichiarato Silvano Lancini, Presidente del Gruppo Sme.UP.

Con un fatturato consolidato di circa 50,8 milioni di euro nel 2018, in continua
crescita, Sme.UP intende essere leader nel mondo delle soluzioni applicative per
le imprese, grazie anche alle competenze consolidate di Soluzioni EDP. Con
l'acquisizione dell'azienda di Vercelli, infatti, il Gruppo Sme.UP punta a
sviluppare nuove sinergie tra le competenze eccellenti sviluppate dalle due
societa.

“Siamo felici di avere compiuto questo passo che conduce la nostra societa in un
gruppo solido, in forte sviluppo, che garantira alla nostra struttura continuita di
crescita. Nella nostra visione questa operazione costituisce un trampolino di
lancio nel nostro percorso di crescita collettiva. Per questo continueremo ad
operare in prima persona per facilitare l'integrazione tra le nostre realta” — ha
dichiarato Giuseppe Re, Amministratore Delegato di Soluzioni EDP.

A garanzia di continuita, il management di Soluzioni EDP rimarra nel CDA
aziendale mantenendo le attuali mansioni direttive e operative; rimarranno
invariati anche i ruoli di tutti i collaboratori. Inoltre l'operazione di acquisizione
include l'immobile di Vercelli, da sempre sede di Soluzioni EDP, manifestando di
fatto la volonta di mantenere un presidio locale e di investire nel territorio.
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Sme.up cresce in Fvg con Sinte.sys

Siglato I'accordo per I'ingresso nella Software house di Udine

FRIULLit

03 aprile 2019

Sme.Up, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del business moderno, acquisisce il 30% delle quote di Sinte.Sys Srl,
Software house di Udine oggi Software Partner di ACG-TeamSystem e Business Partner di IBM. Un importante incontro con una realta di
professionisti del settore, dimostrata da anni di attivita con referenze positive.

Azienda specializzata con personale certificato, Sinte.Sys ha maturato nel corso degli anni un Know-How capace di fornire soluzioni e
applicazioni personalizzate nell’ambito gestionale del’lamministrazione, della distribuzione e della produzione. Il lavoro a stretto contatto con il
cliente favorisce il raggiungimento della valorizzazione dell’offerta, anche attraverso lo sviluppo di software di qualita per le piattaforme
gestite.

Il Gruppo Sme.Up, con sede legale a Erbusco e altre 13 sedi tra Milano, Torino, Reggio Emilia, Lecco, Cuneo, Brescia, Vicenza e Padova, con
oltre 446 collaboratori e piu di 1500 clienti si propone di essere leader nel mondo delle soluzioni applicative per le imprese, potendosi
avvalere di soluzioni proprie di categoria ERP sviluppate all'interno di un laboratorio di 40 persone.

"Siamo molto soddisfatti di questa acquisizione che ci permette di far crescere la nostra famiglia. L’acquisizione infatti risponde alla scelta
attuata negli anni da parte del gruppo di affiliarsi ad organizzazioni gia presenti sul territorio locale, continuando cosi a crescere grazie a
questa nuova filiale in Friuli Venezia e di procedere nella giusta direzione rispetto all’ambito organizzativo aziendale", come espresso da
Roberto Magni, M&A Manager del Gruppo Sme.Up.

"La partecipazione di Sme.Up, nel capitale di Sinte.Sys, aumentera ulteriormente il valore della nostra offerta, aumentando senza dubbio la
qualita delle soluzioni e dei prodotti fino ad oggi offerti, andando cosi a migliorare il servizio ai nostri clienti. In un mercato sempre piu veloce,
unire le forze, valorizzare la la qualita dell’offering proposto al mercato ed ampliare il perimetro di azione sono sicuramente gli ingredienti
migliori per imporsi e vincere le nuove sfide del futuro" ha commentato Giorgio Peres, storico azionario del Gruppo.

L’accordo non & una ordinaria operazione societaria; I'acquisizione del 30% di Sinte.Sys Srl risponde all’esigenza, per Sme.Up, di puntare sia
sulla qualita dell’offerta sia sull’affidabilita e sulla competenza dei partner.
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Sme.Up entra con il 30% in Sinte.sys
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Grazie all'operazione il gruppo bresciano si insedia anche in Friuli Venezia Giulia

03 APRILE 2019

UDINE - Sme.Up, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del business moderno, ha acquisito il 30% delle quote di Sinte.sys
Srl, Software house di Udine oggi Software Partner di ACG-TeamSystem e Business Partner di lbm.
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Grazie all'operazione il gruppo bresciano si insedia anche in Friuli Venezia Giulia

O3 APRILE 2019

UDINE - Sme.Up, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del business moderno, ha acquisito il 30% delle quote di Sinte.sys
Srl, Software house di Udine oggi Software Partner di ACG-TeamSystem e Business Partner di Ibm.
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IL Gruppo Sme.UP acquista SINTE.SYS :ﬁi '11,\7

Da Redazione BitMAT - 04/04/2019

Continua la politica di acquisizioni del Gruppo Sme.UP. Siglato I'accordo per I'ingresso in SINTE.SYS,
Software house di Udine

Sme{ilJ

BRINGING LIGHT T0 YOUR BUSINESS

IL Gruppo Sme.UP, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del business
moderno, acquisisce il 30% delle quote di SINTE.SYS Srl, Software house di Udine oggi
Software Partner di ACG-TeamSystem e Business Partner di IBM. Un importante incontro con una
realta di professionisti del settore, dimostrata da anni di attivita con referenze positive.

Azienda specializzata con personale certificato, SINTE.SYS Srl ha maturato nel corso degli anni
un Know-How capace di fornire soluzioni e applicazioni personalizzate nell’'ambito gestionale
dell’'amministrazione, della distribuzione e della produzione. Il lavoro a stretto contatto con il
cliente favorisce il raggiungimento della valorizzazione dell’offerta, anche attraverso lo sviluppo
di software di qualita per le piattaforme gestite.

Il Gruppo Sme.UP, con sede legale a Erbusco (BS) e altre 13 sedi tra Milano, Torino, Reggio
Emilia, Lecco, Cuneo, Brescia, Vicenza e Padova, con oltre 446 collaboratori e pit di 1500 clienti
si propone di essere leader nel mondo delle soluzioni applicative per le imprese, potendosi
avvalere di soluzioni proprie di categoria ERP sviluppate all'interno di un laboratorio di 40
persone.

L’accordo non & una ordinaria operazione societaria; |'acquisizione del 30% di SINTE.SYS Srl
risponde all’esigenza, per Sme.UP, di puntare sia sulla qualita dell’offerta sia sull’affidabilita e
sulla competenza dei partner.

LE DICHIARAZIONI DI SME.UP E SINTE.SYS

«Siamo molto soddisfatti di questa acquisizione che ci permette di far crescere la nostra famiglia.
L’‘acquisizione infatti risponde alla scelta attuata negli anni da parte del gruppo di affiliarsi ad
organizzazioni gia presenti sul territorio locale, continuando cosi a crescere grazie a questa nuova
filiale in Friuli Venezia e di procedere nella giusta direzione rispetto all'ambito organizzativo
aziendale», come espresso da Roberto Magni, M&A Manager del Gruppo Sme.UP.

«La partecipazione di Sme.UP, nel capitale di Sinte.Sys, aumentera ulteriormente il valore della
nostra offerta, aumentando senza dubbio la qualita delle soluzioni e dei prodotti fino ad oggi
offerti, andando cosi a migliorare il servizio ai nostri clienti. In un mercato sempre pit veloce,
unire le forze, valorizzare la la qualita dell’offering proposto al mercato ed ampliare il perimetro
di azione sono sicuramente gli ingredienti migliori per imporsi e vincere le nuove sfide del futuro»
ha commentato Giorgio Peres, storico azionario del Gruppo.
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COMUNICATIVAMENTE

Il gruppo sme.up cresce in friuli venezia giulia con sinte.sys

Sme.UP, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del business moderno, acquisisce il 30% delle quote di SINTE.SYS
Srl, Software house di Udine oggi Software Partner di ACG-TeamSystem e Business Partner di IBM. Un importante incontro con una
realta di professionisti del settore, dimostrata da anni di attivita con referenze positive.

Azienda specializzata con personale certificato, SINTE.SYS Srl ha maturato nel corso degli anni un Know-How capace di fornire
soluzioni e applicazioni nell’ambito gestionale dell’amministrazione, della distribuzione e della produzione. Il lavoro a stretto contatto
con il cliente favorisce il raggiungimento della valorizzazione dell’offerta, anche attraverso lo sviluppo di software di qualita per le
piattaforme gestite.

11 Gruppo Sme.UP, con sede legale a Erbusco (BS) e altre 13 sedi tra Milano, Torino, Reggio Emilia, Lecco, Cuneo, Brescia, Vicenza e
Padova, con oltre 446 collaboratori e pitt di 1500 clienti si propone di essere leader nel mondo delle soluzioni applicative per le imprese,
potendosi avvalere di soluzioni proprie di categoria ERP sviluppate all’interno di un laboratorio di 40 persone.

«Siamo molto soddisfatti di questa acquisizione che ci permette di far crescere la nostra famiglia. L’acquisizione infatti risponde alla
scelta attuata negli anni da parte del gruppo di affiliarsi ad organizzazioni gia presenti sul territorio locale, continuando cosi a crescere
grazie a questa nuova filiale in Friuli Venezia Giulia e di procedere nella giusta direzione rispetto all’ambito organizzativo aziendale»,
come espresso da Roberto Magni, M&A Manager del Gruppo Sme.UP.

«La partecipazione di Sme .UP nel capitale di Sinte Sys, rafforzera ulteriormente il valore della nostra offerta, aumentando la qualita
delle soluzioni e dei prodotti, andando cosi a migliorare il servizio ai nostri clienti. In un mercato sempre piti veloce, unire le forze,
valorizzare la qualita dell’ offering proposto ed ampliare il perimetro di azione sono sicuramente gli ingredienti migliori per imporsi e
vincere le sfide del futuro» ha commentato Giorgio Peres, Presidente e CEQO di Sinte.sys.

Per Sme.UP I’ accordo non ¢ una ordinaria operazione societaria; ’acquisizione del 30% di SINTE.SYS Srl risponde all’esigenza
di puntare sia sulla qualita dell’offerta sia sull’affidabilita e sulla competenza dei partner.
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IL GRUPPO SME.UP CRESCE IN FRIULI VENEZIA
GIULIA CON SINTE.SYS

Continua la politica di acquisizioni del Gruppo Sme.UP. Siglato I'accordo per l'ingresso
in SINTE.SYS, Software house di Udine Agente e Software Partner di ACG-
TeamSystem e Business Partner di IBM.

Udine, 09/04/2019 (informazione.it - comunicati stampa - economia) Sme.UP,
gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del business moderno,
acquisisce il 30% delle quote di SINTE.SYS Srl, Software house di Udine oggi
Software Partner di ACG-TeamSystem e Business Partner di IBM. Un importante
incontro con una realta di professionisti del settore, dimostrata da anni di attivita
con referenze positive.

Azienda specializzata con personale certificato, SINTE.SYS Srl ha maturato nel
corso degli anni un Know-How capace di fornire soluzioni e applicazioni
nell'ambito gestionale dell'amministrazione, della distribuzione e della produzione.
Il lavoro a stretto contatto conil cliente favorisce il raggiungimento della
valorizzazione dell'offerta, anche attraverso lo sviluppo di software di qualita per
le piattaforme gestite.

Il Gruppo Sme.UP, con sede legale a Erbusco (BS) e altre 13 sedi tra Milano, Torino,
Reggio Emilia, Lecco, Cuneo, Brescia, Vicenza e Padova, con oltre 446
collaboratori e pit di 1500 clienti si propone di essere leader nel mondo delle
soluzioni applicative per le imprese, potendosi avvalere di soluzioni proprie di
categoria ERP sviluppate all'interno di un laboratorio di 40 persone.

«Siamo molto soddisfatti di questa acquisizione che ci permette di far crescere la
nostra famiglia. Lacquisizione infatti risponde alla scelta attuata negli anni da
parte del gruppo di affiliarsi ad organizzazioni gia presenti sul territorio locale,
continuando cosi a crescere grazie a questa nuova filiale in Friuli Venezia Giuliae
di procedere nella giusta direzione rispetto all'ambito organizzativo aziendale»,
come espresso da Roberto Magni, M&A Manager del Gruppo Sme.UP.

«La partecipazione di Sme.UP nel capitale di Sinte.Sys, rafforzera ulteriormente il
valore della nostra offerta, aumentando la qualita delle soluzioni e dei prodotti,
andando cosi a migliorare il servizio ai nostri clienti. In un mercato sempre pit
veloce, unire le forze, valorizzare la qualita dell'offering proposto ed ampliare il
perimetro di azione sono sicuramente gli ingredienti migliori per imporsi e vincere
le sfide del futuro» ha commentato Giorgio Peres, Presidente e CEO di Sinte.sys.

Per Sme.UP | accordo non é una ordinaria operazione societaria; I'acquisizione del

30% di SINTE.SYS Srl risponde all’'esigenza di puntare sia sulla qualita dell'offerta
sia sull’affidabilita e sulla competenza dei partner.
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IL GRUPPO SME.UP CRESCE IN FRIULI VENEZIA
GIULIA CON SINTE.SYS

Pubblicata da: Redaclem (https://www.intopic.it/profiles/redaclem/) Martedi, 9 Aprile 2019 | 1 lettura

| Sme.UP, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del
business moderno, acquisisce il 30% delle quote di SINTE.SYS Srl, Software
house di Udine oggi Software Partner di ACG-TeamSystem e Business
Partner di IBM. Un importante incontro con una realta di professionisti del
settore, dimostrata da anni di attivita con referenze positive.

Azienda specializzata con personale certificato, SINTE.SYS Srl ha maturato
nel corso degli anni un Know-How capace di fornire soluzioni e applicazioni
nelllambito gestionale delllamministrazione, della distribuzione e della
produzione. Il lavoro a stretto contatto con il cliente favorisce il raggiungimento della valorizzazione dell'offerta, anche
attraverso lo sviluppo di software di qualita per le piattaforme gestite.

Il Gruppo Sme.UP, con sede legale a Erbusco (BS) e altre 13 sedi tra Milano, Torino, Reggio Emilia, Lecco, Cuneo, Brescia,
Vicenza e Padova, con oltre 446 collaboratori e pit di 1500 clienti si propone di essere leader nel mondo delle soluzioni
applicative per le imprese, potendosi avvalere di soluzioni proprie di categoria ERP sviluppate allinterno di un laboratorio di
40 persone.

«Siamo molto soddisfatti di questa acquisizione che ci permette di far crescere la nostra famiglia. L'acquisizione infatti
risponde alla scelta attuata negli anni da parte del gruppo di affiliarsi ad organizzazioni gia presenti sul territorio locale,
continuando cosi a crescere grazie a questa nuova filiale in Friuli Venezia Giulia e di procedere nella giusta direzione rispetto
allambito organizzativo aziendale», come espresso da Roberto Magni, M&A Manager del Gruppo Sme.UP.

«La partecipazione di Sme.UP nel capitale di Sinte.Sys, rafforzera ulteriormente il valore della nostra offerta, aumentando la
qualita delle soluzioni e dei prodotti, andando cosi a migliorare il servizio ai nostri clienti. In un mercato sempre piu veloce,
unire le forze, valorizzare la qualita dell'offering proposto ed ampliare il perimetro di azione sono sicuramente gli ingredienti
migliori per imporsi e vincere le sfide del futuro» ha commentato Giorgio Peres, Presidente e CEO di Sinte.sys.

Per Sme.UP l'accordo non € una ordinaria operazione societaria; I'acquisizione del 30% di SINTE.SYS Srl risponde all'esigenza
di puntare sia sulla qualita dell'offerta sia sull'affidabilita e sulla competenza dei partner.
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Continua la politica di acquisizioni del Gruppo Sme.UP

Pubblicato: 26 Aprile 2019

Sme.UP acquisisce il 30% delle quote di SINTE.SYS Srl, Software

house di Udine oggi Software Partner di ACG-TeamSystem e Business
Partner di IBM. Un importante incontro con una realta di professionisti del
settore,

dimostrata da anni di attivita con referenze positive.

Azienda specializzata con personale certificato, SINTE.SYS Srl ha
maturato nel corso degli anni un Know-How capace di fornire soluzioni e
applicazioni personalizzate nel’ambito gestionale del’amministrazione,
della distribuzione e della produzione. Il lavoro a stretto contatto con il
cliente favorisce il raggiungimento della valorizzazione dell’'offerta, anche
attraverso lo sviluppo di software di qualita per le piattaforme gestite.

Il Gruppo Sme.UP, con sede legale a Erbusco (BS) e altre 13 sedi tra
Milano, Torino, Reggio Emilia, Lecco, Cuneo, Brescia, Vicenza e Padova,
con oltre 446 collaboratori e piu di 1500 clienti si propone di essere leader
nel mondo delle soluzioni applicative per le imprese, potendosi avvalere di
soluzioni proprie di categoria ERP sviluppate all’interno di un laboratorio di
40 persone.

«Siamo molto soddisfatti di questa acquisizione che ci permette di far
crescere la nostra famiglia. L'acquisizione infatti risponde alla scelta attuata
negli anni da parte del gruppo di affiliarsi ad organizzazioni gia presenti sul
territorio locale, continuando cosi a crescere grazie a questa nuova filiale in
Friuli Venezia e di procedere nella giusta direzione rispetto all’ambito
organizzativo aziendale», come espresso da Roberto Magni, M&A
Manager del Gruppo Sme.UP.

«La partecipazione di Sme.UP, nel capitale di Sinte.Sys, aumentera
ulteriormente il valore della nostra offerta, aumentando senza dubbio la
qualita delle soluzioni e dei prodotti fino ad oggi offerti, andando cosi a
migliorare il servizio ai nostri clienti. In un mercato sempre piu veloce, unire
le forze, valorizzare la la qualita dell’offering proposto al mercato ed
ampliare il perimetro di azione sono sicuramente gli ingredienti migliori per
imporsi e vincere le nuove sfide del futuro» ha commentato Giorgio Peres,
storico azionario del Gruppo.

L'accordo non € una ordinaria operazione societaria; I'acquisizione del 30%
di SINTE.SYS Srl risponde all'esigenza, per Sme.UP, di puntare sia sulla
qualita dell'offerta sia sull’'affidabilita e sulla competenza dei partner.
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Gruppo Sme.UP: architetture IT, know-how dirompente al D 0 Manager

S e rv 1ZI O d e I I e a VA e n d e u il portale dell'liCT professionale

Di Antonino Caffo - 6 Maggio 2019

Mauro Sanfilippo e Dario Vemagi ci illustrano I'operato del Gruppo che mostra le sue applicazioni nello showroom
di Erbusco (BS) per toccare con mano la digital transformation

Gruppo Sme.UP lavora per realizzare progetti innovativi per aziende dei pil vari campi e settori.

Attiva nel mondo delle soluzioni IT sia software che hardware, ha le competenze per ideare, disegnare

e offrire piattaforme che sfruttano le nuove tecnologie per giungere a risultati di business concreti. Il
grado di innovazione di Sme.UP ¢é tale da avere un intero laboratorio dedicato a ricerca e sviluppo. Quando
Sme.UP tratta iniziative cosiddette “disrupting”, infatti, lo fa attraverso il suo laboratorio di sviluppo, Sme.UP
LAB, - come ci spiega Mauro Sanfilippo, R&D manager del Gruppo Sme.UP e fautore del progetto
Sme.UP4Innovation. «Il ruolo del laboratorio € di fare da ponte tra le richieste dei clienti e la realizzazione
concreta, con la lungimiranza e il know-how peculiare per prendere elementi grezzi, metterli assieme, e creare
valore di business per il business. Di fatto, siamo il mezzo con cui le persone trasformano il loro “sogno” IT in
realta».

LIMPRESA ESTESA E SMART

Nell’era moderna, dove sono tanti (forse troppi) i player attivi in settori omogenei, cosa differenzia I'operato di
Sme.UP LAB? «La chiave - risponde Sanfilippo - € nella realizzazione del concetto “intelligent and extended
enterprise”. La prima parte, quella relativa all'intelligenza, comprende la possibilita di sviluppare software
personalizzati, cuciti su misura, che pescano le informazioni pitl importanti per I'asset di un’azienda,
coordinandoli con uno strumento di gestione avanzato. Quello che cambia con I’Al & la maggiore velocita e
ottimizzazione che gli algoritmi riescono a produrre, un vantaggio sostanziale per le imprese che vogliono capirci
di piu dai propri flussi di business». Per quanto riguarda la parte “extended”, il senso & quello di poter attuare,
tramite i tool di Sme.UP, un ampliamento dei database da cui attingere in fase di ottenimento del dato. «Una
tematica che si delinea su due versanti, in ingresso e in uscita. Il primo afferma I'opportunita di raccogliere
informazioni da funzionalita esterne al gestionale, ossia da altri servizi supportati da Google, AWS o altri vendor.
1l secondo realizza la capacita di estendere le feature del software verso le piattaforme esterne, adattandosi al
mondo circostante».
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Dario Vemagi, chief infrastructure, cloud & security officer Gruppo Sme.UP

UN SALTO NEL FUTURO

Per rendere meglio I'idea di cio che oggi Sme.UP puo fare, & nato a Erbusco, in provincia di Brescia, un hub
tecnologico, lo Showroom Sme.UP, dove sono raccolti vari esperimenti sul campo. Tra questi, una coltivazione
idroponica e una acquaponica, che chiariscono le idee sulla necessita di dover modellare i propri bisogni
sull’'ambiente gia preesistente, senza doverlo cambiare per forza. Poi la manutenzione predittiva, il MES, la
raccolta dati da macchinari con parecchi decenni sulle spalle, la progettazione 3D e la gestione degli accessi. A
livello operativo Sme.UP ¢ divisa in due linee di business: software applicativi e infrastruttura cloud & security.

Di quest’ultima si occupa Dario Vemagi, chief infrastructure, cloud & security officer Gruppo Sme.UP:
«Tipicamente il cliente che si rivolge al Gruppo Sme.UP per trovare una soluzione, sia essa con datacenter in
azienda o presso di noi, ha diversi interlocutori verticali. Il nostro ruolo € quello di utilizzare le competenze per
diventare un mediatore tra lui e gli altri partner. Mettere a concerto varie tecnologie & una competenza specifica
e Sme.UP puo dar seguito a esigenze differenti, accompagnando le aziende nel percorso. Se fino a cinque anni fa
fornivamo essenzialmente software e hardware corredate da servizi, oggi i clienti ci chiedono sempre di piu
soluzioni complete. In questa modalita di fruizione il cloud fa la parte del leone; non pensiamo solo alla posta
elettronica (o meglio ai sistemi di collaborazione aziendale), ma a servizi completi che possono spaziare dalle
soluzioni ERP tradizionali a sistemi innovativi e completi». Una visione olistica, che ha permesso alla divisione
Infrastruttura Cloud e Security di Sme.UP di crescere di oltre il 50% negli ultimi 4 anni, con oltre 16 milioni di
fatturato nel 2018, il 35% del totale del Gruppo.
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Sme.UP partecipa a “Made in Steel” e presenta il software per il
settore metal

Sme.UP, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del business moderno, partecipa a Made in Steel, il piti importante
evento del sud Europa dedicato all'intera filiera dell'acciaio. Lo fa presentando nello stand 05 — padiglione 24 — dal 14 al 16 maggio 2019
il suo Sme.UP Metal, il gestionale dedicato al settore siderurgico e metallurgico.

Disomogeneita nei sistemi, assenza di supporti informatici estesi a tutta I’azienda e di comunicazione tra area commerciale e produttiva,
migliore stoccaggio delle materie prime e gestione piu efficiente della spedizione dei prodotti finiti. Sono queste le esigenze piu sentite
dalle aziende che operano nel mondo dell’acciaio, in particolare, e del Metal in generale. Bisogni a cui il Gruppo Sme.UP ha risposto con
un software che consente di mappare e controllare il processo produttivo dai materiali di base ai prodotti finiti.

Sme.UP Metal supporta tutti i processi delle commesse di produzione (taglio, estrusione, trafilatura ecc.). La codifica dei prodotti &
guidata da un configuratore che consente di analizzare le caratteristiche degli articoli, di verificare le disponibilita di giacenza e a
magazzino, di effettuare interrogazioni statistiche e di generare in maniera automatica 1’anagrafica degli articoli. Non solo: Sme.UP Metal
memorizza in una scheda Prodotto-Ente (cliente o fornitore) le informazioni tecniche e commerciali sui prodotti richiesti periodicamente,
agevolando cosi I’attivita operativa soprattutto nella fase di inserimento delle conferme ordine.

Tali strumenti, propri del mondo degli ERP, sono stati modellati per aderire al meglio alle esigenze del settore siderurgico e
metallurgico. Si parla quindi di Demand planning per prevedere la domanda di fabbisogno su base storica, di MRP per la pianificazione,
di schedulatore BCD (best can do) per programmare i consigli di produzione, di MES per controllare il processo produttivo. Il tutto, con
I’obiettivo di garantire la massima tracciabilita, la gestione del magazzino con radio frequenza e le piu efficienti modalita di spedizione e
gestione dei trasporti.

Inoltre, I’ERP consente piu liberta anche nella composizione del prezzo e nell’attribuzione del conto di ricavo che potra essere
calcolato in maniera specifica per ciascuna componente. Un lotto di qualita identifica le caratteristiche dei prodotti e raccoglie le
informazioni rilevate durante il processo di produzione. In base a questi dati, I’Ufficio Qualita procede con I’emissione o meno delle
conformita e la Logistica autorizza 1’uso di tali prodotti per la produzione o la disponibilita per la spedizione.

«Sme.UP Metal ¢ uno strumento nato dall’esperienza accumulata dal Gruppo Sme.UP per rispondere alle esigenze di PMI e grandi
aziende del settore Siderurgico-Metallurgico. Siamo per questo entusiasti di partecipare a Made in Steel, fiera di riferimento nel mondo
dell’acciaio, per presentare il nostro gestionale in un’ottica di potenziamento del business. Riteniamo infatti fondamentale creare una
relazione umana diretta con i potenziali clienti, costruendo con loro un rapporto di assoluta fiducia. Per noi é infatti cruciale ascoltare le
loro necessita e capire in che modo possono essere interessati ai nostri servizi e al nostro prodotto, raccogliendo cosi indicazioni per
migliorare ulteriormente cio che facciamo, orientando la nostra visione del mercato in un’ottica di crescita continua» - dichiara Franco
Sala, specialista settore Metal del Gruppo Sme.UP.
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Sme.UP partecipa a "Made in Steel" e presenta il
software per il settore metal

Il Gruppo Sme.UP partecipa alla fiera di riferimento nel settore siderurgico e
metallurgico con il gestionale Sme.UP Metal: un ERP pensato per rispondere alle
complessita di business del mondo metal integrando le specifiche esigenze aziendali.

Brescia, 13/05/2019 (informazione.it - comunicati stampa - industria) Sme.UP,
gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del business moderno,
partecipa a Made in Steel, il piti importante evento del sud Europa dedicato
all'intera filiera dell'acciaio. Lo fa presentando nello stand 05 - padiglione 24 - dal
14 al 16 maggio 2019 il suo Sme.UP Metal, il gestionale dedicato al settore
siderurgico e metallurgico.

Disomogeneita nei sistemi, assenza di supporti informatici estesi a tutta I'azienda
e di comunicazione tra area commerciale e produttiva, migliore stoccaggio delle
materie prime e gestione piu efficiente della spedizione dei prodotti finiti. Sono
queste le esigenze pili sentite dalle aziende che operano nel mondo dell’acciaio, in
particolare, e del Metal in generale. Bisogni a cui il Gruppo Sme.UP ha risposto con
un software che consente di mappare e controllare il processo produttivo dai
materiali di base ai prodotti finiti.

Sme.UP Metal supporta tutti i processi delle commesse di produzione (taglio,
estrusione, trafilatura ecc.). La codifica dei prodotti & guidata da un configuratore
che consente di analizzare le caratteristiche degli articoli, di verificare le
disponibilita di giacenza e a magazzino, di effettuare interrogazioni statistiche e di
generare in maniera automatica I'anagrafica degli articoli. Non solo: Sme.UP Metal
memorizza in una scheda Prodotto-Ente (cliente o fornitore) le informazioni
tecniche e commerciali sui prodotti richiesti periodicamente, agevolando cosi
I'attivita operativa soprattutto nella fase di inserimento delle conferme ordine.
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Tali strumenti, propri del mondo degli ERP, sono stati modellati per aderire al
meglio alle esigenze del settore siderurgico e metallurgico. Si parla quindi di
Demand planning per prevedere la domanda di fabbisogno su base storica, di MRP
per la pianificazione, di schedulatore BCD (best can do) per programmare i consigli
di produzione, di MES per controllare il processo produttivo. Il tutto, con
I'obiettivo di garantire la massima tracciabilita, la gestione del magazzino con radio
frequenza e le piu efficienti modalita di spedizione e gestione dei trasporti.

Inoltre, 'ERP consente piu liberta anche nella composizione del prezzo e
nell'attribuzione del conto di ricavo che potra essere calcolato in maniera specifica
per ciascuna componente. Un lotto di qualita identifica le caratteristiche dei
prodotti e raccoglie le informazioni rilevate durante il processo di produzione. In
base a questi dati, I'Ufficio Qualita procede con I'emissione o meno delle
conformita e la Logistica autorizza 'uso di tali prodotti per la produzione o la
disponibilita per la spedizione.

«Sme.UP Metal € uno strumento nato dall'esperienza accumulata dal Gruppo
Sme.UP per rispondere alle esigenze di PMI e grandi aziende del settore
Siderurgico-Metallurgico. Siamo per questo entusiasti di partecipare a Made in
Steel, fiera di riferimento nel mondo dell'acciaio, per presentare il nostro
gestionale in un'ottica di potenziamento del business. Riteniamo infatti
fondamentale creare una relazione umana diretta con i potenziali clienti,
costruendo con loro un rapporto di assoluta fiducia. Per noi & infatti cruciale
ascoltare le loro necessita e capire in che modo possono essere interessati ai
nostri servizi e al nostro prodotto, raccogliendo cosi indicazioni per migliorare
ulteriormente cio che facciamo, orientando la nostra visione del mercato in
un'ottica di crescita continua» - dichiara Franco Sala, specialista settore Metal del
Gruppo Sme.UP.
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Sme.UP partecipa a "Made in Steel" e presenta il
software per il settore metal

Pubblicata da: Redaclem (https://www.intopic.it/profiles/redaclem/) Lunedi, 13 Maggio 2019 | 1 lettura

Sme.UP, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del business
moderno, partecipa a Made in Steel, il pit importante evento del sud Europa

Sme dedicato all'intera filiera dell'acciaio. Lo fa presentando nello stand 05 - padiglione
24 - dal 14 al 16 maggio 2019 il suo Sme.UP Metal, il gestionale dedicato al settore
siderurgico e metallurgico.

Disomogeneita nei sistemi, assenza di supporti informatici estesi a tutta 'azienda e di comunicazione tra area commerciale e
produttiva, migliore stoccaggio delle materie prime e gestione piu efficiente della spedizione dei prodotti finiti. Sono queste le
esigenze piu sentite dalle aziende che operano nel mondo dell'acciaio, in particolare, e del Metal in generale. Bisogni a cui il
Gruppo Sme.UP ha risposto con un software che consente di mappare e controllare il processo produttivo dai materiali di
base ai prodotti finiti.

Sme.UP Metal supporta tutti i processi delle commesse di produzione (taglio, estrusione, trafilatura ecc.). La codifica dei
prodotti & guidata da un configuratore che consente di analizzare le caratteristiche degli articoli, di verificare le disponibilita di
giacenza e a magazzino, di effettuare interrogazioni statistiche e di generare in maniera automatica 'anagrafica degli articoli.
Non solo: Sme.UP Metal memorizza in una scheda Prodotto-Ente (cliente o fornitore) le informazioni tecniche e commerciali
sui prodotti richiesti periodicamente, agevolando cosi 'attivita operativa soprattutto nella fase di inserimento delle conferme
ordine.

Tali strumenti, propri del mondo degli ERP, sono stati modellati per aderire al meglio alle esigenze del settore siderurgico e
metallurgico. Si parla quindi di Demand planning per prevedere la domanda di fabbisogno su base storica, di MRP per la
pianificazione, di schedulatore BCD (best can do) per programmare i consigli di produzione, di MES per controllare il processo
produttivo. Il tutto, con l'obiettivo di garantire la massima tracciabilita, la gestione del magazzino con radio frequenza e le piu
efficienti modalita di spedizione e gestione dei trasporti.

Inoltre, 'ERP consente piul liberta anche nella composizione del prezzo e nell'attribuzione del conto di ricavo che potra essere
calcolato in maniera specifica per ciascuna componente. Un lotto di qualita identifica le caratteristiche dei prodotti e raccoglie
le informazioni rilevate durante il processo di produzione. In base a questi dati, 'Ufficio Qualita procede con I'emissione o
meno delle conformita e la Logistica autorizza I'uso di tali prodotti per la produzione o la disponibilita per la spedizione.

«Sme.UP Metal & uno strumento nato dall'esperienza accumulata dal Gruppo Sme.UP per rispondere alle esigenze di PMI e
grandi aziende del settore Siderurgico-Metallurgico. Siamo per questo entusiasti di partecipare a Made in Steel, fiera di
riferimento nel mondo dell'acciaio, per presentare il nostro gestionale in un‘ottica di potenziamento del business. Riteniamo
infatti fondamentale creare una relazione umana diretta con i potenziali clienti, costruendo con loro un rapporto di assoluta
fiducia. Per noi € infatti cruciale ascoltare le loro necessita e capire in che modo possono essere interessati ai nostri servizi e al
nostro prodotto, raccogliendo cosi indicazioni per migliorare ulteriormente cio che facciamo, orientando la nostra visione del
mercato in un‘ottica di crescita continua» - dichiara Franco Sala, specialista settore Metal del Gruppo Sme.UP.
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Sme.UP, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del business
moderno, partecipa a Made in Steel, il pit importante evento del sud Europa
dedicato all'intera filiera dell'acciaio. Lo fa presentando nello stand 05 — padiglione
24 — dal 14 al 16 maggio 2019 il suo Sme.UP Metal, il gestionale dedicato al
settore siderurgico e metallurgico.

Disomogeneita nei sistemi, assenza di supporti informatici estesi a tutta I'azienda e
di comunicazione tra area commerciale e produttiva, migliore stoccaggio delle
materie prime e gestione piu efficiente della spedizione dei prodotti finiti. Sono
queste le esigenze piu sentite dalle aziende che operano nel mondo dell'acciaio, in
particolare, e del Metal in generale. Bisogni a cui il Gruppo Sme.UP ha risposto
con un software che consente di mappare e controllare il processo produttivo dai
materiali di base ai prodotti finiti.

Sme.UP Metal supporta tutti i processi delle commesse di produzione (taglio,
estrusione, trafilatura ecc.). La codifica dei prodotti € guidata da un configuratore
che consente di analizzare le caratteristiche degli articoli, di verificare le
disponibilita di giacenza e a magazzino, di effettuare interrogazioni statistiche e di
generare in maniera automatica I'anagrafica degli articoli. Non solo: Sme.UP Metal
memorizza in una scheda Prodotto-Ente (cliente o fornitore) le informazioni
tecniche e commerciali sui prodotti richiesti periodicamente, agevolando cosi
I'attivita operativa soprattutto nella fase di inserimento delle conferme ordine.

Tali strumenti, propri del mondo degli ERP, sono stati modellati per aderire al
meglio alle esigenze del settore siderurgico e metallurgico. Si parla quindi di
Demand planning per prevedere la domanda di fabbisogno su base storica, di
MRP per la pianificazione, di schedulatore BCD (best can do) per programmare i
consigli di produzione, di MES per controllare il processo produttivo. Il tutto, con
I'obiettivo di garantire la massima tracciabilita, la gestione del magazzino con radio
frequenza e le piu efficienti modalita di spedizione e gestione dei trasporti.

Inoltre, I'ERP consente piu liberta anche nella composizione del prezzo e
nell'attribuzione del conto di ricavo che potra essere calcolato in maniera specifica
per ciascuna componente. Un lotto di qualita identifica le caratteristiche dei prodotti
e raccoglie le informazioni rilevate durante il processo di produzione. In base a
questi dati, I'Ufficio Qualita procede con I'emissione o meno delle conformita e la
Logistica autorizza |'uso di tali prodotti per la produzione o la disponibilita per la
spedizione.

«Sme.UP Metal & uno strumento nato dall'esperienza accumulata dal Gruppo
Sme.UP per rispondere alle esigenze di PMI e grandi aziende del settore
Siderurgico-Metallurgico. Siamo per questo entusiasti di partecipare a Made in
Steel, fiera di riferimento nel mondo dell'acciaio, per presentare il nostro gestionale
in un'ottica di potenziamento del business. Riteniamo infatti fondamentale creare
una relazione umana diretta con i potenziali clienti, costruendo con loro un
rapporto di assoluta fiducia. Per noi € infatti cruciale ascoltare le loro necessita e
capire in che modo possono essere interessati ai nostri servizi e al nostro prodotto,
raccogliendo cosi indicazioni per migliorare ulteriormente cid che facciamo,
orientando la nostra visione del mercato in un'ottica di crescita continua» - dichiara
Franco Sala, specialista settore Metal del Gruppo Sme.UP.

sme{lj Pag. 99



GIORNALE
DI BRESCIA

L'oro e i dati: corsa, rischi e
opportunita per le aziende

NUOVE FRONTIERE

Per iniziare bisogna partire dalla fine. A conclusione dell'incontro
organizzato dalla Ibs Consulting di Alberto Bertolotti e dalla Smae, la
Scuola di Alta Formazione dell'universita di Brescia, il direttore di
quest'ultima Mario Mazzoleni ha salutato il pubblico aprendo la porta
agli sviluppi dei prossimi anni.

«QOggi si € parlato di dati e di come questi costituiscano in qualche modo
il nuovo oro - le sue parole -. Come successo pero con |'oro in passato,
questa opportunita di miglioramento si accompagna a criticita, persino
scontri, e per quanto gia molto sia stato fatto nel campo dei dati non
dobbiamo dimenticarci che siamo solo al principio del percorso, con
enormi potenzialita ancora da sviluppare».
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Effettivamente ci rende conto di quanto ampio possa essere il campo di
applicazione e l'utilizzo dei dati semplicemente guardandosi attorno
«venendo a conoscenza di progetti imprevedibili, che vanno anche al
di la della nostra immaginazione - ha confermato Bertolotti, ceo e
fondatore di Ibs Consulting, societa di consulenza finanziaria e gestionale
specializzata nel campo della finanza agevolata -. Ciononostante esiste
ancora un gap da colmare che appare evidente nel momento in cui si
guarda all'interno delle nostre medie imprese, nelle quali spesso manca
ancora la figura del cfo».

Durante il faccia nella sede di corso Mameli della Statale, che rientra
nell'ambito del progetto Impresa 4.0 del Giornale di Brescia,
imprenditori e specialisti del dato hanno mostrato perché sia necessario
porre immediatamente rimedio a tale lacuna, sia che ci si muova
nell'orizzonte manifatturiero sia che il proprio business sia quello dei
servizi. Il fintech automatizza processi. «ll fintech per esempio € in grado
di fornire servizi automatizzando processi e analisi in precedenza svolti
manualmente - ha spiegato il direttore generale di Italia Fintech Marta
Ghiglioni -. Tale approccio al mondo della finanza & cresciuto molto nel
mondo soprattutto in Asia, dove € addirittura possibile pagare I'elemosina
attraverso un gr code, e in Europa si sta cercando di creare ecosistema».

In questo contesto I'ltalia assume un ruolo del tutto peculiare a causa del
proprio contesto economico formato prevalentemente da Pmi. «Non si
pensi pero che la trasformazione digitale sia un gioco, oggi qui € un
fattore di emergenza e competitivo - ha detto il fondatore e ceo di
Neosperience spa Luigi Linotto, alla guida di una societa specializzata
(quotata da qualche mese all’Aim con performance sorprendenti) nel
fornire servizi basati sull'analisi dei dati al fine di aumentare |I'engagement
coi clienti e il brand di un'azienda-. Senza dati per esempio non ci si puo
affacciare sui mercati internazionali».

Lo sa bene Mario Bonomi, direttore di stabilimento della Rubinetterie
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Bresciane Bonomi spa, cosi come Mario Savarese, managing director
della Copan Wasp. «Grazie ai dati riusciamo ad effettuare ogni anno 350
mila analisi di campioni - ha spiegato Savarese, alla guida di un
laboratorio di microbiologia completamente automatizzato e digitalizzato
-. Grazie ad esse e alloro fungibilita non € impossibile gia ora parlare di
medicina predittiva, con algoritmi in grado di sapere esattamente quando
e se una persona stara male. Per la mobilita o per le citta si parla gia di
una rivoluzione in vista, non vedo percheé lo stesso non possa essere
esteso all'organizzazione sanitaria».

Per fare cio risulta perdo quanto mai centrale il ruolo delle persone. Se &
vero che l'automatizzazione e la precisione fornite dai dati eliminano
totalmente la necessita di un intervento umano in determinate fasi di
processo «il rapporto tra imprenditori, tra lavoratori, tra collaboratori
assume una nuove centralita», conferma Linotto. Cio vale quando si parla
di possibili accordi commerciali, e su questo Neosperience punta decisa
attraverso la sua piattaforma cloud, cosi come quando ci si ritrova a
dover lavorare in team verso un obiettivo comune.

«Per approcciarsi al mercato globale l'ibridazione di competenze e
culture & un fattore di successo - ha confermato Savarese -. Bisogna
uscire dall'ottica che il miglioramento passa unicamente dalla
trasformazione del prodotto. Bisogna investire nelle persone, cercando di
attrarre talenti da tutto il mondo». E in questo gioco non si puo
sbagliare. «L'ondata forte di digitalizzazione innescata dai piani
governativi 4.0 ha infatti comportato grandi spese in tecnologia - le
parole dell'Industrial lot manager del gruppo Sme.Up Stefano Bosotti -,
ma molti hanno fatto questo passo solo per ricevere la "patacca" dell'iper
ammortamento».

Ora che il dato c'e bisogna avere la capacita di saperlo usare cosi
come di difenderlo se necessario e sotto questo punto di vista la
soluzione € una e una sola. Le aziende devono avere al loro interno
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persone in grado di saper dialogare con le macchine e di prendere dalle
stesse cio che serve realmente per un sviluppo redditivo e sostenibile.
«La formazione ha infatti assunto un ruolo ancora piu decisivo - ha
evidenziato Bonomi -, un investimento fondamentale, se non addirittura il
prioritario, per il benessere del business».

Cosi facendo algoritmi ed uomini potranno andare a braccetto nel futuro,
i primi al servizio dei secondi, per costruire un futuro che ancora oggi €
ben lontano dall'esistere. L'immaginazione corre oltre il tempo.
«Crediamo nelle potenzialita dell'algoritmo ma ci dimentichiamo che i
primi a servire siamo noi stessi - ha concluso Mazzoleni -. Abbiamo
appena iniziato a scavare nella miniera dei dati e per farlo ci serve
I'intelligenza umana».
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Software House in Italia: quali sono le piu ricercate e cliccate.

Di staff

Dopo la classifica dei ¢ tionali, scopriamo quali sono le Software House piu lette, ricercate e cliccate in Italia

Leggiamo la classifica del primo semestre del 9: quali sono state le Software House che hanno avuto piu click, piti ricerche, piti recei

letture su ERPSelection nei primi 6 mesi del 2019.

Allora ecco le TOP 10 dal decimo al primo.

0 clienti

distribuzioni in pil di 145 paes

Oracle offre uno stack Lascia una

10

completo e integrato di applicazioni cloud, Platform Services e sistemi di produzione recen 1e su Orac

Soluzioni efficaci per l'azienda. Questa & da sempre la parola d'ordine di DOLPHIN Lascia una

Crediamo che le informazioni siano alla b di ogni efficace strategia di gestioneed & recen e su

su questa convinzione che abbiamo ideato gia dal 1995 la piattaforma Stratega

Dal

9 QAD é il leader mondiale delle soluzioni ERP gestionali per le aziende
manifatturiere La

I nostri prodotti sono nati negli ambienti di produzione delle migliori aziende nel

Cesso.

mondo, contribuendo in modo determinante alla loro crescita ed al loro su

Mic

settore delle tecnologie innovative e oggi La

ft vanta una lunga esperi

talia milioni di utenti stanno gia utilizzando servizi e dispositivi sviluppati da Microsoft e

suoi partner per il lavoro e il tempo libero Microsoft

Four Solutions nasce a Modena nel 2, com stola del Gruppo Four Bytes che,

assieme a Pl Computers di Alessandria, decide di dare vita ad una strutt

ra dedicata Lascia una

'ERP T

6 Four Solutions alla distribuzione de zi di supporto, commerciale e tecnico, recen

ai partner rivenditori, nonché alle attiy sviluppo del software specificatamente per

il mercato italiano

precise necessita delle aziende, nell'ottica di un percorso di svilupp

miglioramento dei p endali

Software Gestionale ERP per piccole e medie aziende, dal 1995. Grazie all'esperienza

di oltre 18 zzano i nostri programmi gestionali ogni giorno, possiamo

contare su una solida co genze informatiche delle piccole e medie

aziende appartenenti a tutti i settori merceol

Il gruppo TeamSystem & leader in Italia nei so

formazione rivolti ad Aziende, Artigiani e Microimprese, P

Consulenti del Lavoro, Avwocati, Amministratori di Condominio, Liberi Professionisti)

Associazioni, Pale 1tri Benessere/SPA e Impianti Sportiv

NTS Informatica é una software house indipendente, fondata a Rimini nel 1989,

2 NTS sviluppa e distribuisce sul territorio nazionale, attraverso una rete di Partner

autorizzati, soluzioni software gestionali per le imprese.

Zucchetti @il 1° gruppo italiano di software in Europa. Nella classifica stilata

annualmente da IDC, relativa ai primi 100 produttori di software a livello europeo

(Truffle 100), Zucchetti occupa, infatti, la 35esima posizione assoluta ed é [a prima

azienda italiana in graduatoria
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Banco, luci e ombre
sulle armi: «Ora
confermiamo il 2018»

Christian Saviane, Aldo i Paniz e Eli Piasenti

Un 2019 finora a luci e ombre. K il quadro delineato dai dati che
riassumono l’attivita del Banco Nazionale di Prova di Gardone
Valtrompia. Da un lato, nel periodo gennaio-luglio, spicca la
crescita del 12,64% per le armi lunghe da caccia e sportive,
dall’altro il calo del 17,41% delle armi corte sportive e comuni. In
totale le verifiche ammontano a 461.870: il 4,38% in piu su base
annua. «LE LUCI rispecchiano la produzione classica valtrumplina,
le ombre sono legate all'incertezza estera», ha spiegato il presidente
del Banco di Prova, Aldo Rebecchi, invitando a una «doverosa
cautela» fino a dicembre. «La flessione registrata a luglio non ci fa
ben sperare, 'obiettivo & confermare 'andamento del 2018», ha
aggiunto Emanuele Paniz, direttore dell’ente, affiancato dalla
responsabile dell’amministrazione del personale Elisabetta
Piasenti. Il mese appena concluso ha registrato un -5,95%, con
70.199 armi provate a fronte di 74.639 di un anno prima. I1
traguardo é di arrivare alla fine dell’esercizio con 750 mila «pezzi»
testati, rispettando il trend medio degli ultimi tre esercizi dopo aver
sfiorato il milione nel 2014. «Un dato che permette di mantenere
un equilibrio economico, anche se negli ultimi 20 anni I'incremento
tariffario € stato solo del 14% contro un aumento Istat del 38%. In
termini reali il costo del servizio del Banco ¢ diminuito, intendiamo
proseguire su questa strada», ha ribadito Rebecchi annunciando la
conclusione della partita sindacale e il rinnovo dell’integrativo
valido fino al 30 giugno 2021: una trattativa, durata oltre due anni,
segnata anche da qualche sciopero dei dipendenti (sono 74),
conclusa con «soddisfazione reciproca ottemperando alle richieste
di aumento salariale con costi minimi per I'azienda». Tra le
maggiori «conquiste» 'aumento di 10 euro del superminimo
collettivo (raggiungendo i 30 euro dopo un primo incremento di 20
euro nel 2017) per 14 mensilita, una integrazione, ai 200 euro
previsti dal contratto nazionale di lavoro, di 50 euro per la quota
welfare; ed ancora, un ticket elettronico del valore di 7 euro in
sostituzione al servizio mensa e spendibile negli esercizi
commerciali che lo permettono e un aumento delle ore di permesso
per le Rsu. E STATO DEFINITO, inoltre, un nuovo Premio di
risultato, aggiornato rispetto al precedente «per migliorare la
produttivita e la competitivita aziendale e coinvolgere pienamente i
dipendenti sull’andamento effettivo della societa», hanno
sottolineato i vertici del Banco. Un PdR che terra conto di tre
parametri: produttivita, tempi di evasione delle armi giacenti
(stabiliti a 3 giorni) e soddisfazione dei clienti del laboratorio
balistico. Un’area sempre pitl importante per il bilancio dell’ente,
considerato che vale il 10% al fatturato. Un passo in avanti che
trova riscontro anche nel nuovo sito del Banco di Prova (sviluppato
da Christian Saviane di Sme.Up) dell’ente, attivo dalla fine del
prossimo mese e dall’obiettivo futuro di creare un’applicazione
mobile per i sistemi operativi iOS e Android. « © RIPRODUZIONE
RISERVATA

Marta Giansanti
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La rivoluzione del sapere: dal 13 settembre torna il festival Rinascimento Culturale

Due parole che sono gia un manifesto: torna in Franciacorta il festival Rinascimento Culturale. Diciotto appuntamenti, dal 13 settembre al 29 ottobre, che in meno di due mesi
proveranno ad immaginare e costruire un futuro migliore attraverso la cultura.

Ideato e promosso dall’omonima associazione, sotto la direzione artistica di Alberto Albertini e quella organizzativa di Fabio Piovanelli, il festival Rinascimento Culturale diventa
un punto di riferimento sempre pill importante in questi anni complessi e di trasformazione, tagliando il traguardo delle sei edizioni.

La rassegna fara tappa a Palazzolo, Erbusco, Travagliato, Gussago, Adro e Capriolo.

L’obiettivo rimane quello di sempre: proporre nuove idee, visioni e prospettive, ospitando i protagonisti piu illustri della contemporaneita: Umberto Galimberti, Vito
Mancuso, Donald Sassoon, Benedetta Craveri, Massimo Campanini, Riccardo Rao, Andrea Gamberini, Emanuele Severino, Alessandro Barbero, Telmo Pievani, Guido Tonelli,
Roberto Natalini, Patrizio Roversi e Pierluigi Rossi, Maria Pia Veladiano, Simone Facchinetti e Giuseppe De Rita sono gli ospiti attesi quest’anno.“Il nome di Rinascimento &
ormai consolidato — spiega Albertini — continuiamo con lo stesso spirito, suggerire una rinascita e dare nuove prospettive attraverso la cultura, cultura intesa in senso ampio. Ed ¢
questa, forse, la caratteristica peculiare del nostro festival: contaminare i campi del sapere, intrecciandoli e creando corrispondenze tra i diversi settori come la Filosofia, la Teologia, la
Scienza, la Storia, I’Arte e la Matematica, la Letteratura, la Sociologia e, perché no, anche la Nutrizione. I relatori quest’anno sono tutti di alto livello. Mi vengono in mente:
Tonelli, con le sue ricerche sul bosone di Higgs, Pievani ¢ uno dei piti grandi darwinisti al mondo, Barbero uno storico che non ha bisogno di presentazioni. E Severino, filosofo
contemporaneo che recentemente abbiamo scoperto veniva letto e seguito da Heidegger”.

A Erbusco e Travagliato gli incontri con la Storia

Rinascimento Culturale prende il via venerdi 13 settembre presso la Chiesa Parrocchiale di Villa Pedergnano (frazione di Erbusco) con il filosofo Umberto Galimberti, grande amico
del festival, nell’incontro dal titolo “In dialogo con i nostri pregiudizi”. Alla Pieve di Via Castello invece il venerdi successivo, il 20 settembre, ¢ attesa Benedetta Craveri, critica
letteraria e scrittrice, che “fa tappa” nell’ Ancien Regime francese con un incontro su “Gli ultimi libertini. Maestri d’arte e figli dei lumi alla fine dell’antico regime”. Seguendo il filo
rosso, sabato 21 settembre al teatro comunale spazio alla “Nascita della cultura di massa e la sua globalizzazione” con Donald Sassoon, storico britannico allievo di Eric Hobsbawm.
11 Medioevo sara il protagonista dei successivi tre appuntamenti: martedi 24 settembre alla Pieve ¢ atteso Riccardo Rao con “I paesaggi dell’Italia medievale”, giovedi 26
settembre presso la Cantina Derbusco Cives ¢ in programma I’incontro con Andrea Gamberini dal titolo “Inferni medievali: la rappresentazione pittorica dell’aldila”, per finire
venerdi 27 settembre con Alessandro Barbero presso la chiesa parrocchiale S.M. Assunta con “Le rivolte popolari nel Medioevo: storia di una rivolta contadina”. Lo stesso
Alessandro Barbero, sara poi presente il giorno successivo, sabato 28 settembre, a Travagliato presso la chiesa parrocchiale di Piazza Liberta con un secondo incontro sulle rivolte
popolari nel Medioevo ma con gli occhi puntati questa volta sulla rivolta operaia.

Palazzolo sull’Oglio e Adro, le piazze del Pensiero

A completare gli appuntamenti di Rinascimento Culturale del mese di settembre ci saranno a Palazzolo, martedi 17 settembre il teologo Vito Mancuso, presso 1’auditorium San
Fedele, con “L’eresia di Spinoza” accompagnato dall’esposizione delle opere artistiche di Marco Pedrali e Stefania Marini. Venerdi 20 settembre ad Adro (ore 11 Istituto
Madonna della Neve) invece con Massimo Campanini spazio a “Il pensiero islamico contemporaneo: dalla rinascita ottocentesca allo scontro con la modernita”. Da non perdere
infine I’appuntamento con il filosofo Emanuele Severino, a Palazzolo per domenica 29 settembre presso ’auditorium di San Fedele con “Nomos”.

La Scienza fa tappa a Capriolo

11 mese di ottobre si apre giovedi 3 a Capriolo con Telmo Pievani, nell’incontro dal titolo “Riscrivere il DNA: il futuro & arrivato”, seguito da Guido Tonelli, martedi 8 ottobre,
sempre presso I’auditorium BCC, con “Genesi: il grande racconto delle origini”. Il matematico del CNR Roberto Natalini ¢ atteso invece giovedi 10 ottobre con “L’unione fa la
forza”. Tutti gli incontri sono in programma presso 1’auditorium BCC del Basso Sebino. Ma Rinascimento Culturale quest’anno parla anche di Nutrizione e Salute nell’incontro
“La buona salute” del Dottor Pierluigi Rossi e Patrizio Roversi a Palazzolo sull’Oglio martedi 15.

Arte e Sociologia a Gussago

Gussago infine sara teatro di tre appuntamenti sull’Arte e la Sociologia: mercoledi 16 ottobre il sociologo Giuseppe De Rita presso la Chiesa di San Lorenzo ¢ atteso in
“Cambiamento o sviluppo: un conflitto implicito”. Maria Pia Veladiano, scrittrice e insegnante, invece sara presente venerdi 18 ottobre presso la Sala Civica Togni con “Parole di
Scuola”. Stessa location anche per 1’incontro con lo storico dell’arte Simone Facchinetti, venerdi 25 ottobre che parlera di “Storie e segreti del mercato dell’arte”.

Rinascimento Culturale e il territorio: un dialogo felice

Diverse le collaborazioni che il festival tesse anche quest’anno con il territorio. A partire dall’appuntamento all’interno dell’iniziativa “Un libro per piacere” organizzata dal
Sistema Bibliotecario Sud-Ovest Bresciano. A Coccaglio il 29 ottobre con Stefano Ardito, tra i pill importanti scrittori e giornalisti sulla montagna, in dialogo con Paolo Festa in
“La montagna e la storia” presso I’auditorium S. Giovanni Battista in Castello. Confermata anche la collaborazione con la Rassegna della Microeditoria di Chiari in programma 1’8, 9
e 10 novembre prossimo, con due laboratori sui Mestieri del Libro targati Rinascimento Culturale, in compagnia dell’editor Chiara Belliti, e con il direttore didattico della Scuola
Holden e scrittore Martino Gozzi.

Tutti gli appuntamenti sono in programma alle 20,45 (ad eccezione dell’incontro di venerdi 20 settembre con Massimo Campanini, fissato alle ore 11 presso I’Istituto
Madonna della Neve di Adro).

L’ingresso ¢ libero e gratuito.
Su richiesta viene rilasciato un attestato di partecipazione per studenti e insegnanti.

skeok

1l festival Rinascimento Culturale & patrocinato dai comuni di Palazzolo, Gussago, Erbusco e Travagliato e da Franciacorta, Associazione di Comuni Terra della Franciacorta,
Gruppo Alpini Travagliato, Pro Loco Erbusco, Forum Associazione Turismo Sociale, ACLI Brescia, Confcooperative,

Organizzato e promosso in collaborazione con: Un libro per piacere!, Rassegna della Microeditoria, Istituto Madonna della Neve, associazione Verso I’ Altro.

L’associazione Rinascimento Culturale ringrazia: SAEF, T&T telecomunicazioni, Fonderia Marini, BCC Basso Sebino, CONAD, ProGest Consulting, Conast, Credito Cooperativo
di Brescia, Antares Vision, Filmar, Fraternitd Impronta, Sme.UP, Agemoco Brescia, DiRete, GF Consulting, EcoVos, La Bottega Informatica, Key Projects, Aliprandi, Cascina Carretto,
INRETE.IT, Consorzio Acrobati, Cooperativa di Bessimo Onlus, Gaia coop. Sociale, Il Calabrone, La Nuvola, Infrastrutture Sociali, Il Vomere, La Scotta, ASP scs Onlus, Alpe del
Garda, Mistral, Cascina Clarabella e Impronta.

4 Settembre 2019
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Oltre 150 utenti in Europa partecipano a “IBM i Security Tour
2019”

15 ottobre 2019

MILANO, 15 ottobre 2019. Helpsystems ha completato un nuovo tour in Europa con il pil importante evento
dedicato alla sicurezza della piattaforma IBM i: ' “IBM i Security Tour 2019”.

Tenuto da Robin Tatam, rinomato docente, esperto in IBM i Security e IBM Champion, I'evento si & svolto ad
Amsterdam, Londra, Madrid, Milano e Parigi, nelle prime due settimane di ottobre. All'evento hanno
partecipato anche Juan Manuel Alcudia, IBM Systems Lab Services for POWER e Presidente di COMMON Iberia;
Nicoletta Bernasconi, IBM i Product Manager di IBM lItalia; Philippe Bourgeois, IT Specialist di IBM France.

Si tratta di un evento organizzato da Helpsystems in collaborazione con i suoi partner locali, in particolare per
I'ltalia Soluzioni EDP Gruppo Sme.UP e WSS Italia, che si rivolge a professionisti IT che utilizzano server Power
Systems, e che pone l'accento sulla sicurezza informatica, la conformita e la prevenzione delle minacce. A inizio
2019, I'evento aveva gia avuto luogo in diverse citta degli Stati Uniti, ma anche a Buenos Aires (Argentina) e in
altre citta, riunendo pil di 800 utilizzatori IBM i in piu di 25 citta.

“La Buona Sicurezza impedisce lo sfruttamento e 'abuso di dati e di tecnologia su cui si basa il funzionamento
della societa. E con l'adozione di nuove tecnologie nel tempo (si pensi a BYOD, cloud, ecc,), anche le minacce e
gli aggressori si evolvono. Questo ciclo infinito dimostra che il lavoro della Sicurezza non finisce mai e che
nessuna piattaforma e infallibile.” ha aggiunto Robin Tatam in merito alla rilevanza della sicurezza informatica
attuale.

Con questa iniziativa, Helpsystems continua a rafforzare il suo impegno per aiutare le imprese utilizzatrici di
IBM i a rafforzare la loro sicurezza e operare in modo piu efficiente.

A proposito di Helpsystems

Helpsystems. Ogni giorno, piu di 10.000 aziende in tutto il mondo si affidano a soluzioni e prodotti
Helpsystems per monitorare e automatizzare i loro processi, crittografare e proteggere i loro dati, e gestire
I'accesso del loro personale alle informazioni. Con le sue offerte di software e di servizio, Helpsystems rende piu
facile per i dipartimenti IT tenere il passo con i loro obiettivi di business.

A proposito de Soluzioni EDP

Soluzioni EDP opera nel settore dell'Information Technology dal 1982, realizzando progetti per la gestione
d'lmpresa basati sull'utilizzo di prodotti, servizi e tecnologie all'avanguardia. Dal 2019 & entrata a far parte del
Gruppo Sme.UP. Soluzioni EDP & Premier Business Partner IBM, Silver Partner Microsoft e gestisce un nutrito
team commerciale, marketing e tecnico composto da programmatori, analisti e consulenti applicativi, distribuiti
su diverse Business Unit. Grazie all'esperienza maturata negli anni e con i numerosi clienti di settore e ambiti
diversificati, offre un supporto completo e su misura: dallanalisi alla progettazione, allo sviluppo, installazione e
assistenza con supporto sia da remoto che presso il cliente.

SOLUZIONI EDP Gruppo Sme.UP, Viale G. Garibaldi 51/53 Vercelli | 0161 56924 | www.soluzioniedp.it |
info@soluzioniedp.it

A proposito di WSS Italia Srl.

WSS Italia Srl, Worldwide Software Solution Italia, da vent’anni presente sul mercato ICT, fornisce soluzioni e
servizi innovativi nell'ambito dell'Information Technology. Nata nel 1999, la societa & riuscita negli anni a
crescere e consolidarsi: in questo percorso di continuo miglioramento, il conseguimento nel dicembre 2015
della certificazione di qualita UNI EN ISO 9001:2015 ha costituito una tappa decisiva. All'interno della propria
offerta software per gli utilizzatori di sistemi Power i, i principali ambiti di applicazione riguardano la Sicurezza
(trasferimento dei file, anonimizzazione dei dati, gestione degli accessi...), la Modernizzazione

(DevOps, Application Orchestration, interfaccia grafica...) e la Business Continuity (Data Replication, HA,
Monitoring & Performance...).

WSS Italia SrL, Via Giulio Ceradini, 12 | 20129 Milano | 02 70009046 | www.wssitalia.it | info@wssitalia.it
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7 \ Data
Guala Dispensing e Soluzioni EDP- Gruppo Sme.UP, una D M 0 Manager
storia ventennale ricca di successi Online

il portale dell'ICT professionale

Di Antonino Caffo - 22 Ottobre 2019

La partnership tra le due aziende va avanti dal 1998 e ha disegnato l'evoluzione digitale del leader dei materiali in plastica

Guala Dispensing, nata nel 1997 a seguito dello scorporo di Guala Cloures, & leader nello stampaggio di imballaggi in plastica, in particolare
dispenser per paste dentifrice e creme e nebulizzatori destinati ai mercati dell’household, automotive, personal care e pet care. Oggi conta
circa 700 persone impiegate nelle sedi in Italia, Cina, Messico e, prossimamente, Romania, un fatturato consolidato di 110 milioni di euro
per il 2018 e un budget di 117 milioni per I'anno 2019.

Nell'ottica di migliorare i propri processi, Guala Dispensing ha cominciato a collaborare con Soluzioni EDP - Gruppo Sme.UP, gia dal lontano
1998, come ci racconta Enrico i IT ger System D della compagnia. «Soluzioni EDP & un business partner storico
di IBM che gia conoscevo, avendoci lavorato come cliente in altre aziende in precedenza. La scelta del partner era dovuta a una serie di
motivi, tra cui la conoscenza dell'applicazione ERP ACG sin dalla sua nascita, la capacita di sviluppare verticalizzazioni e personalizzazioni
all’ERP, la comprensione sia della parte hardware che del sistema operativo del System i di IBM e delle sue notevoli evoluzioni nel tempo, la
presenza sul territorio con disponibilita dei tecnici in zona, la serie di prodotti propri di Soluzioni EDP- Gruppo Sme.UP o di terze parti sul
System i e la possibilita di interfacciarsi con sistemi Windows cosi da sviluppare prodotti verticali a lato del System i».

In ottica di trasformazione digitale, la collaborazione ha soddisfatto varie esigenze, che vanno dalla realizzazione e verticalizzazione sull’ERP
ACG alla manutenzione e rinnovamento della parte tecnologica del Power Systems. «Ma non solo» prosegue Amisano. «Anche il supporto e
I'i i di soluzioni ir ive come I'adozione di Linux su piattaforma Power, che permette di supportare I'ERP ACG ora in formato
grafico. Da cid, la trasformazione di Power Systems da semplice “macchina contabile” come era pensata storicamente, a sistema integrato
entrato a far parte dei processi in aree diverse del business, tra cui la produzione ma pure il funzi di software ioni EDP-
Gruppo Sme.UP, dalle stampe grafiche all‘archiviazione documentale del ciclo attivo e passivo».

Una simile strada, percorsa assieme per decenni, non si & certo interrotta qua. Guala Dispensing ha pensato bene di proseguire il cammino
su piattaforma IBM avendo ben in mente la robustezza e la scalabilita della soluzione ma anche la garanzia, da parte di Big Blue, dei
continui investimenti per sostenere I'evoluzione tecnologica nel corso del tempo. «Ad esempio» spiega Enrico Amisano «il processore Power
ha avuto grandissimi sviluppi anche di recente e ne avra ancora per anni. Oltre a cid non possiamo dimenticare la sicurezza intrinseca e la
completezza del sistema operativo IBM i - molte funzionalita, altrove, sono da implementare e integrare separatamente, in IBM i sono parte
del sistema operativo stesso. E poi la possibilita di fare coesistere nella stessa macchina piu sistemi operativi completamente diversi nello
stesso momento e la tranquillita data dal fatto che i cambi tecnologici dei processori e delle versioni del sistema operativo avvenuti negli
anni non hanno minimamente intaccato la parte applicativa: un‘applicazione usata quotidianamente continua a funzionare nonostante lo
switch dell’hardware e I'aggiornamento del software di base. Ad oggi ritengo che la macchina nel suo complesso sia la piu open esistente; il
che ci permette di beneficiare di molti aspetti, un catalogo di applicazioni open source mai visto prima».

“L'ultimo progetto portato a termine con Soluzioni EDP - Gruppo Sme.UP riguarda la continuita operativa. - continua Amisano - Questo
progetto da la garanzia che in caso di guasto o incidente del Power Systems principale vengano messe in atto una serie di procedure per cui
la macchina di backup che & sempre attiva entri in funzione al posto della macchina principale per assicurare 'immediata continuita del
lavoro. Tutto questo & garantito da un sistema software di replica dei dati che avviene in tempo reale tra macchina Live e macchina di
backup, sempre Power System. Facendo un System test reale, abbiamo visto che i tempi di switch tra macchina Live e macchina di backup
sono stati di circa mezz'ora™.

Quale futuro per Guala Dispensing e Soluzioni EDP - Gruppo Sme.UP? «Abbiamo in programma di sviluppare un progetto di monitoring del
sistema in modo da ottenere in tempo reale gli avvisi per tutte le situazioni critiche segnalate da IBM i per 24 ore al giorno. Questo
consentirebbe al sistema di diventare proattivo, cosi da intervenire tempestivamente se non in anticipo e affrontare le situazioni anomale»
conclude Amisano.

Soluzioni EDP opera nel settore dell’Information Technology, realizzando progetti per la gestione d'impresa basati sull'utilizzo di prodotti,
servizi e tecnologie all’avanguardia, & presente sul territorio piemontese dal 1982, con oltre 500 aziende clienti. Dal 2019 & entrata a far
parte del Gruppo Sme.UP, importante realta del settore IT. E’ Gold Business Partner IBM e partner di Helpsystems leader nelle soluzioni di
Monitoraggio e Sicurezza per IBM i.
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Sme.UP in mostra al PMI Day
“Industriamoci” 2019

di Petitlord - 12 Novembre 2019 - 10:40

(red.) Giunto al traguardo della decima edizione, torna il PMI Day
“Industriamoci” 2019, l'iniziativa promossa dalla Piccola Industria di AIB in
collaborazione con Confagricoltura Brescia. Nelle giornate di giovedi 14, venerdi
15 e sabato 16 novembre, 91 aziende apriranno le porte a 40 scuole partecipanti.
Tra queste Sme.UP, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del
business moderno attraverso software strategici e infrastrutture proattive nel
settore IT che dal 2014 aderisce a questa iniziativa che permette ai giovani
studenti bresciani di conoscere da vicino il mondo delle imprese, integrando lo
studio teorico alla concreta realta del territorio.

Durante le giornate di giovedi 14 e venerdi 15, Sme.UP mostrera a insegnanti e
studenti concretamente le proprie attivita, illustrando il lavoro svolto
quotidianamente all'interno dell'azienda. In questa edizione, Sme.UP dara il
benvenuto alle scolaresche con una visita personalizzata nella struttura: a
partecipare 10 classi provenienti da 4 istituti superiori della provincia bresciana.
In particolare, dopo un saluto del Presidente Silvano Lancini, Sme.UP LAB, il
laboratorio di sviluppo del Gruppo Sme.UP, presentera il Progetto
Sme.UP4Innovation, lo showroom che mette in mostra il futuro: uno spazio
espositivo con diverse postazioni in cui oggetti analogici prendono vita e dove
chiaramente rappresentato che l'integrazione tra Hardware e Software
possibile anche nei contesti piu disparati.

Grazie alla sua propensione all'innovazione, Sme.UP é in grado di applicare le
proprie competenze alle attivita e ai settori piu disparati, come il monitoraggio
delle coltivazioni idroponiche o la lavatrice in cui e possibile testare
anticipatamente eventuali guasti e anomalie, passando per la Work Station CAD
in cui si puo progettare in 3D e per una bilancia Berkel degli anni '40, che con
nuovi sistemi di visione artificiali Omron, garantisce attivita di misurazione e
controllo prive di errori, fino al tornio Mercurio degli anni ‘20 del secolo scorso
che, sensorizzato e integrato con i sistemi di Sme.UP, da macchina analogica
diventa perfettamente adatto al nuovo contesto di “Industry 4.0. E il Gruppo non
si ferma certo qui: nel 2020, infatti, lo showroom verra ulteriormente ampliato
per riprodurre un modello di fabbrica reale in cui simulare i processi industriali.

A seguire sara presentato il modulo Industrial IoT che permette la raccolta,
l'integrazione e la visualizzazione dei dati di campo per l'analisi dei processi e la
gestione dei dispositivi connessi: perché i dati sono importanti? Come
cambieranno la nostra vita? Senza dimenticare il concetto di privacy.
L'intervento sara propedeutico alla visita allo Showroom: un'occasione per i
ragazzi per guardare con i loro occhi e comprendere il percorso che i dati
compiono in situazioni concrete e le ripercussioni che essi hanno per il business.

Con l'adesione al PMI Day, il Gruppo Sme.UP conferma l'obiettivo di coinvolgere il
territorio nelle proprie attivita a partire dai piu giovani, nella convinzione che le
nuove leve debbano integrarsi, dai banchi di scuola, al mondo delle imprese e alla
tecnologia, elemento imprescindibile per un‘azienda come Sme.UP.

«Siamo lieti di tornare, per il sesto anno, al PMI Day — spiega Silvano Lancini,
Presidente del Gruppo Sme.UP. Crediamo tantissimo nei giovani talenti e
vorremmo che i giovani laureati bresciani guardassero a noi prima di rivolgere le
proprie speranze ad aziende presenti in altri territori o all'estero. Per questo con
grande piacere accogliamo questi studenti desiderosi di comprendere le
dinamiche imprenditoriali e I'impegno che ogni collaboratore di Sme.UP dedica
quotidianamente alle proprie attivita. Come ogni anno il confronto sara
sicuramente sorprendenteh
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Sme.UP in mostra al PMI Day "Industriamoci” 2019

QuiBrescia.it | WBI 1 | 12-11-2019

Nelle giornate di giovedi 14, venerdi 15 e sabato 16 novembre , 91
aziende apriranno le porte a 40 scuole partecipanti . Tra queste
Sme.UP , gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita
del business moderno attraverso software ...

Leggi la notizia

Organizzazioni: sme day "industriamoci
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dal 1999 il primo quotidiano online di Brescia e Provincia

Sme.UP in mostra al PMI Day
“Industriamoci” 2019

di Petitlord - 12 Novembre 2019 - 10:40

(red.) Giunto al traguardo della decima edizione, torna il PMI Day
“Industriamoci” 2019, l'iniziativa promossa dalla Piccola Industria di AIB in
collaborazione con Confagricoltura Brescia. Nelle giornate di giovedi 14, venerdi
15 e sabato 16 novembre, 91 aziende apriranno le porte a 40 scuole partecipanti.
Tra queste Sme.UP, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del
business moderno attraverso software strategici e infrastrutture proattive nel
settore IT che dal 2014 aderisce a questa iniziativa che permette ai giovani
studenti bresciani di conoscere da vicino il mondo delle imprese, integrando lo
studio teorico alla concreta realta del territorio.

Durante le giornate di giovedi 14 e venerdi 15, Sme.UP mostrera a insegnanti e
studenti concretamente le proprie attivita, illustrando il lavoro svolto
quotidianamente all'interno dell'azienda. In questa edizione, Sme.UP dara il
benvenuto alle scolaresche con una visita personalizzata nella struttura: a
partecipare 10 classi provenienti da 4 istituti superiori della provincia bresciana.
In particolare, dopo un saluto del Presidente Silvano Lancini, Sme.UP LAB, il
laboratorio di sviluppo del Gruppo Sme.UP, presentera il Progetto
Sme.UP4Innovation, lo showroom che mette in mostra il futuro: uno spazio
espositivo con diverse postazioni in cui oggetti analogici prendono vita e dove &
chiaramente rappresentato che l'integrazione tra Hardware e Software &
possibile anche nei contesti piu disparati.

Grazie alla sua propensione all'innovazione, Sme.UP ¢ in grado di applicare le
proprie competenze alle attivita e ai settori piu disparati, come il monitoraggio
delle coltivazioni idroponiche o la lavatrice in cui é possibile testare
anticipatamente eventuali guasti e anomalie, passando per la Work Station CAD
in cui si puo progettare in 3D e per una bilancia Berkel degli anni '40, che con
nuovi sistemi di visione artificiali Omron, garantisce attivita di misurazione e
controllo prive di errori, fino al tornio Mercurio degli anni '20 del secolo scorso
che, sensorizzato e integrato con i sistemi di Sme.UP, da macchina analogica
diventa perfettamente adatto al nuovo contesto di “Industry 4.0. E il Gruppo non
si ferma certo qui: nel 2020, infatti, lo showroom verra ulteriormente ampliato
per riprodurre un modello di fabbrica reale in cui simulare i processi industriali.

A sequire sara presentato il modulo Industrial IoT che permette la raccolta,
l'integrazione e la visualizzazione dei dati di campo per l'analisi dei processi e la
gestione dei dispositivi connessi: perché i dati sono importanti? Come
cambieranno la nostra vita? Senza dimenticare il concetto di privacy.
L'intervento sara propedeutico alla visita allo Showroom: un'occasione per i
ragazzi per guardare con i loro occhi e comprendere il percorso che i dati
compiono in situazioni concrete e le ripercussioni che essi hanno per il business.

Con l'adesione al PMI Day, il Gruppo Sme.UP conferma l'obiettivo di coinvolgere il
territorio nelle proprie attivita a partire dai piu giovani, nella convinzione che le
nuove leve debbano integrarsi, dai banchi di scuola, al mondo delle imprese e alla
tecnologia, elemento imprescindibile per un'azienda come Sme.UP.

«Siamo lieti di tornare, per il sesto anno, al PMI Day - spiega Silvano Lancini,
Presidente del Gruppo Sme.UP. Crediamo tantissimo nei giovani talenti e
vorremmo che i giovani laureati bresciani guardassero a noi prima di rivolgere le
proprie speranze ad aziende presenti in altri territori o all'estero. Per questo con
grande piacere accogliamo questi studenti desiderosi di comprendere le
dinamiche imprenditoriali e I'impegno che ogni collaboratore di Sme.UP dedica
quotidianamente alle proprie attivita. Come ogni anno il confronto sara
sicuramente sorprendenteh
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Sme.UP al PMI Day "Industriamoci”
2019

Il Gruppo di Erbusco aderisce all'iniziativa dedicata
alle scuole

12/11/2019

Brescia, (informazione.it - comunicati stampa - fiere ed eventi)

Giunto al traguardo della decima edizione, torna il PMI Day
“Industriamoci” 2019, I'iniziativa promossa dalla Piccola Industria di AIB
in collaborazione con Confagricoltura Brescia. Nelle giornate di giovedi
14, venerdi 15 e sabato 16 novembre, 91 aziende apriranno le porte

a 40 scuole partecipanti.

Tra queste Sme.UP, gruppo specializzato nella risoluzione delle
complessita del business moderno attraverso software strategici e
infrastrutture proattive nel settore IT che dal 2014 aderisce a questa
iniziativa che permette ai giovani studenti bresciani di conoscere da
vicino il mondo delle imprese, integrando lo studio teorico alla concreta
realta del territorio.

Durante le giornate di giovedi 14 e venerdi 15, Sme.UP mostrera a
insegnanti e studenti concretamente le proprie attivita, illustrando il
lavoro svolto quotidianamente all'interno dell'azienda. In questa
edizione, Sme.UP dara il benvenuto alle scolaresche con una visita
personalizzata nella struttura: a partecipare 10 classi provenienti da
4 istituti superiori della provincia bresciana. In particolare, dopo un
saluto del Presidente Silvano Lancini, Sme.UP LAB, il laboratorio di
sviluppo del Gruppo Sme.UP, presentera il Progetto
Sme.UP4Innovation, lo showroom che mette in mostra il futuro: uno
spazio espositivo con diverse postazioni in cui oggetti analogici prendono
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vita e dove e chiaramente rappresentato che l'integrazione tra Hardware
e Software € possibile anche nei contesti piu disparati.

Grazie alla sua propensione all'innovazione, Sme.UP €& in grado di
applicare le proprie competenze alle attivita e ai settori piu disparati,
come il monitoraggio delle coltivazioni idroponiche o la lavatrice in cui &
possibile testare anticipatamente eventuali guasti e anomalie, passando
per la Work Station CAD in cui si pu0 progettare in 3D e per una bilancia
Berkel degli anni ‘40, che con nuovi sistemi di visione artificiali Omron,
garantisce attivita di misurazione e controllo prive di errori, fino al tornio
Mercurio degli anni ‘20 del secolo scorso che, sensorizzato e integrato
con i sistemi di Sme.UP, da macchina analogica diventa perfettamente
adatto al nuovo contesto di “Industry 4.0. E il Gruppo non si ferma certo
qui: nel 2020, infatti, lo showroom verra ulteriormente ampliato per
riprodurre un modello di fabbrica reale in cui simulare i processi
industriali.

A seguire sara presentato il modulo Industrial IoT che permette la
raccolta, l'integrazione e la visualizzazione dei dati di campo per l'analisi
dei processi e la gestione dei dispositivi connessi: perché i dati sono
importanti? Come cambieranno la nostra vita? Senza dimenticare il
concetto di privacy. L'intervento sara propedeutico alla visita

allo Showroom: un‘occasione per i ragazzi per guardare con i loro occhi
e comprendere il percorso che i dati compiono in situazioni concrete e le
ripercussioni che essi hanno per il business.

Con l'adesione al PMI Day, il Gruppo Sme.UP conferma l'obiettivo

di coinvolgere il territorio nelle proprie attivita a partire dai piu
giovani, nella convinzione che le nuove leve debbano integrarsi, dai
banchi di scuola, al mondo delle imprese e alla tecnologia, elemento
imprescindibile per un'azienda come Sme.UP.

«Siamo lieti di tornare, per il sesto anno, al PMI Day - spiega Silvano
Lancini, Presidente del Gruppo Sme.UP. Crediamo tantissimo nei
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giovani talenti e vorremmo che i giovani laureati bresciani guardassero a
noi prima di rivolgere le proprie speranze ad aziende presenti in altri
territori o all’estero. Per questo con grande piacere accogliamo questi
studenti desiderosi di comprendere le dinamiche imprenditoriali e
I'impegno che ogni collaboratore di Sme.UP dedica quotidianamente alle
proprie attivita. Come ogni anno il confronto sara sicuramente
sorprendente!»

DECIMA GIORNATA 14 - 15 Novembre 2019 &
NAZIONALE

DELLE PICCOLE Smem Showroom del Gruppo Sme.UP 9
E MEDIE IMPRESE Via Iseo, 43 - Erbusco

GRUPPO Sme.UP - Soluzioni Software e Infrastrutture IT

Il Gruppo Sme.UP ¢ il partner IT che ti accompagna nella trasformazione
digitale con i software strategici e le infrastrutture proattive piu adatte al
tuo business.

Il Gruppo Sme.UP ha 14 sedi nel nord e centro Italia e il suo staff é
composto da 446 risorse. Con 2100 clienti in Italia e nel mondo, nel
2018 ha registrato ricavi per un totale di 55 milioni di euro.

Sme.UP é una realta che nasce dalla messa a fattor comune delle
competenze delle aziende che ne fanno parte per garantire assistenza
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e supporto alle imprese che intendono costruire sistemi informativi
integrati, flessibili, evolutivi e adatti alla crescita.

Il Gruppo é in continua espansione e puo contare su una expertise che
riguarda:

e Software gestionali — ERP

e Infrastruttura e Cloud

e Software Retail

e Business Intelligence e Corporate Performance Management
e Software Documentale

e Servizi di Digital e Web Marketing

e Software HR

e Software di progettazione (CAD,BIM,PDM,PLM,ecc)

e Industrial loT

Il Gruppo Sme.UP propone quindi alle aziende italiane un percorso

di sviluppo ed evoluzione delle tecnologie IT a beneficio del continuo
miglioramento dei processi aziendali e dell'incremento di tutto il loro
Business.

Segue il cliente dall’inizio del processo fino al suo completamento,
affiancandolo non solo nell’analisi e nella scelta della soluzione ottimale,
ma anche in tutto cio che segue la nascita e lo sviluppo di un’idea
innovativa.
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Sme.UP al PMI Day “Industriamoci” 2019

Pubblicata da: Redaclem (https://www.intopic.it/profiles/redaclem/) Martedi, 12 Novembre 2019 | 1 lettura

Giunto al traguardo della decima edizione, torna il PMI Day “Industriamoci”
2019, l'iniziativa promossa dalla Piccola Industria di AIB in collaborazione con
Confagricoltura Brescia. Nelle giornate di giovedi 14, venerdi 15 e sabato 16
novembre, 91 aziende apriranno le porte a 40 scuole partecipanti.

14-15 Nt;/embre 2019 @

showroom de Gruggo Sme.up Tra queste Sme.UP, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita
del business moderno attraverso software strategici e infrastrutture
proattive nel settore IT che dal 2014 aderisce a questa iniziativa che
permette ai giovani studenti bresciani di conoscere da vicino il mondo delle
imprese, integrando lo studio teorico alla concreta realta del territorio.

Durante le giornate di giovedi 14 e venerdi 15, Sme.UP mostrera a insegnanti e studenti concretamente le proprie attivita,
illustrando il lavoro svolto quotidianamente all'interno dell'azienda. In questa edizione, Sme.UP dara il benvenuto alle
scolaresche con una visita personalizzata nella struttura: a partecipare 10 classi provenienti da 4 istituti superiori della
provincia bresciana. In particolare, dopo un saluto del Presidente Silvano Lancini, Sme.UP LAB, il laboratorio di sviluppo del
Gruppo Sme.UP, presentera il Progetto Sme.UP4Innovation, lo showroom che mette in mostra il futuro: uno spazio espositivo
con diverse postazioni in cui oggetti analogici prendono vita e dove & chiaramente rappresentato che l'integrazione tra
Hardware e Software & possibile anche nei contesti pi disparati.

Grazie alla sua propensione all'innovazione, Sme.UP & in grado di applicare le proprie competenze alle attivita e ai settori piu
disparati, come il monitoraggio delle coltivazioni idroponiche o la lavatrice in cui & possibile testare anticipatamente eventuali
guasti e anomalie, passando per la Work Station CAD in cui si pud progettare in 3D e per una bilancia Berkel degli anni ‘40, che
con nuovi sistemi di visione artificiali Omron, garantisce attivita di misurazione e controllo prive di errori, fino al tornio
Mercurio degli anni 20 del secolo scorso che, sensorizzato e integrato con i sistemi di Sme.UP, da macchina analogica diventa
perfettamente adatto al nuovo contesto di “Industry 4.0. E il Gruppo non si ferma certo qui: nel 2020, infatti, lo showroom
verra ulteriormente ampliato per riprodurre un modello di fabbrica reale in cui simulare i processi industriali.

A seguire sara presentato il modulo Industrial loT che permette la raccolta, l'integrazione e la visualizzazione dei dati di campo
per l'analisi dei processi e la gestione dei dispositivi connessi: perché i dati sono importanti? Come cambieranno la nostra vita?
Senza dimenticare il concetto di privacy. L'intervento sara propedeutico alla visita allo Showroom: un‘occasione per i ragazzi
per guardare con i loro occhi e comprendere il percorso che i dati compiono in situazioni concrete e le ripercussioni che essi
hanno per il business.

Con l'adesione al PMI Day, il Gruppo Sme.UP conferma l'obiettivo di coinvolgere il territorio nelle proprie attivita a partire dai
piu giovani, nella convinzione che le nuove leve debbano integrarsi, dai banchi di scuola, al mondo delle imprese e alla
tecnologia, elemento imprescindibile per un‘azienda come Sme.UP.

«Siamo lieti di tornare, per il sesto anno, al PMI Day - spiega Silvano Lancini, Presidente del Gruppo Sme.UP. Crediamo
tantissimo nei giovani talenti e vorremmo che i giovani laureati bresciani guardassero a noi prima di rivolgere le proprie
speranze ad aziende presenti in altri territori o all'estero. Per questo con grande piacere accogliamo questi studenti desiderosi
di comprendere le dinamiche imprenditoriali e I'impegno che ogni collaboratore di Sme.UP dedica quotidianamente alle
proprie attivitd. Come ogni anno il confronto sara sicuramente sorprendente!»

GRUPPO Sme.UP - Soluzioni Software e Infrastrutture IT

Il Gruppo Sme.UP & il partner IT che ti accompagna nella trasformazione digitale con i software strategici e le infrastrutture
proattive pil adatte al tuo business.

Il Gruppo Sme.UP ha 14 sedi nel nord e centro Italia e il suo staff & composto da 446 risorse. Con 2100 clienti in Italia e nel
mondo, nel 2018 ha registrato ricavi per un totale di 55 milioni di euro.

Sme.UP & una realta che nasce dalla messa a fattor comune delle competenze delle aziende che ne fanno parte per garantire
assistenza e supporto alle imprese che intendono costruire sistemi informativi integrati, flessibili, evolutivi e adatti alla
crescita.

Il Gruppo € in continua espansione e pud contare su una expertise che riguarda:

Software gestionali - ERP

Infrastruttura e Cloud

Software Retail

Business Intelligence e Corporate Performance Management

Software Documentale

Servizi di Digital e Web Marketing

Software HR

Software di progettazione (CAD,BIM,PDM,PLM,ecc)

Industrial loT

I Gruppo Sme.UP propone quindi alle aziende italiane un percorso di sviluppo ed evoluzione delle tecnologie IT a beneficio
del continuo miglioramento dei processi aziendali e dellincremento di tutto il loro Business.

Segue il cliente dall'inizio del processo fino al suo completamento, affiancandolo non solo nell'analisi e nella scelta della
soluzione ottimale, ma anche in tutto cio che segue la nascita e lo sviluppo di un'idea innovativa.
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Il Gruppo di Erbusco aderisce all'iniziativa dedicata alle scuole

SME.UP AL PMI DAY “INDUSTRIAMOCI” 2019

DECIMA GIORNATA
NAZIONALE

DELLE PICCOLE

E MEDIE IMPRESE

to al traguardo della decima edizione, torna il PMI Day “Industriamoci” 2019,
l'iniziativa promossa dalla Piccola Industria di AIB in collaborazione con
Confagricoltura Brescia. Nelle giornate di giovedi 14, venerdi 15 e sabato 16
novembre, 91 aziende apriranno le porte a 40 scuole partecipanti.

Tra queste Sme.UP, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del
business moderno attraverso software strategici e infrastrutture proattive nel
settore IT che dal 2014 aderisce a questa iniziativa che permette ai giovani
studenti bresciani di conoscere da vicino il mondo delle imprese, integrando lo
studio teorico alla concreta realta del territorio.

Durante le giornate di giovedi 14 e venerdi 15, Sme.UP mostrera a insegnanti e
studenti concretamente le proprie attivita, illustrando il lavoro svolto
quotidianamente all'interno dell'azienda. In questa edizione, Sme.UP dara il
benvenuto alle scolaresche con una visita personalizzata nella struttura: a
partecipare 10 classi provenienti da 4 istituti superiori della provincia bresciana. In
particolare, dopo un saluto del Presidente Silvano Lancini, Sme.UP LAB, il
laboratorio di sviluppo del Gruppo Sme.UP, presentera il Progetto
Sme.UP4Innovation, lo showroom che mette in mostra il futuro: uno spazio
espositivo con diverse postazioni in cui oggetti analogici prendono vita e dove &
chiaramente rappresentato che l'integrazione tra Hardware e Software & possibile
anche nei contesti pit disparati.

Grazie alla sua propensione all'innovazione, Sme.UP & in grado di applicare le
proprie competenze alle attivita e ai settori piu disparati, come il monitoraggio delle
coltivazioni idroponiche o la lavatrice in cui & possibile testare anticipatamente
eventuali guasti e anomalie, passando per la Work Station CAD in cui si pud
progettare in 3D e per una bilancia Berkel degli anni '40, che con nuovi sistemi di
visione artificiali Omron, garantisce attivita di misurazione e controllo prive di errori,
fino al tornio Mercurio degli anni '20 del secolo scorso che, sensorizzato e integrato
con i sistemi di Sme.UP, da macchina analogica diventa perfettamente adatto al
nuovo contesto di “Industry 4.0. E il Gruppo non si ferma certo qui: nel 2020, infatti,
lo showroom verra ulteriormente ampliato per riprodurre un modello di fabbrica
reale in cui simulare i processi industriali.

A seguire sara presentato il modulo Industrial 10T che permette la raccolta,
l'integrazione e la visualizzazione dei dati di campo per I'analisi dei processi e la
gestione dei dispositivi connessi: perché i dati sono importanti? Come
cambieranno la nostra vita? Senza dimenticare il concetto di privacy. L'intervento
sara propedeutico alla visita allo Showroom: un'occasione per i ragazzi per
guardare con i loro occhi e comprendere il percorso che i dati compiono in
situazioni concrete e le ripercussioni che essi hanno per il business.

Con I'adesione al PMI Day, il Gruppo Sme.UP conferma I'obiettivo di coinvolgere il
territorio nelle proprie attivita a partire dai piti giovani, nella convinzione che le
nuove leve debbano integrarsi, dai banchi di scuola, al mondo delle imprese e alla
tecnologia, elemento imprescindibile per un‘azienda come Sme.UP.

«Siamo lieti di tornare, per il sesto anno, al PMI Day — spiega Silvano Lancini,
Presidente del Gruppo Sme.UP. Crediamo tantissimo nei giovani talenti e
vorremmo che i giovani laureati bresciani guardassero a noi prima di rivolgere le
proprie speranze ad aziende presenti in altri territori o all'estero. Per questo con
grande piacere accogliamo questi studenti desiderosi di comprendere le dinamiche
imprenditoriali e I''mpegno che ogni collaboratore di Sme.UP dedica
quotidianamente alle proprie attivita. Come ogni anno il confronto sara sicuramente
sorprendente!»

GRUPPO Sme.UP — Soluzioni Software e Infrastrutture IT

Il Gruppo Sme.UP & il partner IT che ti accompagna nella trasformazione digitale
con i software strategici e le infrastrutture proattive piu adatte al tuo business.

I Gruppo Sme.UP ha 14 sedi nel nord e centro Italia e il suo staff & composto da
446 risorse. Con 2100 clienti in Italia e nel mondo, nel 2018 ha registrato ricavi per
un totale di 55 milioni di euro.

Sme.UP & una realta che nasce dalla messa a fattor comune delle competenze
delle aziende che ne fanno parte per garantire assistenza e supporto alle imprese
che intendono costruire sistemi informativi integrati, flessibili, evolutivi e adatti alla
crescita.

Il Gruppo € in continua espansione e pud contare su una expertise che riguarda:

Software gestionali — ERP

Infrastruttura e Cloud

Software Retail

Business Intelligence e Corporate Performance Management

Software Documentale

Servizi di Digital e Web Marketing

Software HR

Software di progettazione (CAD,BIM,PDM,PLM,ecc)

Industrial loT

Il Gruppo Sme.UP propone quindi alle aziende italiane un percorso di sviluppo ed
evoluzione delle tecnologie IT a beneficio del continuo miglioramento dei processi
aziendali e dell'incremento di tutto il loro Business.

Segue il cliente dall'inizio del processo fino al suo completamento, affiancandolo
non solo nell'analisi e nella scelta della soluzione ottimale, ma anche in tutto cio
che segue la nascita e lo sviluppo di un'idea innovativa.
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Sme.UP in mostra al PMI Day
“Industriamoci” 2019

di Petitlord - 12 Novembre 2019 - 10:40

(red.) Giunto al traguardo della decima edizione, torna il PMI Day
“Industriamoci” 2019, I'iniziativa promossa dalla Piccola Industria di AIB in
collaborazione con Confagricoltura Brescia. Nelle giornate di giovedi 14, venerdi
15 e sabato 16 novembre, 91 aziende apriranno le porte a 40 scuole partecipanti.
Tra queste Sme.UP, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del
business moderno attraverso software strategici e infrastrutture proattive nel
settore IT che dal 2014 aderisce a questa iniziativa che permette ai giovani
studenti bresciani di conoscere da vicino il mondo delle imprese, integrando lo
studio teorico alla concreta realta del territorio.

Durante le giornate di giovedi 14 e venerdi 15, Sme.UP mostrera a insegnanti e
studenti concretamente le proprie attivita, illustrando il lavoro svolto
quotidianamente all'interno dell'azienda. In questa edizione, Sme.UP dara il
benvenuto alle scolaresche con una visita personalizzata nella struttura: a
partecipare 10 classi provenienti da 4 istituti superiori della provincia bresciana.
In particolare, dopo un saluto del Presidente Silvano Lancini, Sme.UP LAB, il
laboratorio di sviluppo del Gruppo Sme.UP, presentera il Progetto
Sme.UP4Innovation, lo showroom che mette in mostra il futuro: uno spazio
espositivo con diverse postazioni in cui oggetti analogici prendono vita e dove &
chiaramente rappresentato che l'integrazione tra Hardware e Software
possibile anche nei contesti piu disparati.

Grazie alla sua propensione all'innovazione, Sme.UP ¢ in grado di applicare le
proprie competenze alle attivita e ai settori piu disparati, come il monitoraggio
delle coltivazioni idroponiche o la lavatrice in cui e possibile testare
anticipatamente eventuali guasti e anomalie, passando per la Work Station CAD
in cui si puo progettare in 3D e per una bilancia Berkel degli anni ‘40, che con
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nuovi sistemi di visione artificiali Omron, garantisce attivita di misurazione e
controllo prive di errori, fino al tornio Mercurio degli anni '20 del secolo scorso
che, sensorizzato e integrato con i sistemi di Sme.UP, da macchina analogica
diventa perfettamente adatto al nuovo contesto di “Industry 4.0. E il Gruppo non
si ferma certo qui: nel 2020, infatti, lo showroom verra ulteriormente ampliato
per riprodurre un modello di fabbrica reale in cui simulare i processi industriali.

A seguire sara presentato il modulo Industrial IoT che permette la raccolta,
l'integrazione e la visualizzazione dei dati di campo per I'analisi dei processi e la
gestione dei dispositivi connessi: perché i dati sono importanti? Come
cambieranno la nostra vita? Senza dimenticare il concetto di privacy.
L'intervento sara propedeutico alla visita allo Showroom: un'occasione per i
ragazzi per guardare con i loro occhi e comprendere il percorso che i dati
compiono in situazioni concrete e le ripercussioni che essi hanno per il business.

Con l'adesione al PMI Day, il Gruppo Sme.UP conferma l'obiettivo di coinvolgere il
territorio nelle proprie attivita a partire dai piu giovani, nella convinzione che le
nuove leve debbano integrarsi, dai banchi di scuola, al mondo delle imprese e alla
tecnologia, elemento imprescindibile per un'azienda come Sme.UP.

«Siamo lieti di tornare, per il sesto anno, al PMI Day — spiega Silvano Lancini,
Presidente del Gruppo Sme.UP. Crediamo tantissimo nei giovani talenti e
vorremmo che i giovani laureati bresciani guardassero a noi prima di rivolgere le
proprie speranze ad aziende presenti in altri territori o all'estero. Per questo con
grande piacere accogliamo questi studenti desiderosi di comprendere le
dinamiche imprenditoriali e I'impegno che ogni collaboratore di Sme.UP dedica
quotidianamente alle proprie attivita. Come ogni anno il confronto sara
sicuramente sorprendenteb
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Sme.UP al PMI Day “Industriamoci” 2019

1 ds. @ 13Novembre2019 @ Eventi, Scienza e Tecnologia

Giunto al traguardo della decima edizione, torna il PMI Day “Industriamoci” 2019, l'iniziativa promossa dalla Piccola Industria di AIB
in collaborazione con Confagricoltura Brescia. Nelle giornate di giovedi 14, venerdi 15 e sabato 16 novembre, 91 aziende apriranno

le porte a 40 scuole partecipanti.

Tra queste Sme.UP, gruppo specializzato nella risoluzione delle complessita del business moderno attraverso software strategici e
infrastrutture proattive nel settore IT che dal 2014 aderisce a questa iniziativa che permette ai giovani studenti bresciani di conoscere

da vicino il mondo delle imprese, integrando lo studio teorico alla concreta realta del territorio.

Durante le giornate di giovedi 14 e venerdi 15, Sme.UP mostrera a insegnanti e studenti concretamente le proprie attivita,
illustrando il lavoro svolto quotidianamente all’interno dell’azienda. In questa edizione, Sme.UP dara il benvenuto alle
scolaresche con una visita personalizzata nella struttura: a partecipare 10 classi provenienti da 4 istituti superiori della
provincia bresciana. In particolare, dopo un saluto del Presidente Silvano Lancini, Sme.UP LAB, il laboratorio di sviluppo del Gruppo
Sme.UP, presentera il Progetto Sme.UP4Innovation, lo showroom che mette in mostra il futuro: uno spazio espositivo con diverse
postazioni in cui oggetti analogici prendono vita e dove é chiaramente rappresentato che l'integrazione tra Hardware e Software &

possibile anche nei contesti piu disparati.

Grazie alla sua propensione all’innovazione, Sme.UP & in grado di applicare le proprie competenze alle attivita e ai settori piu
disparati, come il monitoraggio delle coltivazioni idroponiche o la lavatrice in cui & possibile testare anticipatamente eventuali guasti e
anomalie, passando per la Work Station CAD in cui si puo progettare in 3D e per una bilancia Berkel degli anni ’40, che con nuovi
sistemi di visione artificiali Omron, garantisce attivita di misurazione e controllo prive di errori, fino al tornio Mercurio degli anni ’20 del
secolo scorso che, sensorizzato e integrato con i sistemi di Sme.UP, da macchina analogica diventa perfettamente adatto al nuovo
contesto di “Industry 4.0. E il Gruppo non si ferma certo qui: nel 2020, infatti, lo showroom verra ulteriormente ampliato per riprodurre

un modello di fabbrica reale in cui simulare i processi industriali.

A seguire sara presentato il modulo Industrial 10T che permette la raccolta, 'integrazione e la visualizzazione dei dati di campo per
I’analisi dei processi e la gestione dei dispositivi connessi: perché i dati sono importanti? Come cambieranno la nostra vita? Senza
dimenticare il concetto di privacy. L'intervento sara propedeutico alla visita allo Showroom: un’occasione per i ragazzi per guardare

con i loro occhi e comprendere il percorso che i dati compiono in situazioni concrete e le ripercussioni che essi hanno per il business.

Con 'adesione al PMI Day, il Gruppo Sme.UP conferma l'obiettivo di coinvolgere il territorio nelle proprie attivita a partire dai piu
giovani, nella convinzione che le nuove leve debbano integrarsi, dai banchi di scuola, al mondo delle imprese e alla tecnologia,

elemento imprescindibile per un’azienda come Sme.UP.
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«Siamo lieti di tornare, per il sesto anno, al PMI Day - spiega Silvano Lancini, Presidente del Gruppo Sme.UP. Crediamo tantissimo
nei giovani talenti e vorremmo che i giovani laureati bresciani guardassero a noi prima di rivolgere le proprie speranze ad aziende
presentiin altri territori o all’estero. Per questo con grande piacere accogliamo questi studenti desiderosi di comprendere le
dinamiche imprenditoriali e I'impegno che ogni collaboratore di Sme.UP dedica quotidianamente alle proprie attivita. Come ogni

anno il confronto sara sicuramente sorprendente’

GRUPPO Sme.UP - Soluzioni Software e Infrastrutture IT

Il Gruppo Sme.UP é il partner IT che ti accompagna nella trasformazione digitale con i software strategici e le infrastrutture proattive

piu adatte al tuo business.

Il Gruppo Sme.UP ha 14 sedi nel nord e centro Italia e il suo staff € composto da 446 risorse. Con 2100 clienti in Italia e nel mondo, nel

2018 ha registrato ricavi per un totale di 55 milioni di euro.

Sme.UP é una realta che nasce dalla messa a fattor comune delle competenze delle aziende che ne fanno parte per garantire

assistenza e supporto alle imprese che intendono costruire sistemi informativi integrati, flessibili, evolutivi e adatti alla crescita.
Il Gruppo é in continua espansione e puo contare su una expertise che riguarda:

e Software gestionali - ERP

e Infrastruttura e Cloud

e Software Retail

* Business Intelligence e Corporate Performance Management
e Software Documentale

e Servizi di Digital e Web Marketing

e Software HR

e Software di progettazione (CAD,BIM,PDM,PLM,ecc)

e /ndustrial loT

Il Gruppo Sme.UP propone quindi alle aziende italiane un percorso di sviluppo ed evoluzione delle tecnologie IT a beneficio del

continuo miglioramento dei processi aziendali e dell’incremento di tutto il loro Business.

Segue il cliente dall’inizio del processo fino al suo completamento, affiancandolo non solo nell’analisi e nella scelta della soluzione

ottimale, ma anche in tutto cio che segue la nascita e lo sviluppo di un’idea innovativa.
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Invia

Pmi Day, gli studenti in
azienda per il futuro

Si conclude oggi la decima edizione del Pmi Day «Industriamoci»,
iniziativa promossa dalla Piccola Industria dell’Aib in
collaborazione con Confagricoltura Brescia. Gli studenti di 40
istituti scolastici della provincia sono stati accolti, da giovedi, da 91
aziende del territorio attive nei comparti industriale, terziario ma
anche del settore primario che hanno dato disponibilita a ospitare
studenti e insegnanti in sede. SONO STATE le singole classi a
scegliere quale realta visitare. «Nelle due giornate siamo stati
“invasi“ da decine di ragazzi, partecipiamo al Pmi Day fin dalla
prima edizione e lo facciamo sempre con piacere», spiega Clemente
Bugatti, amministratore delegato della Ilcar di Lumezzane. Hanno
visitato ’azienda valtrumplina la 5A dell'Istituto Primo Levi di
Sarezzo e la 1A del Cfp Lonati di Brescia. «Soprattutto quando ci
troviamo di fronte le classi pit avanzate, vediamo ragazzi molto
interessati a capire come funziona un’impresa, li facciamo ruotare
nei vari reparti perché capiscano tutto il processo, escano con
un’idea reale e concreta di cio che siamo», conclude Bugatti. Oltre
alla parte teorica, I'agenzia di comunicazione ed eventi Kore di
Passirano ha creato un piccolo contest. «Abbiamo mostrato agli
studenti cosa facciamo nelle varie aree creative e operative, poi
abbiamo chiesto di dipingere su tela la loro idea di futuro»,
racconta Cristina Volpi, titolare dell’agenzia con Francesca
Tocchella, e vicepresidente della Piccola di Aib. A Passirano sono
state impegnate le classi terze della Fondazione Scuola Cattolica
Valcamonica e dell'TIS Cossali di Orzinuovi. «Durante il confronto
abbiamo ricordato quanto siano importanti nel mondo del lavoro
sia le competenze specifiche ma anche quelle trasversali, le
cosiddette “soft skills”. Crediamo che per i ragazzi questa sia
un’esperienza altamente formativa, spesso arrivano in azienda
senza conoscere nulla del mondo del lavoro, né hanno cognizione
di cosa offra il nostro territorio in termini aziendali», conclude.
Un’altra veterana del Pmi Day € la Sme.Up di Erbusco che, giovedi
e ieri ha registrato un grande afflusso di iscritti di vari istituti e
classi: 3C e 3F, 4C e 4F dell'TIS Marzoli di Palazzolo, 4A e 4G
dell'TISS Meneghini di Edolo, 5G e 4M dell'TISS Falcone di
Palazzolo, e 4A e 4G del Cfp Aib di Ome. «Da tempo puntiamo sui
giovani, per questo crediamo in tutte quelle attivita che ci
permettono di raccontare cosa facciamo - sottolinea Silvano
Lancini, presidente del gruppo Sme.Up -. Vogliamo convincerli che,
dopo la laurea, possono avere un futuro glorioso anche vicino a
casa». In particolare, ai ragazzi € stato presentato il progetto
«Sme.UP4Innovation», lo showroom che mette in mostra il futuro:
uno spazio espositivo con diverse postazioni in cui oggetti analogici
prendono vita e dove é rappresentato che I'integrazione tra
hardware e software ¢ possibile anche nei contesti piu disparati.
ALL’ESORDIO al Pmi Day ¢ I'azienda agricola Mondini Candido di
Giovanni Grazioli, presidente provinciale dell’Anga-Associazione
giovani imprenditori di Brescia, che ha accolto una terza classe del
Capirola di Ghedi. «Ho spiegato il concetto di impresa agricola,
fatta di innovazione tecnologica, ricerca, investimenti e proiezione
al futuro - spiega -. Tematiche da affrontare in un’ottica di
sostenibilitd ambientale, sociale ed economica. Mi sono sembrati
interessati, hanno fatto domande, credo sia stata un’esperienza
positiva anche per loro, ¢ stata un’occasione per vedere cosa
facciamo e come». Fra le tante aziende coinvolte dall'iniziativa, alla
Feralpi Siderurgica di Lonato sono arrivate le classi 2A, 2B e 2M
del Cerebotani di Lonato, mentre la Duferdofin di San Zeno
Naviglio ha aperto le porte alla quarta dell'TIS Capirola di Leno.
Space Work in citta ha accolto invece i ragazzi dell’'lIS Falcone di
Palazzolo. « © RIPRODUZIONE RISERVATA

Silvana Salvadori
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Upo: giovedi a Vercelli I’inaugurazione
dell’anno accademico

© 30/11/2019 & corriereal £ In primo piano

Giovedi I’Universita del Piemonte Orientale inaugurera I’anno
accademico 2019/2020, il ventiduesimo dalla sua fondazione; &
pressoché tutto pronto per la cerimonia che come da tradizione
sara ospitata dal Teatro Civico di Vercelli (via Monte di Pieta 15) a
partire dalle ore 10:30.

C’é molta attesa per la relazione di apertura del rettore Gian Carlo
Avanzi, che dedichera ampio spazio al tema della sostenibilita,
parola chiave della cerimonia di quest’anno.

11 tema, gia al centro degli Obiettivi 2030 delle Nazioni Unite, &
divenuto essenziale con la disciplina del fabbisogno finanziario
imposto dalla Legge di Bilancio 2019: ’Upo, che negli ultimi anni
@ cresciuta in modo virtuoso e con performance eccellenti,
riconosciute e premiate dallo stesso Ministero, si vedra costretta
ad autolimitarsi. Occorreranno percio nuove prospettive di sviluppo sostenibile.

L’intervento del Rettore non solo presentera le iniziative gia intraprese — tra cui il Cruscotto di
Monitoraggio, che permettera una pianificazione strategica e la appatura dei Processi, che portera
aun cambiamento organizzativo dell’Ateneo — ma annuncera i nuovi progetti per il futuro, come
la costituzione di un centro interdipartimentale o I'inserimento di “insegnamenti sostenibili”
nell’offerta formativa.

L’intervento del direttore generale Andrea Turolla si sviluppera intorno allo stesso asse e
traccera, in una prospettiva di medio termine, un ideale percorso di sviluppo qualitativo e
quantitativo dell’Ateneo, sostenibile dal punto di vista ambientale, sociale ed economico.

Al suo intervento seguira quello della dottoressa Amanda Luisa Guida, rappresentante degli
studenti in Senato Accademico: il suo discorso, dando voce al corpo studentesco dell’Upo, suonera
come un appello ad adottare politiche il piti possibile green e sostenibili, di fronte a un’attualita
che sembra non lasciare pili tempo per i rinvii.

La cerimonia proseguira con la sottoscrizione della Convenzione quadro tra Universita e I’Azienda
Ospedaliera di Alessandria SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo per il sostegno e lo sviluppo delle
attivita didattiche, di ricerca scientifica e assistenziali della Scuola di Medicina; la convenzione,
che durera cinque anni e sara seguita da un Accordo attuativo, sara firmata dal Rettore e dal dott.
Giacomo Centini, direttore generale dell’Azienda ospedaliera.

11 tema della sostenibilita sara ripreso dalla prolusione ufficiale, affidata quest’anno al professor
Maurizio Tira, rettore dell’Universita degli Studi di Brescia, dove & ordinario di Tecnica

urbanistica. Il suo intervento, dal titolo lo pp! ile per un governo
durevole del territorio”, chiudera la prima parte della cerimonia.

La seconda parte si aprira con un momento simbolico, in linea con il tema della giornata:
T'iniziativa di dotare gli studenti dell’Upo di una borraccia, grazie all’intervento del Comitato dei
Club Service Novaresi. Il primo lotto sara distribuito nelle prossime settimane e sul palco del
Civico, simbolicamente, saranno consegnate le prime borracce a uno studente e a una studentessa
appena immatricolati.

Sara quindi il momento delle premiazioni. Introdotti dal Coro e dall’Orchestra dell’Universita,
diretti da Andrea Mogni ed Emanuele Fresia, cui ¢ affidata la colonna sonora della cerimonia,
sfileranno sul palco i migliori laureati triennali e magistrali del’anno accademico 2017/2018.

A questi si aggiungeranno quattro premi speciali: il Premio “Francesco Malinverni”, dedicato alla
memoria dell’ufficiale medico novarese, impegnato sul fronte russo durante la Seconda Guerra
Mondiale e catturato dalle truppe sovietiche. Giunto alla nona edizione, il riconoscimento andra a
un laureato in Medicina e Chirurgia, che si sia particolarmente distinto nelle discipline
internistiche.

E allanona edizione anche il Premio dedicato alla memoria del professor Giuseppe Dellacasa,
indimenticato docente di Fisica del Dipartimento di Scienze e innovazione tecnologica, scomparso
nel 2010; il premio viene assegnato al laureato autore della migliore tesi di laurea magistrale in
campo di ricerca sperimentale.

11 Premio “Michele La Rocca” & invece alla prima edizione ed ¢ istituito da Federmanager Vercelli.
Funzionario, dirigente e condirettore dell’Unione industriale vercellese, Michele La Rocca si
dedico per molti anni all’Associazione, quasi a tempo pieno negli anni della pensione. Il
riconoscimento andra al miglior laureato in Giurisprudenza.

Anche il Premio “Gabriele Coppa” ¢ stato istituito quest’anno da Soluzioni EDP Gruppo Sme.UP,
1’azienda leader nel settore dell’Information Technology, che realizza progetti per la gestione
d’impresa basati sull’utilizzo di prodotti, servizi e tecnologie all’avanguardia. Il premio é dedicato
al dott. Gabriele Coppa, alumnus dell’Upo, laureatosi in Economia aziendale, poi specializzatosi
all’Universita Cattolica di Milano in Management per I’Impresa. Mancato prematuramente lo
scorso maggio a soli 33 anni, lavorava da pochi anni in Soluzioni EDP Gruppo Sme.UP. Il Premio
andra al miglior laureato in Informatica.

La carrellata dei premi si concludera con i riconoscimenti per due docenti dell’Ateneo. Saranno
consegnate le targhe celebrative a Graziella Berta e a Gianni Bona, nominati nei mesi scorsi
dall’ex Ministero Marco Bussetti, rispettivamente Professore Emerito e Professore Onorario
dell’Universita del Piemonte Orientale.
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Prevista per il 5 dicembre al teatro Civico di Vercelli

apertura anno accademico 2019/2020
3/12/2019

- o
a

Cerimonia di inaugurazione dell'Universita del Piemonte
Orientale

Novara 3 Dicembre 2019

La cerimonia di inaugurazione dell’'anno accademico 2019/2020 dell'Universita del Piemonte
Orientale,( il ventiduesimo dalla sua fondazione) avverra giovedi 5 dicembre alle 10,30 nel Teatro
Civico di Vercelli

1l rettore Gian Carlo Avanzi, nella sua relazione di apertura parlera diffusamente del tema della
sostenibilita, poi seguiranno gli interventi del direttore generale Andrea Turolla della dottoressa
Amanda Luisa Guida, rappresentante degli studenti in Senato Accademico.

1l professor Maurizio Tira, rettore dell’Universita degli Studi di Brescia, dove & ordinario di Tecnica
urbanistica fara la prolusione ufficiale dal titolo
“Sostenere lo sviluppo sostenibile per un governo durevole del territorio”.

Prima delle premiazioni & prevista la dotazione agli studenti dell'lUpo di una borraccia, grazie
allintervento del Comitato dei Club Service Novaresi.

A seguire, il Coro e I'Orchestra dell’Universita, diretti da Andrea Mogni ed Emanuele Fresia, cui &
affidata anche la colonna sonora della cerimonia, accompagneranno la sfilata sul palco dei migliori
laureati triennali e magistrali dell’anno accademico 2017/2018.

Sono previsti altresi quattro premi speciali:

il Premio “Francesco Malinverni”, che andra a un laureato in Medicina e Chirurgia che si sia
particolarmente distinto nelle discipline internistiche;

il Premio dedicato alla memoria del professor Giuseppe Dellacasa, scomparso nel 2010, assegnato al
laureato autore della migliore tesi di laurea magistrale in campo di ricerca sperimentale;

il Premio “Michele La Rocca” istituito da Federmanager Vercelli che andra al miglior laureato in
Giurisprudenza;

il Premio “Gabriele Coppa” istituito quest’anno da Soluzioni EDP Gruppo Sme.UP che andra al miglior
laureato in Informatica.

Al termine della consegna dei Premi saranno consegnate le targhe celebrative a due docenti

dell’Ateneo: Graziella Berta e a Gianni Bona, nominati nei mesi scorsi dall’ex Ministero Marco Bussetti,
rispettivamente Professore Emerito e Professore Onorario dell’Universita del Piemonte Orientale.
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5 Dicembre 2019

()
Inaugurato I’anno accademico dell’Upo jva'ra‘lt

L'Universita del Piemonte Orientale ha celebrato questa mattina, giovedi, I'inaugurazione
dell’anno accademico 2019/2020, il ventiduesimo dalla sua fondazione.

La relazione di apertura del rettore Gian Carlo Avanzi e quella del direttore generale Andrea
Turolla hanno delineato le sfide che attendono I’ateneo nei prossimi anni. Di fronte ai limiti
imposti dal Ministero, ancor piu stringenti per universita in costante crescita come 1'Upo, occorre
«orientarsi verso nuove prospettive di gestione e di sviluppo piu sostenibili».

L'Universita si prepara all’introduzione di un nuovo Codice etico, all’istituzione di una
Fondazione universitaria, alla creazione del centro interdipartimentale “UPO4Sustainability”,
all’introduzione di insegnamenti sostenibili. Contemporaneamente I'ateneo avviera nuove
politiche di razionalizzazione e contenimento delle spese e incentivera le politiche di fundraising
e crowfunding.

La seconda parte della cerimonia é stata introdotta da tre momenti speciali.

Per prima vi é stata la presentazione dell’iniziativa del Comitato dei Club Service Novaresi: tutti
gli studenti immatricolati in questo anno academico saranno dotati di una borraccia Upo,
realizzata dai Club Service di Novara.

E stato poi il momento della sottoscrizione della Convenzione
quadro tra Universita e ’Azienda Ospedaliera di Alessandria SS.
Antonio e Biagio e Cesare Arrigo per il sostegno e lo sviluppo
delle attivita didattiche, di ricerca scientifica e assistenziali della
Scuola di Medicina; la convenzione, che durera cinque anni e
sara seguita da un Accordo attuativo, e stata firmata dal Rettore e
dal dott. Giacomo Centini, direttore generale dell’Azienda

ospedaliera.

Infine sono stati ricordati Silvia Zucchelli, ricercatrice del Dipartimento di Scienze della Salute, e
Christian Zurlo, tecnico dei laboratori biomedici della Scuola di Medicina, entrambi
prematuramente scomparsi nel corso di quest’anno.

L'ultima parte della cerimonia e stata dedicata alle premiazioni; sul palco del Teatro Civico sono
stati applauditi 19 studenti e 2 professori.

Innanzi tutto i 15 migliori laureati dell’anno accademico 2017/2018: Lara Bigogno, Margherita
Beatrice Borg, Antonio Colasanto, Elisa Grillo, Nelsi Hyka, Marta Massel, Martina Palatella,
Riccardo Perotti, Valentina Piralli, Paolo Rivela, Federica Rosa Brusin, Isabella Scola, Maria
Spoto, Giorgia Stress, Greta Tuttobene.

Sono poi stati consegnati i 4 premi speciali; il premio “Francesco Malinverni” a Iderina Hasballa;
il premio “Giuseppe Dellacasa” ad Andrea Militello; il premio “Michele La Rocca”, istituito da
Federmanager Vercelli, ad Alberto Polla; il premio “Gabriele Coppa”, istituito da Soluzioni EDP
Gruppo Sme.UP, ad Alessandro Salogni.

Infine sono stati premiati, a conclusione della cerimonia, i professori Graziella Berta e Gianni

Bona, insigniti dal Ministero rispettivamente del titolo di Professore Emerito e Professore
Onorario.
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